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ANEXO|
INTRODUCAO

A Secretaria da Familia, Acdo Social, Cidadania e Habitacao, através do CRAS (Centro de Referéncia
da Assisténcia Social) ira ofertar as criancas e adolescentes com idades entre 06 a 17 anos, adultos
de 18 a 59 anos e idosos com 60 anos ou mais, o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) um servigo da Protecao Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n? 109/2009). Que foi reordenado em 2013 por meio da
Resolugdo CNAS n?01/2013. Em caso de continuidade da pandemia e néo realizagao de atividades
presenciais, o profissional devera realizar atividades online.

JUSTIFICATIVA

O SCFV é uma intervencao social planejada, que se materializa por meio de grupos, com vistas a
estimular e orientar os usudrios na construcao e reconstrucao de suas histérias e vivéncias individuais
e coletivas, na familia e no territério. Os encontros dos grupos para reflexos acerca de temas
transversais do SCFV visam criar situagdes de convivéncia para a realizacao de dialogos e fazeres que
constituam alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgéo de possibilidades de
mudanca. Nessa dire¢ao, esses encontros S0 um espago para promover:

* Processos de valorizacao/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e os problemas do
outro como procedentes e legitimos;

e Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem suas experiéncias
(seguranca, interesse, etc);

e Producao coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgdo de relagbes horizontais — de
igualdade - a realizacdo compartilhada, a colaboragéo;

¢ Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexao sobre as motivacées e
interesses envolvidos no ato de escolher;

e Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade de
responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;

e Dialogo para a resolugao de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado e o
exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e engajamento nos
processos resolutivos ou restaurativos;

e Reconhecimento de limites e possibilidades das situacdes vividas: trata-se de analisar as
situacdes vividas e explorar variagbes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro;

» Experiéncias de escolha e deciséo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais cooperativas
a partir da analise de situagdes, da explicitacdo de desejos, medos e interesses; negociacao,
composicao, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizagbes individuais em prol do
coletivo;

* Reconhecimento e nomeacao das emocoes nas situacoes vividas: trata-se de aprender e ter
dominio sobre os sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar situagdes que disparam sentimentos
intensos e negativos;

¢ Reconhecimento e admiracao da diferenca: trata-se de exercitar situagdes protegidas, em que as
desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que caracteristicas,
condicdes e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenca e nao a partir de um juizo de valor
hegeménico.

Os encontros dos grupos do SCFV devem criar oportunidades para que os usuarios vivenciem as
experiéncias anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante as variadas acdes
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estratégicas, que precisam ser atrativas e atender as demandas e especificidades de cada grupo,
sempre com objetivos muito bem definidos.

A organizagao do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos
com 0s grupos promovam as aquisicbes previstas pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais para os usuarios, observando os ciclos de vida e os contextos onde as a¢oes serao
desenvolvidas. Os eixos estruturantes, assim como os subeixos e os temas transversais orientam o
planejamento e a oferta de atividades no sentido de contribuir para a elaboragdo de propostas que
contemplem formas de expresséao, interagcao, aprendizagem e sociabilidade sempre em conformidade
com os objetivos do servigo. Estes sdo os eixos orientadores do SCFV:

L Convivéncia social — é o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servicos de
Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As
acOes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar,
aspectos relacionados ao sentimento de pertenga, a formacéo da identidade, a construcao
de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania, etc. Sao sete os
subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais:
capacidade de demonstrar emogéo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia;
capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagées sociais; capacidade
de encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério.

1L Direito de ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de
forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia
desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e
experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter
direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagao.

111 Participacdo - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participagdo dos usuarios nos diversos espagos da vida publica, a comecgar pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola,
tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo
“participacdo” tem como subeixos: participacdo no servigo; participacdo no territério;
participagdo como cidadao; participacao nas politicas publicas.

E estes os temas transversais sugeridos: Deficiéncia; salde, cultura; esporte; cultura de paz;
violagdes de direitos; trabalho infantil; exploragdo sexual infanto-juvenil; violéncias contra criangas e
adolescentes; homicidios; igualdade de género; identidade de género e diversidade sexual; diversidade
étnico-racial; autocuidado e autorresponsabilidade na vida diaria; uso e abuso de &lcool e outras
drogas; cuidado e protecdo ao meio ambiente, mercado de trabalho, tecnologia e trabalho.

OBJETIVOS
Os objetivos gerais do SCFV sao:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagbes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionalizagdo e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

¥ Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https:/sjvriopreto.flowdocs.com.br/public/assinaturas/ASAD1DAA342146F3B46A925CEB42AASC
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e Oportunizar 0 acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagcbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

Além dos objetivos gerais, o SCFV tem objetivos especificos para cada ciclo de vida, tendo em vista as
especificidades de cada etapa do desenvolvimento dos sujeitos.

Objetivos do SCFV ofertado a criancas de 0 a 6 anos:
e Fortalecer a interacédo entre criangcas do mesmo ciclo etario;

e Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promogéo de vivéncias divertidas/ludicas;

e Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficiéncia e o
papel das familias e comunidade no processo de protegao social;

e Criar espagos de reflexado sobre o papel das familias na prote¢ao das criangas e no processo
de desenvolvimento infantil;

e Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade e sociabilidade;

e Complementar as ac¢des de protecao e desenvolvimento das criancas e oe fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais.

Objetivos do SCFV ofertado a criancas e adolescentes de 6 a 15 anos:

e Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

e Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formacao cidada;

e Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

e Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.

Objetivos do SCFV ofertado a adolescentes de 15 a 17 anos

e Complementar as agbes da familia e da comunidade na protegdao e desenvolvimento de
adolescentes para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada;

rocesso 6466/2024. Assinado por 2 pessoas: MARIA EDUARDA DA COSTA FREITAS e APARECIDA DE FATIMA MOREIRA ESTEVES
Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://sjvriopreto.flowdocs.com.br/public/assinaturas/A9AD1DAA342146F3B46A925CEB42AA5C
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e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

e Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

e Contribuir para a insergédo, a reinsercdo e a permanéncia dos adolescentes no sistema
educacional.

Objetivos do SCFV ofertado a jovens de 18 a 29 anos (Resolucao CNAS n213/2014)

e Complementar as agbes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento dos
jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito matuo, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitéria;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua
formacado cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar
necessidades, motivagdes, habilidades e talentos;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagéo profissional como direito de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas bésicas;

e Contribuir para a insercao, reinser¢do e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no
mundo do trabalho, assim como no sistema de salde basica e complementar, quando for o
caso;

e Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigao
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social
dos jovens, estimulando a participacdo na vida publica no territdrio, ampliando seu espago de
atuagao para além do territorio além de desenvolver competéncias para a compreensao critica
da realidade social e do mundo moderno.

Objetivos do SCFV ofertado a adultos de 30 a 59 anos (Resolucdo CNAS n%13/2014)

e Complementar as a¢6es da familia e da comunidade na protecdo e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

e Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao
cidada e detectar necessidades e motivacoes, habilidades e talentos;

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
participagdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacgao profissional como direito de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

e Contribuir para a inser¢éo, reinser¢ao e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso;

¥ Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https:/sjvriopreto.flowdocs.com.br/public/assinaturas/ASAD1DAA342146F3B46A925CEB42AASC
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e Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢ao
de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social, ampliando seu espacgo de atuagao para além do territério.

Objetivos do SCFV ofertado a pessoas idosas
e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

e Assegurar espago de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitéria;

e Detectar suas necessidades e motivagbes, bem como desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

e Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a
capacidade de escolher e decidir.

PUBLICO A SER ATENDIDO:

Publico de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n?
109/2009). Que foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n® 01/2013.

NUMERO DE PARTICIPANTES:

O numero de participantes sera de até 200 usuarios, sendo que destes cerca de 50% (cinqlienta por
cento) deverao ser publico prioritario (Deve-se ter como parametro o seguinte entendimento: entre
todos os usuérios que podem ser atendidos no SCFV — que vivenciam as mais diversas situagdes de
vulnerabilidade (relacionais e/ou materiais) — hd os que vivenciam as situagdes de risco social
elencadas na Resolugdo CNAS n? 1/2013, que s&o, no momento, os usudrios prioritarios para o
atendimento no SCFV, mas nao exclusivos).

FORMA DE INGRESSO:
O acesso ao servigo ocorrera por encaminhamento do CRAS.

Os usuarios podem chegar ao CRAS por demanda espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede
socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas publicas e de érgaos do Sistema de
Garantia de Direitos e devidamente inseridos no cadastro unico. Deve ocorrer o comparecimento de
um responsavel para preenchimento de ficha, apresentagdo de documentos e esclarecimentos sobre
o SCFV.

ORGANIZACAO DOS GRUPOS:

Os grupos serdo organizados de acordo com a faixa etaria considerando o proposto na Tipificacdo
Nacional dos Servigos socioassistenciais sendo possivel organizar grupos intergeracionais acima dos
18 anos.

RECURSOS MATERIAIS:

Material de papelaria, material esportivo, recursos audio visuais, géneros alimenticios para as
atividades semanais e para os passeios, géneros de higiene pessoal, uniformes, transporte para as
atividades semanais e para os passeios culturais e de lazer.

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://sjvriopreto.flowdocs.com.br/public/assinaturas/A9AD1DAA342146F3B46A925CEB42AA5C
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LOCAL E HORARIOS DAS ATIVIDADES:

O local da atividade podera ser realizado em todo o territério do municipio, podendo ser dividido em
dias e horarios em locais distintos.

DATA DE INiCIO DE EXECUGAO DO PROJETO:

O contrato deverd ser feito por tempo determinado e improrrogavel, com o prazo méaximo de 12 (doze)
meses.

12 de julho de 2024 a 30 de Junho de 2025 com as atividades de orientagdo nas oficinas e atividades
ofertadas no SCFV.

CARGA HORARIA DE ATIVIDADE DO PROFISSIONAL:

40 (quarenta) horas semanais — Sendo distribuidas durante a semana (Segunda a sabado).

RECURSOS HUMANOS:

01 (um) Educador Social, para orientar a execugdao do SCFV com todo o publico alvo, com MEI
habilitado para a prestagao de Instrucao, treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliagcdo
de conhecimento de qualquer natureza.

ATRIBUICOES:

l. Realizar, sob orienta¢do do técnico de referéncia do CRAS, e com a participa¢do dos grupos,
o planejamento das Oficinas realizadas;

Il Facilitar o processo de integragao dos grupos coletivos;

Il Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos grupos e sua
organizagao;

V. Responsabilizar-se pelo registro da frequéncia diario dos grupos e inseri-las em conjunto com
o Coordenador do CRAS no sistema SISC;

V. Avaliar o desempenho dos grupos no Servigco Socioeducativo;
VI. Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas das criangas e jovens;

VII. Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos
participantes do grupos;

VIII. Recepcao e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS;

IX. Mediar os processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos e PAIF, ofertados no CRAS;

X. Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagao do processo
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

XI. Desenvolver em conjunto com os Educadores Sociais e Oficineiros os conteudos e atividades;

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://sjvriopreto.flowdocs.com.br/public/assinaturas/A9AD1DAA342146F3B46A925CEB42AA5C
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XIl. Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades, verificando se o servi¢co esta de

acordo com o proposto;

XI1. Demais atribuigbes afins.

PONTUAGAO POR TECNICA E PREGCO

Descricao Pontuacéao
Menor Precgo 10 pontos
Tempo de Inscricdo como MEI 2 pontos p/ cada 6 meses

Experiéncia Profissional na area de Educacgao | 1 ponto p/ cada 6 meses
profissional ou infantil

Experiéncia com publico Alvo — Apresentar | 3 pontos p/ cada 6 meses
declaracao

Especializagao /ato senso ou stricto senso em | 2 pontos p/ cada especializagao
drea da Assisténcia Social ou Psicologia (limite de 3 especializagdes)

CRITERIO DE DESEMPATE

19 - Experiéncia com publico alvo
2° - Qualificagéo
3¢ - Menor Preco

42 - Maior ldade

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
e Certificado de conclusao do Ensino Médio;
e Certificado de Micro Empreendedor Individual — CCMEI;
e Alvarg;

e Certidao Negativa de Débitos.

REFERENCIA DE PRECO: Teto Municipal para Ref. VIl — ano 2024 — R$1.812,65 més/40horas
semanais.

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://sjvriopreto.flowdocs.com.br/public/assinaturas/A9AD1DAA342146F3B46A925CEB42AA5C
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MUNICIPIO SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

RUA PROFESSORA MARIA EMILIA ESTEVES, N° 691 - CENTRO
SJVRP/RJ - CEP: 25780-000

FONE (24) 2224-7404

CODIGO DE ACESSO
A9AD1DAA342146F3B46A925CEB42AASC

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

& Assinante: MARIA EDUARDA DA COSTA FREITAS em 05/06/2024 09:38:51
CPF;*+* x+_ 617-05
Unidade certificadora;: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - ROOT

& Assinante: APARECIDA DE FATIMA MOREIRA ESTEVES em 05/06/2024 09:42:26
CPF** ***. 647-93
Unidade certificadora: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://sjvriopreto.flowdocs.com.br/public/assinaturas/ASAD1DAA342146F3B46A925CEB42AA5C
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