PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS - EDUCA(;AO - EXERCICIO 2024
Alterada pela Lei n° de 0_04_2024

3,26%
REF. Cargo Salério Base Nivel Progressao
| RS 1.684,55
1l RS 1.768,78
| 1 RS 1.857,22
PROFESSOR "E" RS 1.684,55 v RS 1.950,08
\ RS 2.047,58
\'/] RS 2.149,96
ViI RS 2.257,46
| RS 1.811,36
1l RS 1.901,93
; 1 RS 1.997,02
" PROFESSOR "D" - SECRETARIO DE UNIDADE RS 1.811.36 v RS 2.096,88
ESCOLAR
Vv RS 2.201,72
Vi RS 2.311,81
ViI RS 2.427,40
| RS 1.950,94
1l RS 2.048,49
1 RS 2.150,91
1} PROFESSOR "C" R$ 1.950,94 v RS 2.258,46
\' RS 2.371,38
Vi RS 2.489,95
Vil RS 2.614,45
| RS 2.112,85
1l RS 2.218,49
1 RS 2.329,42
v PROFESSOR "B" - SUPERVISOR EDUCACIONAL - RS 2.112,85 v RS 2.445 89
COORDENADOR PEDAGOGICO
\' RS 2.568,18
\'/] RS 2.696,59
Vil RS 2.831,42
1 RS 2.576,90
1 RS 2.705,75
1 RS 2.841,03
Vv PROFESSOR "A" R$ 2.576,90 v RS 2.983,08
\ RS 3.132,24
\'/] RS 3.288,85
Vil RS 3.453,29

Nivel I de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
Nivel Il de 5 (cinco) a 10 (dez) anos;
Nivel lll de 10 (dez) a 15 (quinze) anos;
Nivel IV de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;
Nivel V de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos;
Nivel VI de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos;
Nivel VIl de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) anos;
Sirlea Esteves Maciel Dias
Chefe da Divisdo de RH



