Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto
Secretaria Municipal da Familia, Acao Social, Cidadania e Habitacao

TERMO DE REFERENCIA
1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO: O Municipio de S3o José do Vale do Rio Preto, através da
Secretaria Municipal da Familia, Acdo Social, Cidadania e Habitacdo, coordena e executa a Politica Municipal de
Assisténcia Social, segundo os principios e diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS n2 8742 de 7 de
dezembro de 1993, garantindo o atendimento das necessidades basicas, por um conjunto integrado de a¢Oes de iniciativa
publica e participagdo da sociedade. Dentre os Beneficios e Servicos que esta politica garante, temos o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV que é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias
que é realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de Protecdo e

Atendimento Especializado.as Familias e Individuos (PAEFI);

2. DESCRICAO TECNICA DO OBJETO E ORGAMENTO ESTIMADO:

2.1. Do Objeto: O presente tem como objetivo estabelecer as diretrizes para a Contratagdo de um Micro Empresdrio
Individual especializado prestagdao de servico de artesdo, Instrugdo, treinamento, orientacao pedagdgica e educacional,
avaliagao de conhecimento de qualquer natureza - com experiéncia em atividades de pintura em tela, pintura em caixa,
pintura em tecido e biscuit, para atender as necessidades da Secretaria Municipal da Familia, A¢do Social, Cidadania e
Habitagdo. O servico que constitui o objeto deste chamamento Publico e futuro Contrato deverdo ser executados em
conformidade com as especificagGes técnicas e demais elementos constantes no Anexo | e dos demais Anexos deste
Edital

2.2. Descrigcdo técnica e valor total do lote sdo os constantes do quadro abaixo:

Especificagao Unidade Quantidade Valor Unit. Valor Total

Contratacdo de Instrutor (MEI) para Més/20 horas
execucao do Projeto contido no Anexo | semanais 12 RS 906,32 RS10.875,84

2.3. ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS:

2.3.1. Prestacdo de Servigo de um artesao Instrutor para ministrar as atividades na oficina de pintura em tela, pintura em
caixa e pintura em tecido e biscuit, conforme Projeto em anexo, para atender ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos — SCFV.

3. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

3.1. Constituir-se-do obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas neste contrato e dele decorrentes:

a) Executar o objeto contratado com elevada qualidade e no prazo estipulado.

b) Realizar com seus proprios recursos todas as obriga¢des relacionadas com o objeto deste contrato, de acordo com as
especificacGes determinadas neste, assumindo a responsabilidade técnica pela execugdo dos mesmos.

¢) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorreg@es resultantes da execu¢do ou de materiais empregados.

d) Cumprir a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal pertinente, bem como se responsabilizar pelos danos e encargos de

qualquer espécie decorrentes de agées ou omissdes, culposas ou dolosas, que praticar.
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e) Pagar e recolher todos os impostos e demais encargos fiscais, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais e comerciais, prémios de seguro e de acidente de trabalho, que forem devidos em decorréncia do
objeto desta contratacgao.

f) Apresentar ao CONTRATANTE quando solicitadas todas as informagGes técnicas e administrativas necessdrias a
execugdo dos servigos.

g) A CONTRATADA, devera conhecer detalhadamente os servicos a serem executados e cumprir todas as clausulas do
contrato.

h) Fornecer equipamentos e pessoal necessario para execuc¢do dos servicos e mao de obra.

3.2. Todos os servicos executados a mais e por comprovada negligéncia ou impericia por parte da empresa
CONTRATADA, ndo estardo sujeitos em hipdtese alguma ao pagamento por parte da

CONTRATANTE;

4. DAS CONDIGOES E DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO DA LICITAGAO.

4.1. A execugdo do Projeto devera ter inicio imediato.

4.2. Correrdo por conta da contratada todas as despesas de embalagem, seguros, transporte, tributos e encargos
trabalhistas e previdenciarios decorrentes do servigo prestado.

4.3. Os servigcos deverdo ser prestados no Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ, ndo podendo haver a

subcontratacao.

5.0 CONTROLE DA EXECUGAO

5.1 A fiscalizagdo da contratagdo serd exercida por Maria Eduarda da Costa Freitas representante da Secretaria da Familia,
Acdo Social, Cidadania e Habitagcdo, ao qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execugao do contrato,
e de tudo dard ciéncia a Administracgdo.

5.2 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a Lei n? 14133/21.

5.3 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente

para as providéncias cabiveis.

6. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

6.1Além das sang¢des previstas na lei 14133/21 e demais normas pertinentes, a DETENTORA estard sujeita as penalidades
a seguir discriminadas, assegurado ao detentor o direito do contraditério e da ampla defesa:
6.1.1 Pela recusa em assinar o presente contrato, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado;
6.1.2 Pela recusa em retirar nota de empenho ou assinar o contrato de fornecimento (quando exigivel este), multa
de 20% (vinte por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato;

N
Z
(&)
<
p=
3
L
o
ad
<
Q
[a]
L
«
o
9]
[%]
@
o
-
<]
a
o
S
]
£
7
]
<

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://sjvriopreto.flowdocs.com.br/public/assinaturas/7F6576FF908040B09F4E789281CF2C5A



Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto
Secretaria Municipal da Familia, Acao Social, Cidadania e Habitacao

6.1.3 Pelo retardamento na realizagdo dos servigos, multa didria de 1% (um por cento) sobre o valor da partida em
atraso. A partir do 102 dia de atraso, configurar-se-a inexecucdo total ou parcial do contrato, com as consequéncias
dai advindas;

6.1.4 Pela inexecugdo parcial, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente a parcela dos servigos
nao realizados ou realizados em desacordo com as especificagdes técnicas;

6.1.5 Pelo cancelamento do presente contrato por culpa da CONTRATADA, multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor do fornecimento estimado;

6.1.6 Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Administragao
por prazo ndo superior a cinco anos;

6.1.7- Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

6.2 As sangdes sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras;

6.3 O prazo para pagamento de multas serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa apenada,
sendo possivel, a critério da Administragdo, o desconto das respectivas importancias do valor eventualmente
devido. Ndo havendo pagamento pela empresa, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao competente

processo executivo;

6.3.1 O ndo pagamento de multas no prazo previsto ensejara a inscricdo do respectivo valor como divida ativa,
sujeitando-se a DETENTORA ao processo judicial de execugao;
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ANEXO |
INTRODUCAO

A Secretaria da Familia, Agdo Social, Cidadania e Habitacdo, através da oficina de pintura em tela, pintura em
caixa, pintura em tecido e biscuit, oportunizara jovens, adultos e idosos vale-riopretanas a pratica de arte.

JUSTIFICATIVA

O SCFV é uma intervencdo social planejada, que se materializa por meio de grupos, com vistas a estimular e
orientar os usudrios na construgao e reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. Os encontros dos grupos para reflexos acerca de temas transversais do SCFV visam criar situagdes de
convivéncia para a realizagdo de didlogos e fazeres que constituam alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades
e a construgdo de possibilidades de mudanga. Nessa direcdo, esses encontros sdo um espacgo para promover:

® Processos de valoriza¢gdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e os problemas do outro como
procedentes e legitimos;

¢ Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuarios relatem ou partilhem suas experiéncias (seguranca,
interesse, etc);

® Produgdo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgdo de relagées horizontais — de igualdade - a
realizagdao compartilhada, a colaboragao;

¢ Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdao sobre as motivagées e interesses
envolvidos no ato de escolher;

® Tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade de
responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;

¢ Dialogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado e o exercicio de um
conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

® Reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: trata-se de analisar as situagdes vividas e
explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de entendimento do outro;

¢ Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais cooperativas a partir da
analise de situagdes, da explicitagio de desejos, medos e interesses; negociacdo, composicdo, revisdo de
posicionamentos e capacidade de adiar realizagGes individuais em prol do coletivo;

® Reconhecimento e nomeacao das emogdes nas situagoes vividas: trata-se de aprender e ter dominio sobre
os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar situagdes que disparam sentimentos intensos e negativos;

® Reconhecimento e admiracao da diferenca: trata-se de exercitar situagdes protegidas, em que as
desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que caracteristicas, condigdes e
escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenga e ndo a partir de um juizo de valor hegemonico.

Os encontros dos grupos do SCFV devem criar oportunidades para que os usuarios vivenciem as experiéncias
anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante as variadas a¢Oes estratégicas, que precisam ser atrativas
e atender as demandas e especificidades de cada grupo, sempre com objetivos muito bem definidos.

A organizacdo do SCFV a partir de eixos foi concebida no sentido de que os percursos desenvolvidos com os
grupos promovam as aquisicOes previstas pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais para os usuarios,
observando os ciclos de vida e os contextos onde as agdes serdo desenvolvidas. Os eixos estruturantes, assim como os
subeixos e os temas transversais orientam o planejamento e a oferta de atividades no sentido de contribuir para a
elaboragdo de propostas que contemplem formas de expressao, interacao, aprendizagem e sociabilidade sempre em
conformidade com os objetivos do servigo. Estes sao os eixos orientadores do SCFV:

1. Convivéncia social — é o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servicos de Prote¢do Social
Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As a¢Oes e atividades inspiradas nesse eixo
devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formacao da identidade,
a construgdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania, etc. S3o sete os subeixos
relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar emocgao e ter
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autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas
relagdes sociais; capacidade de encontrar solucdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territdrio.

1I. Direito de ser - o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que
as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etdrios em toda a sua
pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito
de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagao.

111 Participagao - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagdo dos
usudrios nos diversos espac¢os da vida publica, a comecar pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres.
O eixo “participa¢do” tem como subeixos: participagdo no servico; participacdo no territério; participagdo como cidadao;
participagdo nas politicas publicas.

E estes os temas transversais sugeridos: Deficiéncia; saude, cultura; esporte; cultura de paz; violagGes de
direitos; trabalho infantil; exploracdo sexual infanto-juvenil; violéncias contra criancas e adolescentes; homicidios;
igualdade de género; identidade de género e diversidade sexual; diversidade étnico-racial; autocuidado e
autorresponsabilidade na vida diaria; uso e abuso de alcool e outras drogas; cuidado e prote¢do ao meio ambiente,
mercado de trabalho, tecnologia e trabalho.

OBIJETIVOS
Os objetivos gerais do SCFV sao:

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagées de risco social e fortalecendo
a convivéncia familiar e comunitaria;

® Prevenir a institucionalizagdo e a segregacgdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas
com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitdria;

® Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao social de assisténcia
social nos territorios;

® Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura, esporte e lazer
existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

®  Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o desenvolvimento
do protagonismo dos usuarios;

® Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagOes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

Além dos objetivos gerais, o SCFV tem objetivos especificos para cada ciclo de vida, tendo em vista as
especificidades de cada etapa do desenvolvimento dos sujeitos.

Objetivos do SCFV ofertado a jovens de 18 a 29 anos (Resolugdo CNAS n213/2014)

e Complementar as a¢des da familia e da comunidade na prote¢do e no desenvolvimento dos jovens e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

® Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

® Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacao cidada e vivéncias para
o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivagdes, habilidades e talentos;

®  Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

e  Contribuir para a insergao, reinsercdo e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no mundo do
trabalho, assim como no sistema de salde basica e complementar, quando for o caso;

®  Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢cdo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a
participacdo na vida publica no territério, ampliando seu espaco de atuacdo para além do territdrio além de
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno.

Objetivos do SCFV ofertado a adultos de 30 a 59 anos (Resolugdo CNAS n213/2014)
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e Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria;

®  Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagdo cidada e detectar necessidades e
motivagdes, habilidades e talentos;

®  Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagdo na vida
publica no territdrio, além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo moderno;

e  Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo profissional como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

e  Contribuir para a insergado, reinser¢do e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho
e no sistema de salde bdsica e complementar, quando for o caso;

®  Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢cdo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espago de
atuagdo para além do territdrio.

Objetivos do SCFV ofertado a pessoas idosas

e  Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autonomo;

e Assegurar espago de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitdria;

® Detectar suas necessidades e motivagbes, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

®  Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher
e decidir.

® Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidad3;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo;

e  Contribuir para a insergdo, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

PUBLICO A SER ATENDIDO: Jovens, adultos e idosos de S3o José do Vale do Rio Preto participantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

NUMERO DE PARTICIPANTES:

O numero de participantes serd de até 50 (cinquenta) usuarios, sendo que destes cerca de 50% (cinquenta por
cento) deverdo ser publico prioritario (Deve-se ter como parametro o seguinte entendimento: entre todos os usuarios
que podem ser atendidos no SCFV — que vivenciam as mais diversas situa¢des de vulnerabilidade (relacionais e/ou
materiais) — ha os que vivenciam as situagBes de risco social elencadas na Resolugdo CNAS n2 1/2013, que sdo, no
momento, 0s usuarios prioritarios para o atendimento no SCFV, mas ndo exclusivos).

FORMA DE INGRESSO:

O acesso ao servigo ocorrera por encaminhamento do CRAS. Os usuarios podem chegar ao CRAS por demanda
espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas publicas e
de o6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e devidamente inseridos no cadastro Unico. Deve ocorrer o
comparecimento de um responsdvel para preenchimento de ficha, apresentacao de documentos e esclarecimentos sobre
0 SCFV.

ORGANIZACAO DOS GRUPOS:

Os grupos serao organizados de acordo com a faixa etdria considerando o proposto na Tipificagdo Nacional dos
Servigos socioassistenciais.

LOCAL E HORARIOS DAS ATIVIDADES:

ssinado por 1 pessoa: EDIGAR DE LIMA DINIZ
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O local da atividade poderd ser realizado em todo o territério do municipio, podendo ser dividido em dias e
horarios em locais distintos.

DATA DE EXECUGCAO DO PROJETO:

Inicio imediato.

CARGA HORARIA DE ATIVIDADE DO PROFISSIONAL:

20 (vinte) horas semanais —Sendo que as horas serdo divididas entre atividades com o grupo e para atividades
extra grupo e/ou planejamentos. A quantidade de horas podera variar para mais ou para menos, considerando reposigéo
de horas referentes a feriados, imprevistos ou necessidades.

RECURSOS HUMANOS:

01 (um) artesdo para instrugdo de oficina, para execu¢do do SCFV com jovens, adultos e idosos, com MEI
habilitado para a prestacdo de Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagégica e educacional, avaliagdo de conhecimento
de qualquer natureza. Com no minimo ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

I. Desenvolver atividades Socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao, defesa e garantia de
direitos;
Il Organizar e facilitar a oficina de Tela e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e/ou, na comunidade;
11l. Responsabilizar-se pela merenda dos Servigos, separando, preparando e distribuindo aos participantes;

V. Acompanhar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;

V. Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

VI. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
VII. Acompanhar a frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos para os quais foram encaminhados por meio
de registros periddicos;
VIII. Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios, etc.
IX. Garantir a integragao das atividades de conteudos diversificados, ludicos, de arte, cultura, lazer aos eixos e temas
transversais norteadores realizados pelos Educadores Sociais;
X. Responsabilizar-se por pegar a merenda no local definido com a coordenagdo, separando, preparando e
distribuindo aos usuarios;
XI. Aplicar atividades especificas de Pintura em Tela a faixa etaria do grupo;
XII. Avaliar o desempenho dos grupos nas atividades propostas com registros e apresentar a equipe técnica e/ou
orientador social;
XM, Participar e elaborar juntamente com o técnico de referéncia, Orientador Social e equipe técnica do CRAS de
reuniées com as familias;
XIv. Outras atividades correlatas.

PONTUAGAO POR TECNICA E PRECO

Descri¢do Pontuagdo

Menor Precgo 10 pontos

Tempo de Inscrigdo como MEI 2 pontos p/ cada 6 meses
Experiéncia com publico Alvo 3 pontos p/ cada 3 meses
Nivel superior afim com a Assisténcia Social 3 pontos

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://sjvriopreto.flowdocs.com.br/public/assinaturas/7F6576FF908040B09F4E789281CF2C5A
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Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto
Secretaria Municipal da Familia, Acao Social, Cidadania e Habitacao

e (Certificado de Ensino Médio reconhecido pelo MEC

e (Certificado de Micro Empreendedor Individual — CCMEI ¢/ CNAE 85.92-9/99 (Ensino de artes e cultura) e 3299-
0/99 (artesdo).

e Alvard

e Certiddao Negativa de Débitos

e (Codpia da Carteirinha de artesdo

CRITERIO DE DESEMPATE
19 - Experiéncia com publico alvo
22 - Menor Prego

32 - Maior Idade

REFERENCIA DE PRECO: Teto Municipal para Ref. VIl —ano 2024— R$1.812,65 més/40horas semanais.

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://sjvriopreto.flowdocs.com.br/public/assinaturas/7F6576FF908040B09F4E789281CF2C5A
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MUNICIPIO SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

RUA PROFESSORA MARIA EMILIA ESTEVES, N° 691 - CENTRO
SJVRP/RJ - CEP: 25780-000

FONE (24) 2224-7404

CODIGO DE ACESSO
7F6576FF908040B09F4E789281CF2C5A

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

& Assinante: EDIGAR DE LIMA DINIZ em 01/04/2025 09:31:54
CPF;** %+%_ 217-70
Certificadora: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://sjvriopreto.flowdocs.com.br/public/assinaturas/7F6576 FF908040B09F4E789281CF2C5A
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