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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

|
LEIN°2.051 DE 13DEABRIL DE2017.

Institui no &mbito do Municipio de S&o José do Vale do Rio
Preto a SemanaMunicipal doAleitamento Materno e daoutras pro-
vidéncias.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIOPRETO

Faco saber que a CadmaraMunicipal decretae eu sanciono a
seguinteLei:

Art. 1°—Ficainstituida, no &mbito do Municipio de Sdo José
doVaedo Rio Preto, aSemanaM unicipal doAleitamento Mater no,
aser comemorada anualmente de 1° a 7 de agosto.

Art. 2°—A SemanaMunicipal doAleitamento M ater no pas-
saaintegrar o Calendério Oficia de Eventos do Municipio de S&o
José do Vale do Rio Preto.

Art. 3°—Os objetivos da Semana séo:
| — estimular atividades de promocéo, protecdo e apoio a
amamentagao;
Il —apoiar e conscientizar as mulheres para que exergam seu papel
como maes geradoras e alimentadoras de novos seres sociais;
[11 —sensibilizar todos os setores da soci edade para que compreen-
dam e apoiem amulher que amamenta;
IV — divulgar na sociedade as vantagens do aeitamento materno,
tanto paraamée como para o bebé;
V —esclarecer adiferencaentreleite humano eleite adaptado (leite
em po ou de vaca);
VI —informar como e de queformao leite materno protege as crian-
cas;
VI —enfocar os beneficios que aamamentacdo traz para as maes,
VI —divulgar aimportanciadadoacéo do leite materno.

Art. 4° — O Poder Executivo, para osfinsdesta Lei, podera
realizar parcerias com entidades governamentais e ndo governa
mentais envolvidas com o trabalho de nutri¢&o infantil, protecdo a
criancaeamae.
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Art. 5°—EstalL e serdregulamentada pelo Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apartir de sua publicacao.

Art. 6°—Asdespesas decorrentes daexecucdo desta L ei correrdo por conta de dotagdes or¢camentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 7°—EstaLei entrardem vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
GABINETE DA PREFEI TURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, en13deabril de2017.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

RafalaTeixeiraRampini
SecretériaMunicipal daSalde

LEIN°2.052DE 13DEABRIL DE2017.

Institui no &mbito do Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto o Dia Municipal do Agente Comunitério de
Salide e d& outras providéncias.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAOJOSE DOVALE DORIOPRETO
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1°—Ficaingtituido o DiaMunicipal doAgente Comunitario de Salde, aser comemorado no dia4 deoutubro
de cada ano.

Art. 2°—A dataaque serefere o artigo anterior ficafazendo parte integrante do calendério oficial de eventos do
Municipio.

Art. 3°—0O Poder Executivo poderapromover adivulgacéo do Dia M unicipal doAgente Comunitério de Salde,
realizando torneios e provas, pal estras, seminarios, painéis e quai squer outros eventos que tenham por objetivo promo-
ver o trabalho e homenagear esses profissionals.

Art. 4°—0O Poder Executivo, paraosfinsdestal ei, poderarealizar parcerias com entidades governamentais e ndo
governamentais voltadas para a promocgéo da Salde.

Art. 5°—Asdespesascom aexecucdo destal el correrdo por contade dotagdo orcamentariaprépria, suplementada
Se Necessario.

Art. 6°—EstaLei entraem vigor nadata de sua publicacéo, revogando as disposi¢cbes em contrario.
GABINETE DA PREFEI TURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, en13deabril de2017.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

RafaelaTeixeiraRampini
SecretériaMunicipal daSalde
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PORTARIAN°219DE 13DEABRIL DE 2017.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuas atribuigdes|egais, enos
termos do processo administrativo n° 02351/2017

RESOLVE

Nomear, interinamente, aservidoraGLEICIMAR DE MENEZESGENERQOSO, parao Cargo em Comissdo de
Administrador M édico Hospitalar do Hospital Maternidade Santa Therezinha, sem vencimento, a partir desta data.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 13deébril de2017.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIAN°220DE 17 DEABRIL DE 2017.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuas atribuigdes|egais, enos
termos do Memorando n°035/2017 da Procuradoria Geral do Municipio,

RESOLVE

Designar aservidoraGL EICIMAR DE MENEZESGENEROSO, paraatuar comoAss stente Técnico do Munici-
pio no processo judicial den®0001110-39.2016.8.19-0076, quetramitanaVara UnicadestaComarca.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DORIOPRETO, em 17 degbril de2017.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Atos da Administtracéo
|

NOTAEXPLICATIVA

EDITAL DE CONCURSO PUBL | CO N°.001/2016

OMUNICIPIODE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO-ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por seu prefeito
municipal senhor Gilberto Martins Esteves, tornapublicaadecisdo deadiar para27/04/2017 adivulgacéo do Resulta-
do da Prova Escrita em funcéo do elevado volume de servigos da Banca Examinadora que impediu de responder os
recursos protocolados em tempo hébil, fazendo-se necessario tal prorrogagéo.

Municipio de S8o José do Valedo Rio Preto— RJ, 17 de abril de 2017.

GILBERTOMARTINSESTEVES
PREFEITOMUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N°2917

INSTRUMENTO: ProcessoAdministrativon®01392/2017; PARTES: Municipiode Sao JosédoValedoRioPreto
€0 Sr PedroAugusto Vital Nogueira, FUNCAO: Médico Plantonista(Pediatra), referénciaX1V; PERIODO DE VIGEN-
CIA: 180 (cento e oitenta) dias, iniciando-se em 20 de abril de 2017 efindando-se em 07 de outubro de 2017; VAL OR:
R$4.984,27 (quatro mil e novecentos e oitenta e quatro reais evinte e sete centavos); DOTACAO ORCAMENTARIA:
2006.101220202.086-3.1.90.04-01 e 04; £2006.102711152.007-3.1.90.13-01 e 04 - (HOSPI TAL Maternidade SantaTerezinha.
contratacdo por tempo determinado - fontes recursos gerais e da Salde,; e 2006..102711152.007-3.1.90.13-01 e 04
(Encargos Patronais do M uni cipio —obrigacGes patronais-fontes:recursos préprios e dasalide) . DATA DE ASSINAT U-
RA: 17 deabril de2017.
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AnalLuciaMedeiros
Responsavel pelo Setor de Contratos e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N°2918

INSTRUMENTO: Processo Administrativon®1931/2017 PARTES: M unicipiode Sdo Josedo Valedo RioPreto
e0 Sr. Shelby Balbino da Silva; FUNCAO: Médico Plantonista (obstetra) referénciaX|V; PERIODO DE VIGENCIA:
180(cento e oitenta) dias, iniciando-se em 22 de Abril de 2017 e findando-se em 18 de outubro de 2017; VALOR:
R$4.984,27 (quatro mil e novecentos e oitentae quatro reaisevinte e sete centavos); DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da Dotagcdo Orcamentéria n.° 2006.101220202.086-
3.1.90.04-01e04 (Manut. Do H.M.S.T- contratacdo por tempo determinado —fontes: recursos proprios e dasalde) CR
201 e202; €2006.102711152.007-3.1.90.13-01 e 04 — (Encargos Patronai s do M unicipio — obrigactes patronai s—fontes,
recursosprépriosedasalde); DATA DE ASSINATURA: 17 deAbril de2017.

AnalLuciaMedeiros
Responsavel pelo Setor de Contratos e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N°2919

INSTRUMENTO: Processo Administrativon®2108/2017 PARTES: Municipiode Sdo Josedo Valedo RioPreto
€0 Sr(a). QueilaAparecidade Castro; FUNCAO: Médico Plantonista(Clinico Geral) referénciaX|V; PERIODO DE
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias, iniciando-se em 29 de Abril de 2017 e findando-se em 25 de outubro de 2017,
VAL OR: R$4.984,27 (quatro mil e novecentos e oitentae quatro reais e vinte e sete centavos); DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo por conta da Dotacdo Orcamentéria n.°
2006.101220202.086-3.1.90.04-01 e 04 (Manut. Do H.M.S.T- contratacéo por tempo determinado — fontes. recursos
préprios e da salide) CR 201 e 202; e 2006.102711152.007-3.1.90.13-01 e 04 — (Encargos Patronais do Municipio —
obrigactes patronais—fontes; recursos propriose dasalde) ; DATA DEASSINATURA: 17 deAbril de2017.

AnalLuciaMedeiros
Responsavel pelo Setor de Contratose Contratos

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA TRIGESIMA NONA( N. 139)

Aos dezessete diasdo mésdeabril do ano dedoismil edezessete, as treze horas, no prédio em que funciona
aSecretariade Administracéo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacéo- So Jose do Vaedo Rio Preto/RJ,
as 13:00 minutos, iniciou acentésima trigésimanona reuni&o da Reunido Ordinériada Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapel os MembrosAmarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeira
e aMembro AdrianaLutte Martins, todos designados pela Portarian®094 de 01 de Marco de 2014. Abertos os
trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, esclarece queamembro Adriana Lutte, por motivo de salide, ndo pode
comparecer areunido, ato continuo apresentou Oficio n. 134/2017, referente oficio CRPAD n. 005/2017, de lavradaDra
Vanessa Quadros Soares Katz, assim, emsintese, que cabeao Sro Procurador Geral do Municipio, complementar o
parecer e, diretamente, dar adevida Assessoria Juridica a CPAD, poisa Constituicdo Federal, vetaao MPRJ, emitir
entendimento, nos termos do “... Art. 128. O Ministério Publico abrange: 11 - asseguintesvedacdes. b) exercer a
advocacia;” assim, vez queo parecer apresentado ndo atende ao solicitado, posto quenormalegal vigente no @mbito
municipa, sequer foi abordada, assim ficou aPresidéncia autorizadaapedir esta complementagdo e até esta, nomear
servidores, preferencialmente, com formag&o em Direito, ato continuo 0 membro Anselmo Teixeira pediu apaavra e
esclarece que no Formulério de Estégio Probatério havia falha e que apresentaassim, outro gjustado e 0 nhovo
formulario foi imediatamente estudado e aprovado conformeanexo, ficando o MembroAnselmo Teixeirade entregar
cOpiano Departamento de Pessoal encarregado de deflagrar os processos de Avaliagdes Probatdrias, assim Membro
Anselmo Teixeira seguiu emdiligéncia Citatériade PAD, jaqueo servidor ndo foraencontradoe Assim, as 15:15hs,
deu-se por encerrados os trabalhos, lavrando o Membro Amarildo Caldeira, Presidente esta assentada, que devida-
mente é publicadano Diério Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo a publicidade, essencial aos atos
administrativos.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VIII N° 1143
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COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
ESTAGIO PROBATORIO-FORMULARIO

INSTRUMENTO DE AVALIACAO

NOME MATRICULA

DEMOMINACAC DO CARGO DE CARREIRA / LOTACAO

Admissao FERICDOS DE AFERIGAD DATAS DAS AFERIGOES
', W i a_ i | 1) 1
) S S - WO A | 2) I
N a1 3 i

PRESSUPOSTOS BASICOS

4.

Todos o5 servidores possuem potenciais a sgrem, desenvolvidos e reconhecidos segundo merito.

O aferidor devera ser wm servidor de carreira ¢ o servidor a ser aferido ter plena conscigncia do
processo de avaliagio e de s2us respectivos papéis no contexto.

O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos & resultados observaveis em situagio ds
trabalho, excluinde aspectos pessoais.

Cada uwm dos quesitos propostos tem suma importineia influindo dirstaments no resultado final

subsidiando a tomada de decisdes.

INSTRUGOES

1.
2.

4.

Leia atentamente cada quesito e as especificactes dos critérios antes defazera afericao.

Preencha os Foermularios comumnumere de 125, correspendents ao nivel e critério de afericdo alcancade
peloservidor, sendo 1 equivalents a muitc abaixo do esperado, 2 abaixo do esperado, 3 regular, 4 dentro do
gsperado e 5 acima do esperado.

Freencha também a parte correspondente 3 “Fatores Intervenientes” & “Informacfes Complementares’
colhendo assinatura do servidor em processo de avaliagao.

Apds cada pericdo de afericdo encaminhe o processo a COF-1ISS.E.OWF'EF{I"-1.:1.I&-1ENTE DE PROCESSO
DISCIPLINAR, CPAD, para avaliagdo destas, que se nao real ou criteriosa com vistas aos °.principios da
prevaléncia do interesse plblico.”, vide ultimafolha, podera serrecusada e determinar medidas cabiveis,
nos termos da Lei n.47/2013;

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ESTAGIOPROBATORIO- FORMULARIOI

AVALIAGAO

I- ASSIDUIDADE { frequeéncia, regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicacio )

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VT N° 1143
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N° de

UESITOS Pontos

Q 1°AF | 2°A [ 3°AF
S— £

1. Comparecerequlanmente ao trabalho, faltands apenas commotivo justificado
2. E pontual nos horarios
3.Permaneceno trabalho durants o expediente
4.Dedica-ze 3 execugdo das atividades do seucargo e afins
SOMA,,,m—

II - DISCTPLINA, SOCIABILIDADE e ADAPTABILIDADE (comportamento discreto,

ponderado e de acordo com os padrdes estabelecidos pela Unidade de Trabalho).

N° de

QUESITOS Pontos
1°AF | 2°AF | 3" AF

1. Ajusta —z¢ ao ambiente detrabalho, sabendoreceber criticas e aceitando mudangas para

melhora da atividade

1. Coopera e participa efetivaments dostrabalhos em equipe, revelando conscidneia da

gIpo.

3= Cumpre alegislacio vigente.

4 - Demonstra zelo pelo trabalho. Mantémreserva sobre azsunto de interesse

excluzsivamente intemao.

3 — Informa, imediatamente, imprevistos que impegam o seu comparecimeanto ac trabatho

ou cumprimento do horano.

& —MMantém sob controle assuntos exclusivamente particulares.

Soma =

[1I- RESPONSABILIDADE E ETICA PROFISSIONAL (adignidade, o decoro, 0 zelo, a eficiéncia e a conscién-
cia dos principios morais, a moralidade administrativa, ndo omitir ou falsear a verdade, ainda que
contréria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administracdo Pablica, a cortesia, a boa
vontade e a harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus colegas e cada cidadéo, prestar
toda a sua atencdo as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e,
assim, evitando a conduta negligente e a imprudéncia).

N° de Pontos

1. Fespeita e obedece alegislagdo, utiliza-se do poder discricionarno de forma consciente

2justa.

2. Exerce suas atnbuicées comrapidez, perfeicio erendimento, pondo fim ou
procurando pricrtanamente resolver sitnacdes procrastinatonas, com o firm de evitar

dano moral ao usuano.
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3—E probo,reto, lzal 2 justo, escolhendo sempre a melhor e amais vantajosa opcdo para

o bem cormmum

4—E cortés, whano, dispde de atengio, respeitando a capacidade e aslimitacdes
individuais de todos os usuanos do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito
oudistingdo deraca, sexo, nacionalidade, cor,idade, religido, curnho politico, opsido

zexual e posicdo social, abstendo-ze, dessa fonma, de cansar-lhes dano meral;

35— Reapeita a hierarquia

6- Cormunica imediatamernte a seus supetiores todo e gualguer ato ou fato contrario ao

mteresse publico, exigindo asprovidéneias cabivels

T-Mantémlimpo e em perfeita ordem o local detrabalho, seguindo os métodos mais

adequados 2 sua organizacio e distribuicdo

Z- MNio se apresanta no servigo embriagado ou com seu comportamento alterado pela

uso de substancias entorpecentes

9. Apresenta-ze ao trabalho vestido adequadaments ao exercicio da funcio.

10- MNio da o seu concurso a qualgquer institticio que atente contra a moral, a

honestidade coua dignidade da pessoa hwrmana

Soma =

VI - CAPACIDADE DE INICTATIVA (independéncia e autonomia na atuacio, dentro dos

limites de sua competéncia).

QUESITOS

N° de Pontos

1°AF | 2°AF | 3°AF

1. Procura conhecer o seu Orgdo de trabalho. Inteira-ze da sua estrutura ¢ funclonarmerto

e da funcio para a qual foi designado.

Investe no gutodesenvolvimento. Procura atualizar-ze, conhecer a legislacdo,

instrugdes e nonmnas manuais @ promove retoimo téchico e'ou padagégico ao trabalhe
atrawves de conhecimentos adqundos vizsando a melhona continua da atividade docente

ou administrativa e dos servigos prestados.

3. Busca onentacio para solucionar problemas /dividas do dia-a-dia e resolver situagdes

embaragosas.

4.E capaz de tomar decisdes em situacdes habituais.

3. Contribui para o desenvolvimento do servigo publico com sua experidncia.

6. Encaminha de forma ética & adeguada oz assuntos gue fogem da sua competéncia

decizona.

7. Sabe o gue deve fazer no trabalhe, mesmo sem receber orentacio. Adapta-se,

facibmente, a inovacgdes no trabalho.

& Procura contomar situacdes dificeis surgidas no trabalho, quando tem oporturidade

0. Contribwi espontansaments com a admuinistragdo.

10. Coloca-se a disposicdo da Administracio para aprimorar seus servigos, aprender

outros e auxiliar os colegas sempre que possivel.

Soma =

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vaedo Rio Preto
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VIl - DESENVOLVIMENTO E PRODUTIVIDADE { rendimento compativel as condigoes de trabalho.
Disponibilidade de material’equipamento. prazos, etc. e qualidade do servigona execugaode suas atividades)

N® de Pontos

QUESITOS
1°AF | 2°AF | 3°AF

1. Organiza as atividades, obssrvande os objetives definidos no local de trabalhe.

2. Racionaliza o tempo para a execucdo das atividades. Aproveita sventual

disponibilidade de forma producents

3. Zela pelo patriménio da instituigdo, evita desperdicios de material e gastos

desordenados.

4. Faz as atividades primando pelo alcance dos objetivos e pela qualidade do ensino

atividades administrativas

3. Utiliza maquinas'squipamentos, obsarvando a sua melhor qualidads produtiva

segundo orientagdes técnicas.

6. Onivel de atengdo que dispensa a execugde de seu trabalho € suficients para levar

aum resultade de boa qualidads

LExecuta seu trabalho sem necessidade de ordens e orientagdo constantes.

8. Ovolume de trabalho produzido & proporcional a sua complexidade.

Soma —

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Instrugdes:

Preencha os itens abaixo, se necesséario:

Falta, adverténcia, suspensio:

Areapara anotagdes dos aferidores:

1 - Apresente as principais gualidades (pontos positivos) que se destacam no avaliade, tendo em vista os
fatores de avaliagio de desempenho.

2 - Apresente as principais deficiéncias (pontos a serem aprimorados) gue interferem no desempenho do
avaliado e o que vocg sugere para supera-las, tendo em vista os fatores de avaliagio de desempenho.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 1143
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AFERICOR AFERICO
Data Ass. do Secretario__de Lotacdo

FATORES INTERVENIENTES

INSTRUCOES

* Identifique/analize os aspectos que estejam mterfarindo negativaments no dessmpenho do Avaliade
durants o periodo atual.

= As causas podem estar relacionadas com: - Condigdes inadequadas de trabalho (mstalagdes fisicas,
equipamentos, etc.); - Caréneia de treinamento, de orientacio &'ou informacdo sobre o desempenho do
avaliado,etc.

= Registre a situagdo, as causas ¢ as providéncias a serem tomadas.

= Utilize folhas adicionais se necessario.

O fatorss intervenientss sio relacionados aos seguintes aspectos:

a) Rgcursos materials d) desenvolvimento e capacitagdo
b) recursos ambisntais &) processo de execugdo tarefas
c) rglacionamento pessoal
Data ! !
AFERIDOR AFERIDO
Data Ass. do Secretario, de Lotacdo
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto

17 de Abril de 2017 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br
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COMISSA0  PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD-
ESTAGIO PROBATORIO

PARECER DA CHEFIA

17 aferigao
DATA ! !

AFERIDOR AFERIDD
27 aferigao
CATA ! !

AFERIDOR AFERIDO
I aferigao
DATA

AFERIDOR AFERIDD

ASSINATURA DO SECRETARIO DO ORGAO DE LOTAGAQ
17 aferigao 27 aferigao 3 aferigao

COMISSAO  PERMANENTE DE PROCESSO  ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
ESTAGIO PROBATORIO

SINTESE DE RESULTADO

MN° de Pontos

FATORES TTAE e TS S AF

[Soma) (Soma) (Soma)

I ASSIDUIDADE

M. DISCIPLINA,. SOCIABILIDADE E ADAPTABILIDADE
. RESPONSABILIDADE E ETICA PROFISSIONAL

V. CAPACIDADE DE INICIATIVA
V.DESENVOLVIMENTC E PRCDUTIVIDADE

Resultado Final de Cada Aferigdo =

(Somados fatores da cada periodo de avaliacéa)

Resultado Final do Estagio Probatdrio —

(Média aritmética dos resultados das trés avaliacbes)

Cata

AFERIDOR AFERIDO

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 1143
17 de Abril de 2017 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira
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(Esta pagina somente devera ser preenchida apos a ultima afericao)

NiVEIS E CRITERIOS DE AFERIGCAO

NIVEIS CRITERICS
38 - 80|0 desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.
pontos
81 - 94|0 desempenho do servidor ndo atende, mas esta proximo do nivel desejado para o
pontos cargo.

95— 129|0 desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel sua
pontos melhor adequacdo a este.

130- 1690 desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.
pontos

170 — 100| 0O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de
pontos gualidades essenciais.

Data

AFERIDOR AFERIDD

Considerando os resultados obtidos pelo servidor, sou pela:

[ Estabilidade [ ™Mo estabilidade

Data

Ass. do Secretario_de Lotacdo

CORRIGENDA

Tendo em vistater ocorrido erro dedigitac8o, referenteao Extrato de Rescisdo Unilateral do Contrato n® 2893, publicado
no Diario Oficial, Edi¢ao n® 1.139, datado em 10 de abril de 2017, firmado com aempresaConstrutoraEsaRio Ltda

ONDESELE:

ConstrutoraEsaRio Preto
LEIA-SE:
ConstrutoraEsaRio Ltda

AnalLuciaMedeiros
Responsavel Pelo Setor de Contratos e Convénios
Sa0 José do Vale do Rio Preto, 17 de abril de2017

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto
17 de Abril de 2017 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br




