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LEI COMPLEMENTAR N¢° 047 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde sobre o Regime Juridico Unico e o Plano
de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio
de Sao José do Vale do Rio Preto.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVROI
Do Regime Juridico Unico

TITULO |
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Preliminares

Art. 12 - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de S&o José do Vale
do Rio Preto.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°- Cargo publico € o conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s@o criados por lei, com
denominagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 42 - E proibida a prestacéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO I
Do Provimento, Vacéncia, Remoc¢ao, Redistribuicao e Substituicao

CAPITULO I
Do Provimento

SECAO|
Disposicoes Gerais

Art. 52 - So requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
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IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 12- As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para
tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder.

Art. 7° - Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 82 - S&o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;

Il - readaptacéo;

Il - aproveitamento;

IV - reintegracao;

V - recondugéo.

SECAOII
Da Nomeacao

Art. 9% - A nomeagdo far-se-a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira de provimento efetivo;
Il - em comisséo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo unico - O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicées do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 10 - A nomeagdo para cargo de carreira de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagédo e o prazo de sua
validade.

SECAO Il
Do Concurso Publico

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do

candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isencdo nele expressamente previstas.
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Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 12- O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serdo fixados em edital, que
serd publicado no Didrio Oficial do Municipio.

§ 22 - Nao se abrira novo concurso para vaga que ainda houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuicoes,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12- A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagao do ato de nomeagéo.

§ 2° - Em se tratando de servidor em férias, em licenca ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo
para posse em novo cargo serd contado do término do impedimento.

§ 32 - A posse podera dar-se mediante procuracdo publica, especifica para o ato, com registro em
cartorio.

§ 4°- S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 52 - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 62 - Serd tornado sem efeito 0 ato de nomeaga@o se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.

Art. 14 - Sdo competentes para dar posse:
| - o Prefeito aos ocupantes de cargos em comissao;

Il - o Secretério de Administrag@o, podendo delegar a Divisdo de Recursos Humanos, nos demais
casos.

Art. 15 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo tnico. So6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica € mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fungéo de confianca.

§ 12 - E de até quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 22 - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagdo para
func@o de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 32 - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 4% - O inicio do exercicio de fungcdo de confianga coincidird com a data de publicacdo do ato de
designacdo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese
em que recaird no primeiro dia Util apds o término do impedimento.
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Art. 17 - O inicio do exercicio e as alteragdes que nele ocorram serdo comunicados a Divisao de
Recursos Humanos, que os registrard no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico - A frequéncia do servidor, durante cada més, sera:

I - controlada mediante registro de ponto, do qual constara, explicitamente, o nimero de dias em que
efetivamente trabalhou e as alteragdes porventura ocorridas;

Il - comunicada a Divisao de Recursos Humanos.

Art. 18 - A progressao funcional nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagao do ato que promover o servidor.

SECAOV
Do Estagio Probatério

Art. 19 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

Il - sociabilidade;

IV - adaptabilidade;

V - ética profissional;

VI - capacidade de iniciativa;

VII - desenvolvimento e produtividade;

VIII - responsabilidade.

Art. 20 - O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido ou colocado a disposicao para outros
orgaos publicos ou entidades.

Art. 21 - Mesmo na condicdo de estavel, o servidor que for nomeado para outro cargo de natureza
permanente, estara sujeito a estagio probatério para confirmagao no novo cargo.

Art. 22 - As aferi¢des periddicas do estagio probatério, que ndo excederdo a 12 (doze) meses, serdo
realizadas pelo 6rgao de lotacao do servidor e avaliadas pela comissao constituida para essa finalidade, sendo
submetidas a homologacédo da autoridade competente, em prazo e forma fixados em regulamento a entrar em
vigor até 90 (noventa) dias da publicacao da presente Lei.

Paragrafo unico — A Comissé@o de Estagio Probatorio terd como membros efetivos os denominados
para compor a Comissao Permanente de Processo Disciplinar, Conforme Titulo XIlI, deste livro.

Art. 23 - Quatro meses antes de findo o periodo do estégio probatério, sera submetida a homologagéo
da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissao constituida para



&

n Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto
Gabinete do Prefeito

S

essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem
prejuizo da continuidade de apuragédo dos fatores enumerados nos incisos | a VIIl do art. n® 19.

Art. 24 - O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. n® 32.

Art. 25 - O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou fungdes de direcéo, chefia ou assessoramento no orgao ou entidade da Administragdo Publica do Municipio
de S&o Joseé do Vale do Rio Preto.

Art. 26 - Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licengas e 0s
afastamentos previstos nos arts. 87,101 incisos I, Il, lll, IV, VI e VII,123 e 124 incisos | a lll, desta Lei.

Art. 27 - O estégio probatdrio ficara suspenso durante as licengas previstas nos incisos IV, V e VIl do
art. 101, e quando o servidor for nomeado para ocupar cargo em comissao.

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 28 - Sao estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargos de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 12 - Para a aquisicé@o da estabilidade, é obrigatéria a avaliagao especial de desempenho, realizada no
periodo de estagio probatorio.

§ 22 - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

§32 - Os avancos e a progressao funcional de que tratam esta Lei somente serdo concedidos apds a
aquisicdo da estabilidade.

Art. 29 - O servidor estével s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou
de decisdo em processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurado o contraditério e ampla defesa.

SECAO VII
Da Readaptacao

Art. 30 - Readaptacéo é a investidura do servidor estavel em-cargo de atribui¢des e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao
médica realizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social, na forma da legislacdo previdenciaria federal
vigente.

SECAO VI
Da Reintegracao

Art. 31 - A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
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§ 12- Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto
no art. 34.

§ 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO IX
Da Reconducgao

Art. 32 - Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo efetivo dos quadros do Municipio;
Il - reintegragé@o do anterior ocupante.

Paragrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 34.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 33 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragao integral.

Art. 34 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatdrio no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo unico - A Divisdo de Recursos Humanos determinara o imediato aproveitamento do servidor
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragéo Publica Municipal.

Art. 35 - Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado por meio de
inquérito na forma desta Lei.

Art. 36 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 37 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demissao;
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Il - readaptacao;

IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel, nos quadros do Municipio;

VI - falecimento.
Art. 38 - A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo tnico - A exoneracéo de oficio dar-se-a:

I - quando n&o satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Il - na hipdtese de sentenca judicial transitada em julgado, observado o disposto no art. 29.

Art. 39 - A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungdo de confianca dar-se-a:
I - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do prdprio servidor.

CAPITULO il
Da Lotacao

Art. 40 - Lotag@o é a colocag@o do servidor na secretaria ou reparticao em que deva ter exercicio.

§ 12 - O deslocamento do servidor de uma para outra secretaria far-se-a por relotacdo, através de
memorando da Secretaria de Administracéo.

§ 22 - Tanto as lotages iniciais, como as subsequentes, poderao ser feitas a pedido ou de oficio.

§ 32 - Na nomeagdo de cargo em comissdo ou designacdo de funcdo gratificada, a lotacdo é
compreendida no préprio ato.

§ 4° - A colocacéo e o deslocamento de servidores dentro da mesma secretaria compete ao respectivo
secretario.

TiTuLo i
Do Regime de Trabalho

CAPITULO |
Do horario, do Sistema de Compensacao e do Ponto

SECAO|
Do Horario

Art. 41 - O horario normal de trabalho de cada cargo ou fun¢do € aquele estabelecido na legislacao
especifica, ndo podendo ser superior a 8 (oito) horas didrias e a 40 (quarenta) horas semanais, observados 0s
limites minimo e maximo de 4 (quatro) horas e 8 (oito) horas didrias, excetuando-se regime de plantéo.
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§ 12 - Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para
descanso, salvo em casos de imperiosa necessidade do servi¢o, devidamente justificada.

§ 2° - A jomada de trabalho que exceder a 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentacao, que serd de uma hora.

§ 32 - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragdo da jornada de trabalho exceder ao limite
legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizagdo ou
conclus@o de servigos inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 42 - O ocupante de cargo em comissdo ou fung@o de confianga submete-se a regime de integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo, sem direito a
qualquer vantagem adicional sobre a remuneragao.

§ 52 - E vedada a fixacdo de escala de plantdo com cumprimento total de horas semanais inferior a 20
(vinte) e superior 40 (quarenta) horas.

§ 62 - Podera ser atribuido o cumprimento da jornada de trabalho mediante escalas de plantao.

§ 72 - O disposto neste artigo n@o se aplica a durac@o de trabalho estabelecida em leis ou regulamentos
especiais.

SECAOII
Do Sistema de Compensacao

Art. 42 - Para atender a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo escrito, podera
ser instituido o sistema de compensacao de horario, hipétese em que a jornada didria podera ser superior a 8
(oito) horas, sendo 0 excesso de horas compensado pela correspondente diminuicao em outro dia, observada
sempre a jornada maxima semanal.

§ 12 - O sistema de compensacao de horas sera formalizado em livro de registro especifico para esse
fim, no qual constara o numero de horas trabalhadas a mais €, ao lado, o dia e a forma de compensagéo.

§ 22 - O total de horas a serem compensadas ndo podera ultrapassar a 5 (cinco) dias de afastamento do
servico, intermitentes ou néo.

§ 32- O livro de horas creditadas e compensadas fara parte da documentagéo oficial da Secretaria de
origem onde o0 servidor estiver lotado.

SECAO III
Do Ponto

Art. 43 - A frequéncia do servidor sera controlada:
I - pelo ponto;
I - pela forma determinada, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

Paragrafo Unico - Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Art. 44 - Os Secretarios Municipais poderao, atendendo a natureza de determinados servicos ou em
circunstancias especiais, autorizar hordrio de trabalho diferente do normal para um dado ¢rgdo, para
determinadas atividades ou mesmo para um servidor, desde que seja cumprido o nimero de horas semanais
estabelecido.
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TiTULO N
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 45 - Vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico - O vencimento dos Cargos dos Servidores Publicos Municipais sera de acordo com as
referéncias do Anexo | desta Lei.

Art. 46 - Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 12 - O servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo sera remunerado na forma da Lei
Complementar Municipal 46/2013 e posteriores alteracoes.

§ 22 - O servidor ocupante de cargo publico efetivo, quando nomeado para cargo em comissao, sera
remunerado optativamente:

| - pela remuneragéo de seu cargo efetivo, ou;
Il - pelo valor da remunerag&o ou subsidio do cargo em comissao.
§ 32- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 52 - Nenhum servidor recebera remuneragéo inferior ao salario minimo.

Art. 47 - E vedado ao servidor, ressalvadas as vantagens de carater individual, assim como as relativas
a natureza ou ao local de trabalho, perceber mensalmente importancia superior & soma dos valores percebidos
pelo Prefeito de S@o José do Vale do Rio Preto.

Paragrafo unico - Excluem-se do teto de remunerag@o as vantagens decorrentes de:
| - gratificacdo natalina;

Il - adicional por tempo de servico;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias.

Art. 48 - O servidor perdera:
I - a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragéo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais
ou superiores a 15 (quinze) minutos, ressalvadas as concessdes de que trata o art.110 e na hipdtese de
compensacao de horario, até 0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Il - o vencimento ou remuneragdo durante o afastamento decorrente de:

a) prisdo preventiva;
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b) condenagdo judicial, por sentenga definitiva que estabeleca e/ou ndo substitua pena privativa de
liberdade e, ainda, que n&o determine demissao.

§ 12- As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poder@o ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

§ 22 - A justificativa para as faltas deverdo ser apresentadas em até 72 (setenta e duas) horas, sob pena
de n&o serem acolhidas.

Art. 49 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneracgéo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao.

Art. 50 - As reposices e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor ativo,
para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§12 - O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao correspondente a dez por cento da
remuneragao.

§ 2° - Poderd o servidor autorizar o desconto de parcela superior @ mencionada no paragrafo primeiro
deste artigo, havendo disponibilidades.

§ 32- Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicao sera feita imediatamente, em uma unica parcela.

§ 4° - Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da
reposicao.

§ 52 - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
poderd implicar em processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e aplicagdo das penalidades
cabiveis.

Art. 51 - O servidor que, por algum motivo, tiver que ressarcir ao erario, que for demitido, exonerado,
tera o prazo de trinta dias para quitar o débito, ou parcelar o débito conforme previsao em lei especifica.

Paragrafo tnico - A nao quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 52 - O vencimento e a remuneragao nao serdao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto
nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 53 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;

Il - gratificagdes;

Il - adicionais.

§ 12- As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.
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§ 2°- As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento nos casos e condi¢des indicados
em lei.

Art. 54 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

TiTULO IV

CAPITULOUNICO
Das Indenizagoes

Art. 55 - Constituem indeniza¢des ao servidor:

| - didrias;

Il - vale transporte;

Il - licenga-prémio, nos moldes dos arts. 116 e 117;
IV - dificil acesso.

SECAO |
Das Diarias

Art. 56 - Ao servidor que, por determinacdo da autoridade competente, se deslocar eventual ou
transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicbes ou em missdo de interesse da
Administragao, serdo concedidas, além do transporte, inclusive locomogao urbana, diarias para cobrir as
despesas com alimentagao e pousada, conforme estabelecidas em regulamento proprio.

Art. 57 - E indispensavel que as solicitagdes de didrias sejam completamente preenchidas em
impressos proprios, e autorizada, expressamente, pelo ordenador de despesa.

Art. 58 - As diarias serao pagas antecipadamente, de uma s6 vez, a exce¢ao dos casos de emergéncia,
em que poderao ser processadas no decorrer do afastamento, a critério da autoridade concedente.

Paragrafo tnico - As propostas de concessao de didrias, quando o afastamento iniciar-se a partir da
sexta-feira, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, deverdo ser expressamente justificadas.

Art. 59 - Nao serd compensada, em hipétese alguma, qualquer despesa que exceder aquela
previamente estabelecida a titulo de diaria.

Art. 60 - A concessao de didrias que exceder a 100% (cem por cento) da remuneragao recebida pelo
servidor, no respectivo més, incidira tributagéo e encargos sociais, observada a legislacao federal especifica
que disciplina a matéria.

Art. 61- O servidor que receber didrias e n@o se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.
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Paragrafo unico - Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio, em prazo menor do que 0 previsto
para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso em igual prazo.

Art. 62 - Obedecendo ao principio do prévio empenho, a concesséao de didria sera processada no prazo
de até 2 (dois) dias anteriores ao deslocamento do servidor, exceto nos casos de urgéncia que se processara
conforme o disposto no art. 58.

SECAO I
Do Vale-Transporte

Art. 63 - O vale-transporte sera antecipado ao servidor que o utilizara unicamente para suas despesas
de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, no ambito municipal, de acordo com o que dispde a Lei
Municipal 716, e apenas através do sistema de transporte coletivo publico urbano, gerido diretamente ou
mediante concessdo ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente,
excluidos os servicos seletivos e 0s especiais.

Art. 64 - Os deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacao, durante a jornada de trabalho,
nao ensejam a concessao de vale-transporte.

Art. 65 - Para fazer jus a concessdo do vale-transporte deve haver distncia minima de dois
quilometros entre a residéncia do servidor e o seu local de trabalho.

Paragrafo unico - A regra do caput deste artigo se aplica aos estagiarios.

Art. 66 - Nao se aplica a restricao de concessao de vale-transporte ao &mbito municipal, aos fornecidos
antes do inicio da vigéncia deste diploma legal.

Art. 67 - A administracdo publica participara dos gastos de deslocamento do servidor com a parcela que
exceder a 6% (seis por cento) de seu vencimento basico do cargo, proporcional aos dias Uteis do més.

TITULO V

CAPITULO UNICO
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 68- Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuicoes, gratificacdes e adicionais:

I - retribuic@o pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento;
Il - gratificag@o natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas;

V - adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;
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VIII - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho.

SECAO|I
Da Retribuicao pelo Exercicio de Funcgao de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 69 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial é devida retribuicdo pelo seu
exercicio, conforme instituido na Lei Complementar 46/2013.

SECAOII
Da Gratificagao Natalina

Art. 70 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo vigente, a ser
calculada pela média aritmética das parcelas remuneratérias, por més de exercicio do respectivo ano.

Paragrafo unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 71 - A gratificacdo sera paga em até duas parcelas, devendo a primeira ser paga ate o dia 30 do
més de Julho e a segunda até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 72 - O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio.

Art. 73 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

SECAO Il
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 74 - Por triénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, serd concedido ao servidor um
adicional correspondente a 5 % (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo.

§ 12 - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de
servico exigido.

§ 22 - Aos professores sera devido adicional por triénio de 10 % (dez por cento) para o primeiro e 5 %
(cinco por cento) para os demais, até o limite de 50% (cinquenta por cento) de seu vencimento padrao.

SECAO IV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 75 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substéncias toxicas, radicativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.
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§ 22 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das condi¢des
ou dos riscos que deram causa a sua concessao, ou com o afastamento do servidor da funcéo considerada
insalubre.

Art. 76 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operacgdes ou locais insalubres ou
perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, a partir da comunicagéo, enquanto
durar a gestacao e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e ndo perigoso, caso tal medida seja solicitada e ratificada pela junta médica municipal.

Art. 77 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as
situagdes estabelecidas em regulamento.

Art. 78 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas
serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislacéo propria.

Paragrafo tnico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a
cada 6 (seis) meses.

SECAQV
Do Adicional por Servigco Extraordinario

Art. 79 - O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de no minimo 50 % (cinquenta por
cento) em relagd@o a hora normal de trabalho.

§ 12 - A jornada trabalhada em dia decretado como de ponto facultativo néo é considerada hora extra,
néo se aplicando o disposto no "caput".

§ 22 - A hora extra trabalhada de segunda-feira a sexta sera paga com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento).

§ 32 - A hora extra trabalhada aos sabados, domingos e feriados sera paga com acréscimo de 75%
(setenta e cinco por cento).

§ 4° - O servico extraordinario realizado no horario previsto no art. 88 sera acrescido do percentual
relativo ao servigo noturno, em funcéo de cada hora extra.

Art. 80 - Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situagdes excepcionais,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Paragrafo Unico - Salvo em casos excepcionais, devidamente justificados, ndo poderd o trabalho
extraordindrio exceder a duas horas didrias €, neste caso, a prorrogacdo serd, no maximo, de duas horas
didrias.

Art. 81 - Serd punido o servidor que atestar falsamente a prestacdo de plantdo ou servico
extraordinario.

Art. 82 - O servigo extraordinario, mediante acordo de compensagédo com folga, ndo sera remunerado.



&

n Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto
Gabinete do Prefeito

S

Art. 83 - O servico extraordindrio podera ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o
funcionamento dos servigos municipais.

SECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 84 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Ginico - As horas extras prestadas no periodo noturno, sera aplicado o disposto no caput
deste artigo.

Art. 85- O adicional pela prestacao do servigo noturno ndo sera extensivo aos:
| - ocupantes de cargos em comissao e fungao gratificada;

Il - professores, devido a diferenciacdo no pagamento de adicionais.

SECAO ViI
Do Adicional de Férias

Art. 86 - Independentemente de solicitagdo do adicional de férias, serd pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao referente ao periodo aquisitivo das
mesmas.

Paragrafo tnico - No caso de o servidor exercer funcdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este
artigo.

TiITULO VI
Das Férias

Art. 87 - Todo servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de 30 (trinta) dias de férias, sem
prejuizo da remuneragao.

Art. 88 - As férias serdo concedidas pela Administragdo Publica nos 12 (doze) meses subsequentes a
data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Art. 89 - A remuneracdo das férias de servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo sera
acrescida do valor integral do adicional de férias, na forma do artigo 86.

Art. 90 - As férias poderdo ser parceladas em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, ou 3 (trés) periodos
de 10 (dez) dias, ambos de forma consecutiva, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da
Administracao Publica.

Paragrafo unico - No caso especificado neste artigo, o servidor recebera o valor adicional previsto no
art. 86 na utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 91 - Os pagamentos das férias e do adicional estipulado no art. 86 serdo calculados com base na
média do periodo aquisitivo.
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§ 12 - Os adicionais por tempo de servico, servigo extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso e
outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho, servirdo de base no célculo da remuneragéo das férias.

§ 22 - Quando ocorrer alteragao da situacao funcional ou remuneratdria no periodo das férias, o acerto
sera efetuado proporcionalmente aos dias do més em que ocorreu o reajuste ou alteragao.

Art. 92 - Excepcionalmente o servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substéncias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipétese a acumulagéo.

Art. 93 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo
interna, convocacgdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela
autoridade méxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o
disposto no art. 87.

Art. 94 - O servidor que ndo tenha completado 12 (doze) meses de efetivo exercicio e que venha a
usufruir as licengas especificadas nos incisos Va X do art. 101, quando retornar, tera que completar o referido
periodo.

Art. 95 - No caso de vacéncia de cargo efetivo ocupado por servidor regido por este estatuto,
decorrente de posse em outro cargo inacumulavel, ndo sera exigido periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio para efeito de concessao de férias no novo cargo, desde que o servidor tenha cumprido essa
exigéncia no cargo anterior.

Paragrafo unico - O servidor que nao tiver 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo anterior
deverd complementar esse periodo exigido para concessao de férias no novo cargo.

Art.96 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do ingresso do servidor no servico publico
municipal, 0 mesmo tera direito a férias na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servico mais de 5 (cinco)
vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas.

Art. 97 - Serd permitida a conversao de 1/3 (um terco) do periodo as férias em dinheiro, observado o
artigo anterior, mediante requerimento do servidor apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada
qualquer outra hipétese de conversdo em dinheiro.

Art. 98 - O servidor terd o prazo de trés anos para requerer o direito as férias, sob pena de perdimento
das mesmas.

Art. 99 - O inicio da prescricao do direito de reclamar a concessao ou pagamento das férias é contada
do término do prazo mencionado no art. 88 ou, se for o caso, na data do ato exoneratorio.
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Art. 100 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo
maximo de dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Paragrafo tnico — E vedado sob qualquer hipétese o pagamento de férias em dobro.

TiITULOVII
Das Licencas

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Art. 101 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - & gestante, a adotante e paternidade;

Il - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro servidor publico;
VI - para o servico militar;

VIl - para atividade politica;

VIII - prémio;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista.

§ 12 - A licenga prevista no inciso IV do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogacoes
sera precedida de exame por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 103 desta Lei.

§ 22 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no inciso IV
deste artigo.

Art. 102 - Ao servidor ocupante de cargo em comissao s6 sera concedida licenga, no caso do inciso I
do art. 101.

Art. 103 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

CAPITULOII
Das Licencas em Espécie

SECAO|
Da Licenca Para Tratamento de Satide

Art. 104 - O servidor impedido de trabalhar, por mais de 15 dias no més, por conta de doenca, sera
direcionado para o Instituto Nacional do Seguro Social, na forma da legislagao vigente; em caso de ndo ser
constatada a incapacidade, 0 mesmo devera retornar as suas fungdes.
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SECAO I
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 105 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragao.

§ 12 - A licenga podera ter inicio no 12 (primeiro) dia do 9% (nono) més de gestacdo, salvo antecipag¢do
por prescricdo médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 32- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico e, julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por médico, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

§ 5% - Em caso de falecimento da mae, o pai ou o responsavel legal, servidor, tera direito a0 mesmo
tempo de licenga constante no caput deste artigo.

Art. 106 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 03 (trés) dias Uteis.

Paragrafo tnico - Quando servidor adotante, a licenga serd a contar da data do termo de guarda e
responsabilidade.

Art. 107 - Para amamentar o proprio filho, até idade de 01 (um) ano, a servidora tera direito, durante a
jornada de trabalho superior a 04 horas didrias, a uma hora, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de
1/2 (meia) hora.

Art. 108 - Ao servidor que adotar ou obtiver termo de guarda e responsabilidade para fins de adocéo de
crianga, ficam estendidos os direitos que assistirem ao pai e a mae naturais, previstos neste Estatuto.

§ 12 - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga até um ano de idade, o periodo de licenga ao
servidor sera de 120 (cento e vinte dias).

§ 22 - No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenga ao servidor sera de 60 (sessenta) dias.

§ 32 - No caso de adocéo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de
idade, o periodo de licenga ao servidor sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° - A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo de guarda e
responsabilidade a adotante ou guardia.

SECAO Il
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 109 - O servidor acidentado em servico sera licenciado na forma da legislagdo previdencidria em
vigor.
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SECAO IV
Da Licenca por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 110 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro(a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§ 12- Alicenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e néo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, na forma do
disposto no inciso Il do art. 48.

§ 2°- Alicenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera ser concedida a cada periodo
de doze meses nas seguintes condicoes:

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragéo do servidor; e
Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 32 - O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do término da primeira
licenga concedida.

§ 4° - A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, ndo poderd ultrapassar os limites
estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°.

SECAOV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 111 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, na forma e condi¢des
previstas na legislacao especifica.

Paragrafo tnico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem remuneragéo,
para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 112 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§ 12 - O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadacao ou fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 22 - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢éo, o servidor fara jus a
licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

SECAO VII
Da Licenca-Prémio

Art. 113 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fard jus a 3 (trés) meses
de licenga-prémio com a remuneragao de cargo efetivo.



&

n Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto
Gabinete do Prefeito

S

Paragrafo Gnico - E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo, em até 3 (trés)
parcelas.

Art. 114 - Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneracao;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo & pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

Il - Perderd o direito a licenca de que trata esta secdo o servidor que tiver 25 ou mais faltas
injustificadas no periodo aquisitivo.

Paragrafo unico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenga prevista neste
artigo, na propor¢éo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 115 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio nao podera ser superior a
1/10 (um décimo) da lotacao da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 116 - Sendo de interesse do servigo, a licenga-prémio a pedido do servidor, podera ser convertida
em 3 (trés) meses de pecunia, pagos a critério da Administracdo Publica, em 3 (trés) mensalidades iguais e
sucessivas, ou de uma so vez, a todo servidor que, no decurso da vigéncia da referida licenca, permanecer no
desempenho de suas fungdes.

§ 12 - Deverd a Administracdo Publica seguir rigorosamente a ordem de solicitagdo para a decisao
quanto a transformag@o em pecunia, extensivo a execu¢ao do pagamento devido.

§ 22 - Ao usufruir a licenga prémio, o servidor que exercer cargo de dire¢@o, chefia ou assessoramento,
dele serd afastado.

§ 32 - A servidora, apds a licenca gestante, tera prioridade na concessao da licenga-prémio, respeitadas
sempre as necessidades do servigo.

Art. 117 - A Administragdo Publica tera até o final do quinquénio seguinte para conceder o gozo da
licenca-prémio, sob pena de, ndo o fazendo, indeniza-la em espécie e de uma s6 vez ao servidor que a tenha
requerido ao menos uma vez, a partir da publicagéo da presente Lei.

Art. 118 - A indenizag@o prevista no artigo 117 fica fixada no valor resultante dos vencimentos e demais
vantagens do cargo efetivo, inclusive as incorporagdes auferidas no periodo.

SECAO VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 119 - A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel, ocupante de cargo
efetivo, licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de ate 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragao.
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§ 1°- A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servico.

§ 22 - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 05 (cinco) anos do término da anterior.

Art. 120 - O numero de Servidores em gozo simulténeo da licenga descrita no caput deste artigo, ndo
poderd ser superior a 1/10 (um décimo) dos servidores em gozo das licengas previstas nesta se¢do da lotagao
da respectiva unidade administrativa do 6rg&o ou entidade.

SECAO IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 121 - E assegurado ao servidor o direito & licenca para o desempenho de mandato em
confederagdo, federacdo, associacdo de classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, sem remuneragao.

§ 12 - Somente poderao ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcao, ou representacao
nas referidas entidades, sendo 1 (um), por cada entidade.

§ 22 - A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢ao.

§ 32 - O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada devera desincompatibilizar-se
do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

TITULO VIII
Dos Afastamentos, Das Concessoes, Do Horario Especial, Do Tempo de Servigo e Dos Auxilios

CAPITULO |
Dos Afastamentos

SECAOI
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 122 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgao ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fung@o de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.
§ 12- 0 6nus da remuneragéo sera do drgdo ou entidade cessionaria.

§ 22 - os servidores publicos n&o poderao ser cedidos a outros Poderes,entes e/ou pessoas juridicas da
administracdo publica da Unido, dos Estados e dos Municipios, antes de completarem trés anos de efetivo
exercicio funcional no 6rgao de origem;

§ 3%- Acessao far-se-a4 mediante Portaria publicada no Didrio Oficial do Municipio.
§ 4° - O servidor podera ser permutado atendido os seguintes requisitos:
a-) Cumprimento integral do seu estagio probatdrio

b-) desde que as partes interessadas atuem na mesma drea e fun¢do, no caso de membro do
magistério devem atuar no mesmo segmento e disciplina.
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SECAO I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 123 - Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horéario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 20 - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio, sendo-lhe assegurando o retorno ao local de origem ao término do mandato.

CAPITULO II
Das Concessoes

Art. 124 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

CAPITULO IlI
Do Horario Especial

Art. 125 - Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no 6rgao ou entidade
que tiver exercicio, na forma estabelecida pelo titular do 6rgdo no qual o servidor estiver lotado, respeitada a
duragd@o semanal do trabalho.

§ 2°- Também serd concedido horario especial ao servidor portador de necessidades especiais, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

§ 32 - As disposicoes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente portador de necessidades especiais, exigindo-se, porém, neste caso, compensagdo de horario na
forma do inciso Il do art. 48.
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Art. 126 - O servidor que se valer do disposto no artigo anterior fica obrigado a trazer perfeitamente em
dia a tarefa que Ihe competir.

Paragrafo unico - Havendo necessidade, o chefe do servidor providenciard para que 0 mesmo
complete sua tarefa fora do horario de trabalho, sem direito a perceber gratificagdo por servigo extraordinario.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servico

Art. 127 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 128 - Além das auséncias justificadas ao servico, serdo consideradas como de efetivo exercicio 0s
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissao, no Municipio;
V - convocacdo para o servigo militar obrigatorio;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VIl - licenca:

a) prémio;

b) a gestante, a adotante e pateridade;

c) para tratamento de saude, inclusive por acidente em servico, agressdo nao provocada ou moléstia
profissional;

d) para tratamento de saude de pessoa da familia, quando licenga remunerada;
e) para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo;

f) para desempenho de mandato classista;

g) nos demais casos previstos em Lei.

§ 12 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado, concomitantemente, em mais de
um cargo ou funcéo, de 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios,
inclusive tempo de contribuicao na atividade privada.

Art. 129 - O afastamento para o exercicio de mandato eletivo serd computado para todos os efeitos
legais, exceto para promogao.

CAPITULO V
Do Auxilio-Escolar

Art. 130- O auxilio-escolar através de bolsa de estudo, sera concedido ao servidor publico ativo, ndo
possuidor de graduacao, limitado a um unico curso, em valor a ser estipulado por decreto, observado o0 minimo
de 20% (vinte por cento) e 0 maximo de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor do menor vencimento do
Municipio.
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§ 12 - Respeitado o valor maximo estipulado no caput, o auxilio-escolar somente sera pago até o limite
de 35% (trinta e cinco por cento) do valor da mensalidade, e matricula.

§ 22 - A bolsa de estudo podera ser concedida aos servidores que estiverem matriculados em faculdade
situada em outros Municipios, desde que em cursos inexistentes neste Municipio, sem prejuizo do horario de
trabalho.

§32 - O pagamento do auxilio-escolar devera ser feito pelo Municipio diretamente a instituicdo de
ensino, nas condi¢des estabelecidas em regulamento, vedado o pagamento retroativo.

§4° - Apds concluido o curso, 0 servidor devera permanecer exercendo suas fungdes junto ao
Municipio, no minimo, pelo periodo igual ao que recebeu a bolsa de estudos.

§52 - Caso o servidor seja exonerado u demitido, dentro deste periodo, devera indenizar a
Municipalidade, no valor total da bolsa de estudo atualizada a época com juros e corre¢ao monetaria.

§6° - O periodo méximo da concesséo do auxilio-escolar sera de 06 (seis) anos improrrogaveis.

CAPITULO VI
Do Auxilio-Natalidade

Art. 131 - O auxilio-natalidade é devido ao servidor, por motivo de nascimento de filho, inclusive
natimorto, em quantia equivalente a um vencimento minimo pago pelo Municipio.

§ 12 - Na hipétese de parto miltiplo, o valor serd acrescido de 100 % (cem por cento) tdo somente.

§ 22 - Nao sendo a parturiente servidora publica, 0 auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro, na
condi¢éo de servidor.

§ 32 - Na hipétese de ambos serem servidores, somente a um se aproveitara o beneficio concedido.

CAPITULO VI
Do Auxilio ao Filho Portador de Necessidade Especial

Art. 132 - O Municipio concedera auxilio ao filho Portador de Necessidade Especial do servidor publico
o repasse mensal, em folha de pagamento, do equivalente a 30 % (trinta por cento) da menor referéncia de
vencimento municipal.

Paragrafo tnico - Para concessao do presente auxilio, devera haver prévia inspecao da junta médica.

CAPITULO VIl
Do Abono Familiar

Art. 133 - O Abono Familiar é devido ao servidor por dependente econémico.

Paragrafo unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcdo do Abono
Familiar:

I- os filhos, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos de idade;

Il- o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autoriza¢&o judicial, viver na companhia e a expensas
do servidor.

Art. 134 - Quando o pai e mée forem servidores efetivos do Municipio, o abono familiar sera concedido
a ambos.
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Art. 135 - Ao pai e @ mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, o0s representantes
legais dos incapazes.

Art. 136 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracao, acarreta a suspenséo do pagamento do
abono familiar.

Art. 137 - O valor do abono familiar sera igual a 5 % (cinco por cento) do valor do menor vencimento
pago pelo Municipio, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

Art. 138 - O responsavel pelo recebimento do abono familiar devera apresentar, no més de julho de
cada ano, declaracéo de residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 139 - Todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa ao pagamento indevido de abono familiar
ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagées legais.

CAPITULO IX
Do Auxilio-Funeral

Art. 140 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado no cargo,
em valor equivalente a dois meses do vencimento do cargo ocupado.

§ 12 - No caso de acumulagdo de cargos, o auxilio sera pago somente em razéo do cargo de maior
vencimento.

§ 22 - O auxilio sera pago mediante regular processo.

Art. 141 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, as despesas de
transporte do corpo correrdo as expensas do Erario Publico.

Art. 142 - Considera-se familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem de seu assentamento individual.

CAPITULO X
Da Assisténcia a Saude

Art. 143- A assisténcia a salde do servidor compreende assisténcia medica, hospitalar, odontoldgica,
psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pelo 6rgéo ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato prdprio.

Paragrafo Unico — Todo servidor sera avaliado, anualmente, conforme agenda divulgada pelas
Secretarias de Administracéo e de Saude e, obrigatoriamente, serd avaliado ao se retirar do servigo publico.
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TITULO IX
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO
Da Aposentadoria

Art. 144 - A seguridade social do servidor sera o do Regime Geral da Previdéncia Social, regido pela
legislacao federal em vigor.

Art. 145 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade;
Il - voluntariamente:

Paragrafo unico - A Aposentadoria do servidor, conforme descrito nos incisos | a Il deste artigo, sera
realizada pelo Instituto Nacional do Seguro Social ou 6rgao que o venha a suceder, na forma do Regime Geral
da Previdéncia Social.

Art. 146 - A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 147 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicacédo do
respectivo ato.

TITULO X

CAPITULO UNICO
Do Direito de Peticao

Art. 148 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo.

Art. 149 - O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 150 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo tnico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 15 (quinze) dias e decididos dentro de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 151- Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
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I - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1% O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 152 - O prazo para interposicao de pedido de reconsiderac@o ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida, sob pena de preclusao.

Art. 153 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo tnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da
deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 154 - O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassaga@o de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicag@o do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 155 - O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 156 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.

Art. 157 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticao, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 158 - A administracéo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 159 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca
maior.

TITULO XI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 160 - Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicag@o as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;
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IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente
para apuragao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagé@o do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI'- tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico - A representagdo de que trata o inciso XlI serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa.

CAPITULO Il
Das Proibicoes

Art. 161 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicéo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagé@o profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIIl - manter, sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fun¢éo
publica;

X - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com a Administracdo Municipal, por si ou como
representante de outrem;

XI - exercer comércio ou participar de sociedades comerciais, exceto como acionista quotista ou
comanditario;

XIl - participar de geréncia ou administracéo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada
e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;
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XIIl - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcédo em empresa, estabelecimento ou
instituicdo que tenha relagdes industriais ou comerciais com o Municipio, em matéria que se relacione com a
finalidade da reparticdo em que esteja lotado;

XIV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas municipais, salvo quando se
tratar de percepgéo de vencimentos, remuneragdo, provento ou vantagem de parente, consanguineo ou afim,
até o terceiro grau civil;

XV - exigir, solicitar ou receber propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer espécie em
razao do cargo ou funcéo, ou aceitar promessa de tais vantagens;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVII - proceder de forma desidiosa;
XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XIX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes de
emergéncia e transitorias;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢éo e com o
horario de trabalho;

XXI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXII - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de drgédo municipal, com o fim de criar direito ou
obrigacao, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade;

XXIII - revelar fato ou informacao de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em raz&o do cargo ou
func@o, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

XXIV - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras, leituras ou quaisquer outras atividades
estranhas ao servico, inclusive ao trato de interesse de natureza particular;

XXV - deixar de prestar declaragdo em processo administrativo disciplinar, quando regularmente
intimado.

CAPITULO Il
Da Acumulagéo

Art. 162 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagéo remunerada de
cargos publicos.

§ 12 - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territdrios e dos Municipios.

§ 22 - A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao da compatibilidade de
horarios.

§ 32 - Considera-se acumulagdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragoes forem
acumulaveis na atividade.

Art. 163 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso previsto no
paragrafo unico do art. 92, nem ser remunerado pela participacdo em drgdo de deliberagao coletiva.

Art. 164 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na
hipdtese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.
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§ 12- O Servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneraga@o deste ou
pela do cargo em comiss&o.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 165 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 166 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no art. 50, na falta de outros bens que assegurem a execucgao do débito pela via judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§ 32 - A obrigacdo de reparar o0 dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 167 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 168 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 169 - As sang0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
Si.

Art. 170 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicao criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 171 - Nenhum servidor poderd ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar
ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuragéo de informagdo concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 172 - Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - destituicao de funcéo de confianga;
IV - demiss&o;
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V - cassacao de disponibilidade;

VI - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 173 - Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
0s antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sang&o disciplinar.

Art. 174 - A adverténcia sera aplicada, nos casos de violagao de proibi¢ao constante do art. 161, incisos
['a VIl, XX a XXI, XXIV a XXV, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou
norma interna, que n&o justifique imposicao de penalidade mais grave.

§ 12 - A pena de adverténcia sera aplicada pelo superior hierarquico ou pela Divisdo de Recursos
Humanos, por escrito.

§ 2° - Para aplicag@o da pena de adverténcia, nao € necessario instaurar procedimento administrativo,
devendo, todavia, ser aposta ciéncia do servidor no auto de adverténcia.

§ 32 - A ciéncia no auto de adverténcia, em caso ser negada pelo servidor advertido, devera ser
substituida pela assinatura de duas testemunhas que presenciaram a negativa de assinatura do advertido.

§ 42 - Nao sera aplicada novamente a pena de adverténcia ao servidor que esta tenha sofrido, por trés
vezes, no periodo de 12 (doze) meses, aplicando-se pena mais grave, mediante procedimento sumario.

§ 52 - Da aplicagao da penalidade de adverténcia, cabe pedido de reconsideragao, no prazo de 03 (trés)
dias, ou de recurso a autoridade superior, no mesmo prazo.

Art. 175 - A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagao das demais proibices que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se
a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade, uma vez cumprida a determinacao.

§ 22 - O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio
do cargo.

Art. 176 - O servidor que tiver sido punido, com pena de adverténcia, podera requerer o cancelamento
das respectivas notas em seus assentamentos, decorridos 5 (cinco) anos da decisao final:que as aplicou.

Paragrafo tnico - O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 177 - A destituicdo de funcdo de confianga terd por fundamento a falta de exa¢@o no cumprimento
do dever.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo impede a aplicagao da pena disciplinar cabivel quando o
destituido for, também, ocupante de cargo efetivo; bem como, ndo importa em limitacdo do poder discricionario
da autoridade competente de designar e dispensar ocupante de fungao de confianca.

Art. 178- A pena de demissao serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a Administracao Publica;
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Il - abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e escandalosa no ambiente de trabalho;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em-servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicag@o irregular de dinheiro publico;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidag@o do patriménio municipal;

XI - corrupgao;

XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;

XIll - ineficiéncia comprovada, com carater de habitualidade, no desempenho dos encargos de sua
competéncia;

XIV - reincidéncia em falta ja punida com suspensao;
XV - transgressao dos incisos IX a XVIII, XXII e XXIIl do art. 161.

Paragrafo unico - Serd, ainda, demitido o servidor que, nos termos da lei penal, incorrer na pena
acessoria de perda da fungao publica.

Art. 179 - Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a que se refere o artigo 191, notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgao, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de
omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apura¢do e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicag@o do despacho que determiné-la, identificando a Comissédo Permanente
de Inquérito Administrativo o promovera, e simultaneamente indicard a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragéo;

Il - instrug@o sumaria, que compreende indiciacéo, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

§ 12 - A indicacao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdo de acumulagéo ilegal,
dos 6rgéos ou entidades de vinculacéo, das datas de ingresso, do hordrio de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 22 - A comissdo lavrara, até 15 (quinze) dias apds a publicagdo do ato de instauracdo, termo de
indiciac@o, em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 15 (quinze)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos
arts. 213 e 214.

§ 32 - Apresentada a defesa, a comissao elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicarda o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua decisao.
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§ 52 - A opg¢ao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em
que se converterd automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 62 - Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo,
destituic@o ou cassacéo de disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime
de acumulagéo ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagéo serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario néo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato de instauracdo, admitida a sua
prorrogagao por até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 82 - O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo, observando-se, no que Ihe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposicoes dos Titulos XI e XIl desta Lei.

Art. 180 - Serd cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado falta punivel com a
demissao.

Art. 181 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragao sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo unico - Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos termos
do art. 42 serd convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 182 - A demissao ou a destituico de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do
art. 178, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

Art. 183 - A demissao ou a destituicio de cargo em comissao, por infringéncia do art. 161, incisos IX a
XIV, XVIII'e XXIIl incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de
5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo publico municipal, o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 178, incisos I, 1V, VIII, X e XI.

Art. 184 - Configura abandono de cargo a auséncia, sem causa justificada, do servidor ao servi¢o por
trinta dias consecutivos.

Paragrafo unico — A justificativa para a auséncia de que trata este artigo devera ser apresentada em
até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do primeiro dia de auséncia, sob pena de ndo ser acolhida.

Art. 185 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses anteriores a ultima falta constatada.

Paragrafo tnico - Considerar-se-a falta grave a auséncia imotivada de servidor plantonista nos dias de
feriados, seus prolongamentos e/ou pontos facultativos.

Art. 186 - Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 179, observando-se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia, sem
causa justificada, do servidor ao servigo igual ou superior a 30 (trinta) dias;
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b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa

justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Il - apds a apresentacdo da defesa, a comissé@o elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre a falta de justificativa da auséncia ao servigo superior
a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 187 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:
I - pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara Municipal, respeitados o Poder de atuagao de cada um.

Il - pelo Secretério de Administracao, podendo delegar a Divisdo de Recursos Humanos, na pena de
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il - pelas demais autoridades, por delegag@o de competéncia.

Art. 188 - As penas poderdo ser agravadas pelas seguintes circunstancias:
I - conluio para a pratica de infracao;

Il - acumulacéo de infragdes;

Il - reincidéncia genérica ou especifica na infragéo.

Art. 189 - A ac&o disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de disponibilidade e
destituicéo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 - O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 - Os prazos de prescric@o previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescricéo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

Art. 190 - A prescri¢éo, depois de transitar em julgado a penalidade administrativa disciplinar, regula-se
pela pena aplicada e verifica-se nos prazos fixados no artigo anterior, os quais se aumentam de 1/3 (um terco),
se 0 apenado é reincidente.

TITULO XII
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
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Art. 191 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigco publico é obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

Art. 192 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apurac@o, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 193 - Da sindic&ncia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
Il - instaurag&o de processo disciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para conclus@o da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 194 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagao de disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao,
sera obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar.

CAPITULOII
Do Afastamento Preventivo

Art. 195 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo da
irreqularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus
efeitos, ainda que n&o concluido o processo.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art. 196 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor, por
infrac@o praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que
se encontre investido.

Art. 197 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta na forma da lei especifica,
que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12- A Comiss@o terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagao
recair em um de seus membros.

§ 22 - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro(a) ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
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Art. 198 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

§ 12 - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

§ 22 - As reunides das comissdes serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

Art. 199 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauracéo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 200 - O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacdo-do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogag¢éo por-igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo tnico - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

SECAO |
Do Inquérito

Art. 201 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 202 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo tnico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como licito penal, ‘a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 203 - Na fase do inquérito, a comiss@o promoverd a tomada de depoimentos, acareacgoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 204 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comiss@o podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 205 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
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Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da repartico onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 206 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serdo.inquiridas separadamente.

§ 22 - Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacgao entre
0s depoentes.

Art. 207 - Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 217 e 218.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e, sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacéo entre eles.

§2° -O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comissao.

Art. 208 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propord a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos
um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 209 - Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indiciagéo do servidor, com a especificacao
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticéo.

§ 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 32- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacéo, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citacdo, com a assinatura de
(2) duas testemunhas.

Art. 210 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde
poderd ser encontrado, sob pena do processo correr a sua revelia.

Art. 211 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado duas
vezes no Didrio Oficial do Municipio e em jornal de circulagéo na Sede do Municipio e na localidade do ultimo
domicilio conhecido do indiciado, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir da
ultima publicagéo do edital.

Art. 212 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.
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§ 12- A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 - Para defender o indiciado revel, o Presidente da Comiss&o solicitard ao Sindicato da Categoria a
indicac@o de um dos membros de seu corpo juridico para atuar como defensor dativo do indiciado, ressalvado
o seu direito, a todo tempo, de nomear outro de sua confianga.

§ 3? - Inexistindo indicacao sindical de defensores dativos, o presidente da Comissao designara, de
oficio, servidor efetivo, para atuar como defensor dativo do indiciado, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 213 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12- O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 214 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento.

SECAO I
Do julgamento

Art. 215 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagao de disponibilidade, o julgamento cabera a
autoridade de que trata o inciso | do art. 187.

§ 42 - Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade,com competéncia de que trata
o art. 187, determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.,

Art. 216 - O julgamento acatara o relatério da comiss&o, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos.autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéa-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 217 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instaura¢@o do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato,
a constituicao de outra comisséo para instauragao de novo processo.

§ 12- O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.

§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 189, § 20, sera
responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo XI.
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Art. 218 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 219 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instaura¢@o da acéo penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 220 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser. exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ 12 - Na hipétese de abandono do cargo, sem prejuizo para a Administragao Publica, podera ser aceita
a solicitacéo de exoneragéo a pedido, a critério da autoridade julgadora.

§ 22 - Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 41, o ato sera convertido em
demissao, se for o caso.

Art. 221 - Seréo assegurados transporte:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il -aos membros da comiss@o e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacéo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
Da Revisao do Processo

Art. 222 - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, o processo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1% Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§ 2°- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 223 - No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 224 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 225 - O requerimento de revis@o.do processo sera dirigido ao Secretario de Administracao, que, se
autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do drgao ou entidade onde se originou 0 processo
disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
comiss&o, na forma do art. 197.

Art. 226 - A revis@o correrd em apenso a0 processo originario.
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Paragrafo tnico - Na peticéo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 227 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 228 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 229 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 187.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 230 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relag@o a destituicdo do cargo em comisséo, que
serd convertida em exoneragao.

Paragrafo unico - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO XIlI
Da Comissao Permanente de Processo Disciplinar

CAPITULO|
Da Criacao e da Finalidade

Art. 231 - Fica criada a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade
assessorar 0 Prefeito e os Secretarios Municipais nas medidas administrativas de natureza cautelar e
preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficacia das agbes governamentais, bem como apurar as
irregularidades no servico publico municipal, através de investigacdo sumaria, sindicancia e processo
administrativo disciplinar.

§12 - A Comiss@o Permanente de Processo Disciplinar observara o Principio Constitucional do Devido
Processo Legal, zelando, ainda, pela observancia dos principios da prevaléncia do interesse publico, da
moralidade, da impessoalidade, da legalidade e da eficiéncia.

§ 22 - Fica também criada a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar no @mbito do Poder
Legislativo, na forma deste titulo.

Art. 232 - A Comiss@o Permanente de Processo Disciplinar tem por finalidade apurar e julgar as
infracdes cometidas pelos servidores publicos municipais.

CAPITULO Il
Da Composicao

Art. 233 - A Comissdo Permanente de Processo Disciplinar sera designada, através de Decreto, da
lavra do Prefeito Municipal, na esfera do Poder Executivo, e por Portaria do Presidente da Camara Municipal,
na esfera do Poder Legislativo, para o prazo de 2 (dois) anos, sendo composta por 3 (trés) membros efetivos e
3 (trés) membros suplentes, dentre servidores estaveis, com nivel de escolaridade superior, sendo
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responsaveis pela condugdo dos trabalhos de apuracdo dos fatos e lavratura de parecer final conclusivo,
remetendo os autos ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Cémara Municipal para conhecimento e
deciséo.

§ 12- O Presidente da Comisséo, na esfera do Poder Executivo, serd escolhido pelo Prefeito Municipal,
quando da lavratura do Decreto que formar a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar; ja na esfera do
Poder Legislativo, este serd escolhido pelo Presidente da Camara Municipal, quando da edi¢&o da Portaria.

§ 22 - O Presidente designado devera ser aquele que, preferencialmente, seja bacharel em direito.
§ 32 - O Secretério sera indicado pelo Presidente de Comissao, dentre os membros efetivos.

§ 42 - Os membros da Comissao ficarao a total disposicao do Secretério Municipal de Administragéo, ou
da Mesa Diretora da Camara Municipal até o término dos trabalhos, sendo vedado ao superior imediato o corte
do ponto dos mesmos, nos dias de reunido ou diligéncias da Comissao.

SECAO UNICA
Do Orgéao Auxiliar da
Comissao Permanente de Processo Disciplinar

Art. 234 - O Secretario Municipal de Administracdo, ou a Mesa Diretora da Camara Municipal colocard,
a disposicao da Comiss@ao Permanente de Processo Disciplinar, local para suas reunides e guarda dos
procedimentos abertos, disponibilizando todo material de expediente para as mesmas.

Art. 235 - O Secretario Municipal de Administracdo ou a Mesa Diretora da Cadmara Municipal colocara,
a disposicao da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, pessoa integrante do quadro de servidores
estaveis do Municipio, que terdo as seguintes atribuigoes:

| - Atender as diligéncias solicitadas;
Il - Atender e orientar as partes ou seus procuradores;

Il - Coligir, registrar e classificar a legislagéo e a jurisprudéncia administrativa e judicial de interesse da
Comissao Permanente de Processo Disciplinar, sob orientagéo do Presidente;

IV - Receber e, incontinenti, avisar ao Presidente da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar
acerca dos comunicados de impedimentos ou renuncias ocorridas, relativas aos membros da Comissao;

V - Dar conhecimento ao Presidente da Comissao Permanente de Processo Disciplinar dos processos
com prazos vencidos;

VI - Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros de ata e 0s processos;

VII - Organizar e manter atualizados os registros e relatérios da Comissdo Permanente de Processo
Disciplinar;

VIII - Preparar os expedientes que devam ser assinados pelo Presidente ou membros da Comissao
Permanente de Processo Disciplinar;

IX - Proceder a autuag@o dos processos administrativos disciplinares e, ato continuo, remeté-lo ao
Presidente da Comissao Permanente de Processo Disciplinar;

X - Registrar o comparecimento dos membros efetivos as sessoes;

Xl — Remeter, ao Presidente da Comiss&o Permanente de Processo Disciplinar, 0s recursos interpostos
contra decisdo proferida pelo processado, para analise e decisao;

XII - Subscrever as certiddes, traslados e copias requeridas, depois de autorizadas pelo Presidente da
Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, procedendo & sua entrega a parte interessada ou seu
procurador;
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Art. 236 — Incumbe, ainda, ao 6rgdo auxiliar, proceder a abertura e autuagdo do procedimento
disciplinar, que contera os seguintes requisitos:

| - Identificacdo do numero do Processo, que devera seguir a mesma numeragao do Protocolo Geral do
Poder Executivo;

Il - Informagé@o dos nomes dos membros da Comiss@o Permanente de Processo Disciplinar;
Il - Indicacéo dos termos inicial € final dos trabalhos;
IV - Decisdo de afastamento preventivo dos envolvidos, quando couber.

§ 12 - Devera ser feita a aposicdo no rosto dos autos, em destaque, da expressdo “PROCESSO
DISCIPLINAR - SIGILO ADMINISTRATIVO — CARGA INDISPONIVEL".

§ 22 - O Protocolo Geral do Poder Executivo-providenciara para que sejam abreviados 0s nomes dos
servidores envolvidos, sendo, por meio eletrénico, informado as mesmas observacdes indicadas no paragrafo
anterior.

CAPITULO Il
Das Reunioes

Art. 237 - A Comissdo Permanente de Processo Disciplinar reunir-se-a, no maximo, 8 (oito) vezes a
cada més para tratar de assuntos concernentes a sua al¢ada.

Art. 238 - Cada reunido sera precedida de convocagdo dos membros da Comissé@o Permanente de
Processo Disciplinar, sendo comunicado o Secretdrio Municipal de Administracdo ou a Mesa Diretora da
Cémara Municipal do dia e hora da mesma, através de oficio da lavra do Presidente da Comissao.

§ 12 - O membro efetivo da Comissdao Permanente de Processo Disciplinar fara jus as seguintes
gratificagdes:

I - O Presidente fard jus a Fungédo Gratificada-1 da Lei Complementar 46/2013.
Il - Os demais membros faréo jus a Fungéo Gratificada-2 da Lei Complementar 46/2013.

§ 22 - Nao é permitida a acumulagdo da condicao de membro da Comissdo com a de ocupante de
funcdo de confianga, bem como a percepcao de jetom pela participagdo na Comissdo Permanente de
Processo Disciplinar.

Art. 239 - As reunides da Comissao Permanente de Processo Disciplinar serdo sigilosas, ndo podendo,
as mesmas, comparecer pessoas que nao estejam vinculadas diretamente ao processo disciplinar, salvo as
partes envolvidas, seus defensores e testemunhas arroladas.

Art. 240 - A comissdo devera solicitar, quando necessario, todas as informagdes complementares
relativas aos processos, objetivando a melhor andlise dos mesmos, inclusive requisitando laudos, pericias,
exames e provas documentais para instrucao e julgamento dos recursos.
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CAPITULO IV
Das atribuicoes e dos deveres dos membros da
comissao permanente de processo disciplinar

SECAO|I
Das Atribuicoes do Presidente

Art. 241 - Ao Presidente da Comisséo Permanente de Processo Disciplinar, incumbe:
I - Instaurar o processo administrativo;

Il - Convocar os membros da Comiss@o Permanente de Processo Disciplinar;

Il - Sortear 0 Membro-Relator do processo administrativo;

IV - Presidir a Comissao Permanente de Processo Disciplinar;

V - Receber e apreciar os pedidos de recursos;

VI - Comunicar ao 6rgao auxiliar os impedimentos ou renuncias ocorridas, relativas aos membros da
Comisséo Permanente de Processo Disciplinar;

VII - Cumprir e fazer cumprir a presente Lei, 0 Regimento Interno e os regulamentos em vigor.

SECAO I
Das Atribuicdes dos Membros

Art. 242 - Aos Membros da Comissao Permanente de Processo Disciplinar incumbe:
| - Estudar os processos e assuntos que Ihes forem submetidos;

Il - Apresentar relatorios e votos nos processos a serem submetidos a julgamento e que, por sorteio, Ihe
caiba a relatoria;

Il - Pedir, justificadamente, preferéncia para julgamento de qualquer processo;
IV - Requerer, justificadamente, convocagao de sessao extraordindria;
V - Sugerir ao Presidente medidas de aperfeicoamento dos servi¢os;

VI - Cumprir e fazer cumprir a presente Lei, 0 Regimento Interno e os regulamentos em vigor.

CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais
Relativas a Qualquer Membro da Comissao Permanente de Processo Disciplinar

Art. 243 - Sera destituido da Comiss@o Permanente de Processo Disciplinar o membro efetivo ou
suplente que:

I - Deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas, sem causa justificada;
Il - Retiver, simultaneamente, mais de 5 (cinco) processos, além do prazo regimental, sem relata-los;

Il - Empregar, direta ou indiretamente, meios irregulares para procrastinar o exame ou o julgamento de
qualquer processo, ou praticar, no exercicio da fungéo, algum ato de favorecimento ilicito.
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Art. 244 - Os membros efetivos da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar serdo substituidos,
em suas faltas ou impedimentos, pelos seus respectivos suplentes.

Paragrafo unico - No caso de destituicio ou rendncia de membro efetivo, o suplente completara o
periodo estabelecido no Art. 233 desta Lei.

Art. 245 - Os membros deverdo declarar-se impedidos ou suspeitos, abstendo-se de atuar em processo
de seu interesse ou de interesse de pessoa com a qual possuam vinculo direto ou indireto, especialmente:

I - Quando o processo envolver interesse direto do cnjuge, parente consanguineo ou afim na linha reta
ou colateral, até o terceiro grau;

Il - Quando tiverem interesse particular na decisao;

Il - Quando tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

IV - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.

) § 12 - Declarado o impedimento, este serd registrado por escrito no processo, que sera devolvido ao
Orgao Auxiliar para convocagao do respectivo suplente, substituicao excepcional de membro.

§ 22 - A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 246 - A parte interessada devera arguir o impedimento ou a suspeicao, em peticdo fundamentada e
devidamente instruida, na primeira oportunidade em que Ihe couber falar nos autos.

Paragrafo unico - Pode, ainda, ser arguida a suspeicdo de membro que tenha amizade intima ou
inimizade notdria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau.

Art. 247 - O indeferimento de alegacdo de suspeicdo poderd ser objeto de recurso, sem efeito
SUSpensivo.

LIVRO I
Plano de Cargos e Carreira dos Servidores

TITULO UNICO
CAPITULO |
Disposicoes gerais

Art. 248 - O Quadro dos Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta sera constituido em
grupos de categorias funcionais, estes classificados em referéncias numéricas.

Paragrafo unico - O Quadro a que se refere este artigo serd composto dos Cargos de Provimento
Efetivo, composto da Referéncia I, Il I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIIl, XIV e XV.

CAPITULOII
Desenvolvimento Funcional

Art. 249 - O desenvolvimento do Servidor Publico Municipal da Administragéo Direta, ocorrera mediante
progressao.
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Art. 250 - Progressao é a passagem de um nivel para outro, dentro da mesma referéncia.

Paragrafo Unico - Para fins de promogéo por tempo de servigo, o Servidor legalmente investido em
Cargo Publico Efetivo, sera posicionado em até sete niveis dentro da referéncia salarial de seu cargo, da
seguinte forma:

Nivel 1-de 0 (zero) a5 (cinco) anos;

- Nivel 2-de 5 (cinco) a 10 (dez) anos;

- Nivel 3-de 10 (dez) a 15 (quinze) anos;

- Nivel 4-de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;

- Nivel 5 -de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos;
- Nivel 6 - de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos;
- Nivel 7 - de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) anos.

§ 12 - As faltas injustificadas ao servigo retardarao o enquadramento previsto neste artigo, na proporcao
de um més para cada falta.

§ 22 - Nao serdo computadas, para fins do paragrafo anterior, as faltas anteriores a vigéncia desta lei.

Art. 251 - A promog@o ocorrera no més referente & admissdo, sem prejuizo da area de atuac@o do
servidor.

CAPITULO liI
Da Retribuicao

Art. 252 - O escalonamento vertical dos vencimentos sera feito em 07 (sete) niveis, que guardam entre
si uma diferenga cumulativa de 5% (cinco por cento) iniciando no nivel 2, previsto no Art. 250.

Art. 253 - O Quadro dos Servidores Publicos Municipais da Administrag@o Direta do Municipio de S&o
José do Vale do Rio Preto, tem, para efeito de retribuicdo, niveis verticais obedecendo ao Art. 250 desta Lei.

CAPITULO IV
Do Enquadramento e Outras Medidas

Art. 254 - Os Servidores Publicos Municipais da Administragcdo Direta, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, serdo enquadrados automaticamente nos respectivos niveis previstos na presente Lei, a
contar da data de sua posse.

§ 12 - Para fins do enquadramento referido neste artigo, sera observado o cargo atualmente ocupado
pelo servidor, sendo computado, o tempo de servigo exercido em outro cargo publico efetivo do Municipio de
Séo José do Vale do Rio Preto.

§ 2° - Fica a Divisdo de Recursos Humanos autorizada a promover as progressdes funcionais
resultantes do enquadramento de que trata esta Lei, dispensado o requerimento do servidor.
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CAPITULO V
Da Titularidade

Art. 255 - Fica criado o Adicional de Titularidade a ser percebido, sem acumulagéo de titulos, pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal do Municipio de S&o José do Vale
do Rio Preto, a ser calculado sobre o vencimento base:

I - 5% (cinco por cento), por conclusdo de qualquer curso regular de nivel fundamental, médio ou
graduacao superior, além do definido para seu cargo;

Il - 10% (dez por cento), para detentor de titulo de especializacéo, em nivel de pds-graduagao com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e curso latu sensu;

Il - 15% (quinze por cento), para detentor de titulo de mestrado;
IV - 20% (vinte por cento), para detentor de titulo de doutorado.

§ 12 - Serdo concedidos os adicionais referentes a cursos de aperfeicoamento que possuam pertinéncia
com a fun¢do desempenhada pelo servidor, devidamente declarada pelo setor competente, com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas, podendo acumular cursos com carga horaria inferior ao estabelecido; em caso de
realizacdo de cursos com carga horaria superior a0 minimo estabelecido, o servidor fard jus apenas a um
adicional, que sera de 2% (dois por cento), até o limite de 10% (dez por cento).

§ 22 - Os adicionais de que trata este artigo somente surtirdo efeitos no exercicio seguinte ao de sua
concessao, devendo ser protocolado o pedido até 30 de junho.

LIVRO Il
Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores da Educacao

TITULO|
Das Disposicoes Preliminares
CAPITULO UNICO

Art. 256 - Fica criado o Plano de Carreira e de Remuneragao dos Profissionais da Educac@o da Rede
Publica Municipal de S&o José do Vale do Rio Preto, conforme previsto no artigo 39 da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil e no artigo 67, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei Federal n® 11.494
de 20 de junho de 2007, na Lei Federal n® 11.378 de 16 de julho de 2008 e na Resolugao da Camara de Educacéo
Bésica do Conselho Nacional de Educagéo n® 2/2009.

Art. 257 - O Plano de Carreira dos Profissionais da Educacé@o da Rede Publica Municipal de S&o José do
Vale do Rio Preto tem como principios basicos:

I - reconhecimento da Educacéo Basica publica e gratuita como direito de todos e dever do Estado, que a
deve prover de acordo com o padrao de qualidade estabelecido na Lei n® 9.394/96, sob os principios da gestéo
democratica, de conteldos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio de
financiamento publico que leve em consideragdo o Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQI), garantido em regime de
cooperagao entre os entes federados, com responsabilidade supletiva da Unido;

Il - remunerag@o condigna para todos;

Il - reconhecimento da importdncia da carreira dos profissionais da Educagdo Basica publica e
desenvolvimento de agbes que visem a equiparagdo salarial com outras carreiras profissionais de formacao
semelhante;
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IV - composi¢éo da jornada com parte dedicada a funcéo especifica e parte as tarefas de gestéo, educagéo
e formacéo, segundo o projeto pedagdgico da escola;

V - valorizacéo do tempo de servigo prestado pelo servidor ao ente federado, que devera ser utilizado como
componente evolutivo;

VI - jornada de trabalho, preferencialmente, em tempo integral de, no méximo, 40 (quarenta) horas
semanais para os profissionais da Educagdo Basica de que trata a presente lei;

VIl - incentivo a dedicag@o exclusiva em um unico local de trabalho;

VIII - incentivo a integracao dos sistemas de ensino as politicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios concernentes a formagdo inicial e continuada dos profissionais da educacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitagdo
profissional na educacéo;

IX - apoio técnico e financeiro, por parte dos demais entes federados, que vise melhorar as condi¢des de
trabalho dos profissionais da Educacao Basica de que cuida a presente lei e erradicar e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais;

X - promogao da participacéo dos profissionais da Educacéo Bésica publica, de que trata a presente lei, na
elaboracéo e no planejamento, execucao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola e da rede de ensino;

XI - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacéo dos profissionais entre unidades escolares,
tendo como base os interesses da educacao e a aprendizagem dos estudantes.

Anrt. 258 - Para efeito deste livro, entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino - o conjunto de instituicoes e 6rgaos que realiza atividades de
educagao, sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educago, Cultura, Ciéncia e Tecnologia;

Il - Unidade de Ensino (U.E.) - todo estabelecimento da Rede Publica Municipal, ligado a Secretaria
Municipal de Educacao, que se dedica ao ensino;

lll - Profissionais da Educacéo Basica - o conjunto de servidores municipais enquadrados nos Grupos
Magistério, Técnico-Administrativo e Assisténcia Educacional, que desempenham atividades diretas ou correlatas
as atividades de ensino e aprendizagem, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia;

IV - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da Educacao Basica titulares do cargo de
professor, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educag@o, Cultura, Ciéncia e Tecnologia;

V - Professor - 0 profissional da carreira cujas atribuicées abrangem as funcdes tipicas do magistério;
VI - Funcéo Tipica de Magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia.

VII - Suporte Pedagdgico - as atividades de direc@o, supervisao educacional, orientagéo educacional e
pedagogico;

VIl - Técnico Administrativo Educacional - o conjunto dos profissionais da carreira cujas fungdes sao de
assessoramento ao Orgao Central da Instituicao de Educacéao Basica e a Administracéo Escolar;

~ IX- Assistente Educacional - o conjunto dos profissionais da carreira cujas fungdes séo de assessoramento
ao Orgdo Central da Instituicdo de Educagdo Basica, e a Administragdo Escolar;

Art. 259 - A carreira dos profissionais da educagao caracteriza-se pelo exercicio de atividades permanentes
voltadas especialmente para:

I - 0 pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania;
Il - a gestdo democratica da Educagao Basica;

Il - a garantia de padréo de qualidade.
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TiTULO Il
Do Estagio Probatdrio, da Remocao e dos Deveres

CAPITULOII
Do Estagio Probatorio

Art. 260 - O profissional da educagéo nomeado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatorio, por
prazo de 3 (trés) anos, conforme o artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que, além das
disposicoes da Secéo V, capitulo |, Titulo Il do Livro |, deverd observar o seguinte:

§ 12 - No periodo mencionado no caput deste artigo, a habilidade e a capacidade funcional do profissional
da educagdo serdo objetos de avaliacao, para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado, atendidos os
requisitos de avaliacao de desempenho profissional, a ser realizada por comisséo instituida especificamente para
este fim, composta exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos, observados os fatores constantes
do Regime Juridico dos Servidores Publicos de Séo José do Vale do Rio Preto e outros considerados necessarios
e inerentes a fungdo do quadro dos profissionais de educagao, como:

| - disciplina - verifica a integracdo as regras, normas e procedimentos estabelecidos para o bom
andamento do servico, bem como a forma com que se relaciona no ambiente de trabalho;

Il - pontualidade e assiduidade - avaliam a frequéncia e 0 cumprimento do horario de trabalho;

Il - eficiéncia - nivel de conhecimentos, habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciem tendéncia
pedagogica e grau de iniciativa para evitar e resolver problemas;

IV - aptidao -condigcao essencial que o habilite para o exercicio da funcéo.

V - dedicacdo ao servico - pressupde vocacdo e dedicagdo ao exercicio da fun¢do e qualificagdo
profissional;

VI - responsabilidade - analisa como cumpre suas obrigagdes, o interesse e a disposicdo na execucao de
suas atividades;

VII - produtividade - avalia a qualidade na apresentacéo do trabalho, a capacidade de assimilar e aplicar os
ensinamentos na execucao de suas atividades;

VIII - capacidade de iniciativa - avalia 0 grau de conhecimento, 0 modo como utiliza e conserva material e
equipamentos, 0 modo como executa suas atividades e o grau de iniciativa para solucionar problemas;

IX - respeito a crianca e ao adolescente, nas formas da Lei, estabelecidas pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

X - postura adequada ao exercicio da func@o, de acordo com as regras estabelecidas no seu ambiente de
trabalho.

CAPITULO IlI
Da Remocao

Art. 261 - Os membros do magistério poderao ser removidos do local de exercicio:
I - por ser excedente na unidade escolar;

Il - por exting@o ou agrupamento de unidade escolar;

Il - por mudanca de nivel decorrente de nova habilitagao;

IV - por permuta, & requerimento de ambos os interessados, prevalecendo o interesse da Secretaria
Municipal de Educag@o, Cultura, Ciéncia e Tecnologia.

V - no interesse do ensino quando, comprovadamente, 0 docente ndo adaptar-se na fungé@o exercida ou na
unidade escolar, desde que:
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a) jatenha havido atuagdo da Orientagdo Pedagdgica no sentido de corrigir sua deficiéncia;
b) apermanéncia do docente na fun¢@o possa representar prejuizo ao aproveitamento dos alunos.
VI - a pedido do servidor e a critério da administragao.

a) No concurso de remogao a preferéncia recaird sobre o servidor que residir mais proximo da unidade de
ensino.

§ 12 - Somente considerar-se-a 0 membro do magistério como excedente na unidade escolar quando tal
condicéo ocorrer em fungéo da existéncia de mais de um docente com a mesma habilitacdo e na mesma funcéo.

§ 22 - Ocorrendo 0 caso previsto no paragrafo anterior, tera preferéncia na unidade escolar o docente que
nela tenha exercicio ha mais tempo.

§ 3? - Os candidatos a remogao nao poderdo ter sofrido qualquer das penalidades previstas nesta lei
durante o ano letivo do ultimo exercicio, sob pena de indeferimento do pedido.

§ 4% - O novo exercicio decorrente de remogao tera inicio, sempre, concomitantemente com o inicio do ano
letivo.

§ 5° - Para ocorrer a remocgao prevista no inciso V serdo regulamentadas por critérios objetivos pré-
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO IV
Dos Deveres

Art. 262 - Ao integrante do quadro do magistério, além dos deveres estabelecidos por esta Lei e aqueles
decorrentes de sua condicéo de servidor publico municipal, compete especificamente:

| - cumprir e fazer cumprir 0s horarios e calendarios escolares, inclusive aqueles destinados a atividades
extra-classe;

Il - zelar pelo prestigio, sempre crescente, da rede de ensino municipal, respeitando a toda comunidade
escolar;

IIl - tratar os alunos com respeito, dignidade e consideracao;
IV - observar e zelar pela manutencéo da disciplina.

V - zelar pela economia do material escolar e conservacdo do patriménio publico alocado na sua area de
atuacao;

VI - acolher e cumprir as normas pertinentes a legislagao do ensino, assim como as orientagdes emanadas
das autoridades competentes no &mbito educacional;

VIl - agir com discricao e urbanidade no exercicio do magistério;
VIII - comunicar ao 6rgao responsavel as seguintes ocorréncias:
a) afastamento de funcéo gratificada;

b) acumulacéo de gratificagao;

¢) mudanca de endereco;

d) alteracdo de nome;

€) mudanca de funcéo.
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TiTULO
Da Carreira dos Profissionais da Educacao

CAPITULO |
Da Carreira e dos Cargos

Art. 263 - Carreira € um sistema de valorizagdo dos profissionais da educagéo, no qual o profissional de
educacdo visa maximizar seus conhecimentos e suas habilidades, fazendo jus a melhores condicdes salariais,
respeitando-se a habilitagdo, as atribuigdes e responsabilidades do cargo.

Art. 264 - A Carreira inicia-se mediante aprovacdo em concurso publico, sob Regime Estatutério e,
satisfeitas as normas legais impostas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o José do Vale do
Rio Preto, pelo presente Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da Educacéo e pelo edital do
concurso publico.

CAPITULO Il
Da Construcao do Plano de Carreira

Art. 265 - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Educagdo do Municipio de
Séo José do Vale do Rio Preto esta estruturado com os seguintes grupos de categorias funcionais:

I - O Grupo Magistério é composto do cargo Unico de Professor, estruturado em classe, segundo 0s graus
de formagdo exigidos para o provimento do cargo, classificados da seguinte forma:

a) Docente I. Professor Séries Iniciais 1% a 5° ano e Educacéo Infantil.
Nivel I - Ensino Médio, na Modalidade Normal;
Nivel Il - Licenciatura Plena ou Bacharelado mais complementagao pedagdgica para docéncia;

Nivel lll - Licenciatura Plena ou Bacharelado, com complementagao pedagdgica para docéncia, mais Pds-
Graduacéo Lato Sensu em area especifica do curriculo da Educagéo Basica.

Nivel IV - Licenciatura Plena ou Bacharelado, com complementacdo pedagdgica para docéncia, mais
Mestrado em &rea especifica do curriculo da Educacéo Basica.

Nivel V - Licenciatura Plena ou Bacharelado, com complementagdo pedagégica para docéncia, mais
Doutorado em area especifica do curriculo da Educagao Basica.

b) Docente Il. Professor Ensino Fundamental do 62 ao 9° ano.
Nivel | - Licenciatura Plena ou Bacharelado mais complementagao pedagdgica para docéncia;

Nivel Il - Licenciatura Plena ou Bacharelado, com complementagdo pedagdgica para docéncia, mais Pds-
Graduacéo Lato Sensu em area especifica do curriculo da Educagéo Basica.

Nivel lll - Licenciatura Plena ou Bacharelado, com complementagdo pedagogica para docéncia, mais
Mestrado em &rea especifica do curriculo da Educacéo Basica.

Nivel IV - Licenciatura Plena ou Bacharelado, com complementacéo pedagdgica para docéncia, mais
Doutorado em &rea especifica do curriculo da Educacao Bésica.

Il - O Grupo Técnico-Administrativo da Educagdo é constituido por servidores de provimento efetivo que
exercem atividades de Educagéo e abrange 0s seguintes cargos e carreiras:

a) Secretario Escolar - com formagdo de Ensino Médio completo, acrescido de curso de Secretariado
Escolar e que exerca as atividades de organizagéo da secretaria da escola, cuidando do seu funcionamento, da
documentag@o do aluno e do professor, do registro, expedicdo, arquivamento, incineragdo e seguranga dos
documentos, da matricula, da transferéncia e de outros documentos que comprovam a vida escolar dos alunos,
assessore a direcao da escola no que se refere a legislacéo educacional.
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b) Supervisor Educacional - com licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisao e/ou
professor com especializagdo em Supervis@o e que exerca atividades de coordenar o processo de construgao
coletiva e execugdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares, supervisionar o
cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente, velar o cumprimento do plano de trabalho dos
docentes nos estabelecimentos de ensino, assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a
recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade
Escolar, objetivando a definicéo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino, promover a¢des que objetivem
a articulag@o dos educadores com as familias € a comunidade, criando processos de integracdo com a escola e
assessorar os sistemas educacionais € instituicoes publicas concementes a acéo pedagdgica.

c¢) Coordenador de Turno - Desenvolve atividades de orientagao aos alunos no ambiente escolar sobre
regras e procedimentos do regimento escolar, cumprimento de horarios; orienta entrada e saida de alunos,
organiza 0 ambiente escolar e substitui 0 professor quando necessario. Ocupara esta fun¢do o professor que
obrigatoriamente estiver com pelo menos cinco anos de efetivo exercicio docente e preferencialmente possuir duas
matriculas;

Il - O Grupo de Técnicos de Assisténcia a Educacao € constituido por grupos de servidores de provimento
efetivo que exercam atividades na Educacéo e abrange os seguintes cargos:

a) Psicopedagogo clinico - com especializagdo em Psicopedagogia clinica e que participe do processo
educacional, com aplicacdo de conhecimentos no campo da psicopedagogia para o planejamento e execucdo de
atividades na area educacional e realize outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional.

b) Nutricionista - com graduagdo em Nutricdo e registro no conselho da classe e que exerca atividades de
pesquisar, elaborar, dirigir € controlar os programas e servicos de nutricdo nas diversas Unidades Escolares,
elaborar cardapios e realize outras atividades compativeis com sua especializagéo profissional.

¢) Fonoaudidlogo - com formag@o em Fonoaudiologia e que exerca atividades do processo educacional,
com aplicacdo de conhecimentos no campo da fonologia, avaliando deficiéncias dos alunos, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
terapéutico, observando a evolugéo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios e sugerindo medidas para
a implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades na érea de atuagéo.

IV - O Grupo Operacional de Assisténcia a Educacao é constituido por grupos de servidores de provimento
efetivo, que exercam atividades operacionais na Educacéo, e abrange os seguintes cargos:

a)lnspetor de Disciplina - com Ensino Médio completo e que exerca atividades e agbes educativas
pedagogicas de cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar, orientar alunos sobre regras e procedimentos, de acordo com o
regimento escolar, controlar as atividades livres, fiscalizando e acompanhando os alunos nos espagos de
recreacao, definindo limites nas atividades livres.

b) Merendeira — Executar servicos de preparagao de merenda escolar e limpeza das escolas. Preparar a
merenda escolar, observando a programacao didria; distribuir a merenda escolar entre 0s alunos; limpar o local
de preparagdo da merenda escolar; zelar pela guarda dos produtos a serem utilizados na prepara¢éo da
merenda; realizar faxina nas salas de aulas e demais dependéncias das escolas.

c) Zelador de unidade escolar - Atender aos servicos de manutencao e limpeza do prédio escolar, bem
como zelar pelo patriménio da Unidade Escolar. Executar pequenos reparos na rede elétrica e hidraulica;
executar pequenos reparos no mobiliario escolar e seus entornos; manter limpo o espago fisico escolar; zelar
pelos bens patrimoniais; informar a direcdo de qualquer ocorréncia inadequada por parte dos alunos;
encarregar-se da guarda e conservagao dos alimenticios; executar trabalhos internos e externos de coleta e de
entrega de correspondéncias, documentos, encomendas e outros afins; participar de atividades quando
solicitado; executar outras tarefas que Ihe forem designadas, compativeis com a drea de atuagao.

Paragrafo Unico — Além das atribuicbes descritas neste artigo, deverédo ser observadas, cumulativamente,
as atribui¢des do cargo do servidor.

Art. 266 - Sao elementos constitutivos do Plano de Carreira:
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I — Quadro é o conjunto de carreiras necessarios ao plano de desenvolvimento das a¢des do poder publico
municipal na area educacional;

Il - Cargo é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades a serem exercidos pelos profissionais da
educacdo, com denominacédo prépria, numeros certos de vagas e remuneracéo paga pelos cofres publicos, nos
termos da lei.

Il - Nivel - é a posicéo dentro do cargo, designado por algarismos romanos, para a carreira do profissional
da educagao basica municipal, observada uma escala vertical crescente;

IV - Classe - é a posicao distinta horizontalmente dentro de cada nivel, identificada por letras maiusculas;

V - Referéncia salarial é a posicao ocupada pelo profissional da educagao, na Tabela de Cargos e Salarios
identificados por algarismos arabicos;

VI - Piso salarial é o vencimento basico do cargo, onde o profissional de educacgdo, concursado, sera
nomeado e cumprird o periodo de estagio probatdrio que corresponde a referéncia salarial 1 da Tabela de Cargos
e Saldrios.

Paragrafo unico - O profissional da educacdo percebera vencimentos expressos em moeda nacional,
aplicavel a cada classe, conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira, conforme tabela
contida no Anexo .

CAPITULO Il
Da Progressao Funcional

Art. 267 - A promocédo € o mecanismo de progressao funcional do Profissional da Educacéo, e dar-se-a
através de avanco vertical e de avanco horizontal.

Art. 268 - Progressdo Vertical é a passagem do Profissional do Magistério do nivel em que se encontra
para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que comprovada titulacao exigida, mantida a
referéncia em que se encontra.

Paragrafo unico - A mudanca de nivel que trata este artigo somente surtirdo efeitos no exercicio seguinte
ao de sua concessao, devendo protocolizar o pedido até 30 de junho respeitando-se a permanéncia, no minimo, de
01 (um) ano em cada nivel.

Art. 269 - Os vencimentos iniciais de cada nivel do Grupo obedecem aos seguintes fatores de
diferenciacéo:

Grupo Magistério

Docente | - Professor - Séries Iniciais, 12 a 52 ano - Professor E
Nivel I - Ensino médio - Inicial-Referéncia V da tabela de vencimentos;
Nivel Il - Graduagao - Referéncia VIII da tabela de vencimentos;

Nivel Il - Pés Graduag&o - Referéncia IX da tabela de vencimentos;
Nivel IV - Mestrado - equivalente a mais 5% do valor do nivel lll;

Nivel V - Doutorado - equivalente a mais 10% do valor do nivel Il
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Docente Il - Professor- Séries Finais, do 6° ao 9° ano - Professor B
Nivel | - Graduag@o — Inicial - Referéncia VIl da tabela de vencimentos
Nivel Il - Pés Graduacéo - Referéncia IX da tabela de vencimentos;
Nivel IIl - Mestrado - equivalente a mais 5% do valor do nivel II;

Nivel IV - Doutorado - equivalente a mais: 10% do valordo nivel Il.

GrupoTécnico-Administrativo da Educacao

Grupo Técnico | (Secretario de Unidade Escolar)

Nivel | - Ensino Médio - Com especializacdo na area - Referéncia VI da tabela de vencimentos;
Nivel Il - Graduagao - equivale a 5%do vencimento;

Nivel Il - Pés Graduagéo - equivalente a 10% do vencimento;

Nivel IV - Mestrado - equivalente a 15% do vencimento;

Nivel V - Doutorado - equivalente a 20% do vencimento.

Grupo Técnico Il (Supervisor Educacional)

Nivel | - Graduagao - Com especializacdo na drea - Referéncia VIl da tabela de vencimentos;
Nivel Il - Pés Graduacéo - equivalente a 10% do vencimento;

Nivel IV - Mestrado - equivalente a 15% do vencimento;

Nivel V - Doutorado - equivalente a 20 % do vencimento.

Grupo Técnico Il (Psicopedagogo Clinico)

Nivel | - Pés-Graduacdo - Graduacdo com especializacdo na area - Referéncia IX da tabela de
vencimentos;

Nivel Il - Mestrado - equivalente a 15% do vencimento;
Nivel Il - Doutorado - equivalente a 20 % do vencimento;

Grupo Operacional de Assisténcia a Educacao (Inspetor de Disciplina)

Nivel | - Ensino Médio- Inicial - Referéncia IV da tabela de vencimentos;
Nivel Il - Graduago - equivale a 5%do vencimento;

Nivel Il - Pés Graduacéo - equivalente a 10% do vencimento;

Nivel IV - Mestrado - equivalente a 15% do vencimento;

Nivel V - Doutorado - equivalente a 20% do vencimento.

Grupo Operacional de Assisténcia a8 Educacao (Merendeira)

Nivel I - Ensino Fundamental Incompleto- Inicial - Referéncia Il da tabela de vencimentos;
Nivel Il - Graduag&o - equivale a 5%do vencimento;
Nivel Il - Pés Graduacéo - equivalente a 10% do vencimento;
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Nivel IV - Mestrado - equivalente a 15% do vencimento;
Nivel V - Doutorado - equivalente a 20% do vencimento.

Grupo Operacional de Assisténcia a Educacéo (Zelador de Unidade Escolar)

Nivel | - Fundamental Incompleto - Inicial - Referéncia |,da tabela de vencimentos;
Nivel Il - Graduago - equivale a 5%do vencimento;

Nivel Il - Pés Graduag&o - equivalente a 10% do vencimento;

Nivel IV - Mestrado - equivalente a 15% do vencimento;

Nivel V - Doutorado - equivalente a 20% do vencimento.

Art. 270 - Para fins de promocéo de nivel, o Servidor legalmente investido em Cargo Publico Efetivo do
magistério, serd posicionado em até sete niveis dentro da referéncia salarial de seu cargo, guardando uma
diferenca cumulativa entre si de 5% (cinco por cento), iniciando no nivel 2, da seguinte forma:

- Nivel 1 - de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

- Nivel 2 - de 5 (cinco) a 10 (dez) anos;

- Nivel 3 - de 10 (dez) a 15 (quinze) anos;

- Nivel 4 - de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;

- Nivel 5 - de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos;
- Nivel 6 - de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos;
- Nivel 7 - de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) anos.

§ 12 - As faltas injustificadas ao servico retardar@o o enquadramento previsto neste artigo, na proporgéo de
um més para cada falta.

§ 22 - Nao serdo computadas, para fins do paragrafo anterior, as faltas anteriores a vigéncia desta lei.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Art. 271 - O regime de trabalho dos Servidores do Magistério, do Supervisor Educacional e do Secretario
de Unidade Escolar seré de 20 horas semanais, observadas as peculiaridades de cada segmento.

Art. 272 - O regime de trabalho do Grupo Operacional de Assisténcia & Educacdo sera de 40 horas
semanais.

Art. 273 - Fica assegurado a todos os professores o correspondente 1/3 (um tergo) de sua jormada semanal
para horas-atividades relacionadas ao processo de planejamento e corregao de atividades Didatico-Pedagdgicas.

§ 12 - A organizagdo das horas-atividades é de responsabilidade da Unidade de Ensino ou da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia e deve estar articulada ao Projeto Politico Pedagdgico.

§ 22 - As horas-atividades poderdo ser cumpridas na unidade de ensino, ou em local definido pela equipe
gestora da Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 274 - Fica fixada em 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria de Diretor e Diretor-Adjunto.
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§ 12- Quando o Diretor estiver em exercicio em unidade escolar com apenas um turno, a sua carga horaria
fica fixada em 20 (vinte) horas semanais.

§ 22 - O Diretor de unidade escolar de apenas um tumo, quando acumular regéncia de classe, cumprira
carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 3% - O Diretor com carga hordria de 40 ( quarenta ) horas semanais ndo podera exercer regéncia de
classe, nao incluidos nesta vedacao os casos de unidades de ensino que disponham de até duas salas de aula e
funcionem em mais de um turno diurno.

SECAO|
Do Regime Especial De Trabalho

Art. 275 - Para atendimento de necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia, em carater provisorio, poderd 0 membro do magistério municipal prestar servicos em regime especial
de trabalho, na forma estabelecida nesta lei, por tempo determinado.

Paragrafo unico - Somente se admitira prestacdo de servicos em regime especial de trabalho para
regéncia de classe.

Art. 276 - Na designacdo de membro do magistério para atuar em regime especial de trabalho, a
preferéncia devera recair sobre docente em exercicio na unidade de ensino onde for necessario a adogao de tal
regime.

Art. 277 - A carga horaria permitida no regime especial de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais,
podendo em caso de interesse publico devidamente fundamentado, ser acrescido de mais 04 (quatro) horas
semanais.

Art. 278 - Pela carga horaria do regime especial de trabalho, 0 membro do magistério sera remunerado
proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas.

Paragrafo tnico - O membro do magistério que atuar em regime especial de trabalho fara jus a vantagem
de que trata o art. 279 desta lei, cujo percentual incidira sobre o valor do salario base a que fizer jus em tal regime.

CAPITULO V
Das Vantagens

Art. 279 - O pessoal do magistério fara jus a gratificacéo por efetiva regéncia de classe na razéo de:
I - 30% (trinta por cento), para professores que lecionam para turmas multisseriadas.

Il - 25% (vinte e cinco por cento), para professores que lecionam para turmas do 1° ao 3% ano da Educagéo
Basica.

Il - 20% (vinte por cento), para professores que lecionam na sala de recursos e na sala de leitura e nas
demais turmas e coordenador de tumno.

IV - 45% (quarenta e cinco por cento), para supervisor de ensino.
V - 20 % (vinte por cento), para secretario escolar.
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Art. 280 - Os membros do magistério que tenham exercicio em unidades escolares que sejam
consideradas de dificil acesso, na forma estabelecida em lei especifica, fardo jus a indenizacéo de 20% (vinte por
cento).

§ 12 - A referida indenizag@o s6 sera paga enquanto o servidor estiver lecionando em escola considerada de
dificil acesso.

Art. 281 - Serdo concedidos os adicionais referentes a cursos de aperfeicoamento que possuam
pertinéncia com a fungdo desempenhada pelo servidor, devidamente declarada pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, podendo acumular cursos
com carga horaria inferior ao estabelecido; em caso de realizacao de cursos com carga horaria superior ao minimo
estabelecido, o servidor fara jus apenas a um adicional, que sera de 2% (dois por cento), até o limite de 10% (dez
por cento).

§ 12 - Os adicionais de que trata este artigo somente surtirdo efeitos no exercicio seguinte ao de sua
concessao, devendo ser protocolado o pedido até 30 de junho.

Art. 282 - As gratificagdes de que trata este capitulo incidirdo, exclusivamente, sobre o vencimento padrao.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 283 - A aposentadoria, por tempo de servico, dos Profissionais da Educacéo sera combinada com a
idade, conforme a Legislacdo Federal em vigor.

§ 12- Os servidores do Grupo Magistério cedidos ou lotados na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia, que comprovarem estar exercendo atividade de docéncia, terdo assegurado o regime
especial de aposentadoria, conforme dispde a atual Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 22 - Nao tera direito a aposentadoria especial 0 servidor que tenha passado de uma categoria funcional
que n&o faga jus a este regime de aposentadoria para 0 magistério, ou vice-versa.

CAPITULO VI
Das Férias e Recesso Escolar

Art. 284 - O periodo de férias anuais dos Profissionais da Educagao sera estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagéo respeitando-se:

| - os docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades Escolares deverdo ter quinze dias de
recesso no més de julho e trinta dias de férias, no més de janeiro.

Il - o periodo de recesso estabelecido no inciso anterior podera ser alterado ou alternado pela Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, em calendario escolar, em carater excepcional, de acordo
com as necessidades do municipio e a exigéncia do cumprimento dos 200 (duzentos) dias e 800 (oitocentas) horas
de efetivo exercicio letivo, conforme determinado nas Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei Federal n®
9394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - aos demais profissionais da educacao, ficam garantidos 30 (trinta) dias de férias anuais.
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CAPITULO VIII
Das Licencas

SECAO|
Licenca Para Aprimoramento Profissional

Art. 285 - Aos profissionais do magistério serd concedida licenga sem remunerag@o para aprimoramento
profissional, mestrado e/ou doutorado, com vistas a melhoria da qualidade do ensino municipal.

Art. 286 - Sao requisitos para a concessao de licenga para aprimoramento profissional:
I - Ter completado, de forma satisfatdria, o estagio probatério;

Il - Curso correlacionado a area de Educag@o, em sintonia com a Politica Educacional e/ou com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;

Paragrafo unico - A licenca para aprimoramento profissional sera concedida, mediante requerimento
fundamentado, contendo projeto de estudo e tempo de duragé@o do curso, apresentado a Secretaria Municipal de
Educac@o, Cultura, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 287 - O numero de licenciados para qualificagao profissional ndo podera exceder a (um) 1% do quadro
de profissionais da educagao basica.

Art. 288 - A referida licenga serd regulamentada por ato administrativo da Secretaria Municipal de
Educac@o, Cultura, Ciéncia e Tecnologia.

SECAO I
Do Afastamento

Art. 289 - O membro do quadro do magistério podera afastar-se de seu cargo ou fun¢@o nos seguintes
€asos:
I- para fazer curso de aperfeicoamento e ou especializagéo, nos termos da legislagéo em vigor;

Il - para participar ou assistir a congressos, reunioes e outras atividades afins, relacionadas a area de
educagao;

Il - para cumprir misséo oficial pertinente a area de educacao.

§ 12 Os casos previstos nos incisos | e Il deste artigo serdo requeridos pelo interessado, em prazo habil e
autorizados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia.

§ 2°- O membro do magistério que tiver afastamento autorizado na forma do paragrafo anterior, no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias, contados do termino do afastamento, deverd comprovar sua participagao nos eventos de
que tratam os incisos | e Il deste artigo, sobre pena de ter descontado de seus vencimentos os dias nos quais
esteve afastado.

SECAO Il
Das Demais Licencas

Art.290 - O membro do magistério tera direito as seguintes licengas:

I- sem prejuizos dos vencimentos:
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a) para tratamento de saude fisica ou psiquica, mediante documento médico fornecido pelo 6rgéo oficial de
saude do Municipio;

b) por motivo de doenca ou falecimento de pessoa da familia € nos casos previstos em lei, ou de pessoas
que vivam as suas expensas, desde que estejam sob sua guarda e responsabilidade, por deciséo judicial;

c) licenga a gestante, a adotante e a paternidade;
d) licenga-prémio, na forma do estatuto do servidor;
II- sem direitos aos vencimentos:

a) para acompanhar o cénjuge e ao companheiro(a), nos termos da legislagéo vigente, pelo prazo de 2
(dois) anos, desde que comprove a necessidade do afastamento;

b) para tratar de interesses particulares, apds trés-anos de efetivo exercicio, por periodo nunca superior a
dois anos.

§ 12 - Alicenca-prémio de que trata a alinea “d” do inciso | somente serd concedida quando nao representar
prejuizo para o interesse da administragdo do ensino, devendo o requerente aguardar o deferimento em exercicio.

§ 22 - O membro do magistério que obtiver a licenca de que trata a alinea “a” do inciso Il apresentara,
anualmente, ao 6rgao competente do Poder Executivo, prova de que subsistem os motivos determinantes da
licenga.

§ 32 - As licengas de que trata inciso Il podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do membro do
magistério ou por solicitacéo, devidamente fundamentada, da Administracéo Publica.

§ 4 - Nao se concedera nova licenca de que trata inciso Il antes de decorridos 5 (cinco) anos de término da
anterior.

CAPITULO IX
Funcées Gratificadas

Art. 291 - Funcéo Gratificada, para os efeitos desta Lei, é o exercicio de tarefas correlatas a educacéo,
especifica e assim definidas:

| - Diretor de Escola é aquele que administra e dirige estabelecimento de ensino conforme as diretrizes
tracadas pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia;

Il - Diretor-Adjunto é aquele que administra e dirige, suplementarmente, estabelecimento de ensino,
conforme as diretrizes tracadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, com a
anuéncia e em auxilio do Diretor;

lll - Orientador Educacional é o orientador do aluno dentro do processo de ensino e aprendizagem, em
consonancia com as diretrizes tracadas pela Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Ciéncia e Tecnologia,
tendo em vista a formacao integral do aluno, dentro do contexto escolar, familiar e comunitario, devendo o servidor
designado para esta funcao, atender ao numero de alunos fixados pela Secretaria de Educagdo, que ndo podera
ser menor que 1.000 e nem maior que 1.500 alunos;

IV - Orientador Pedagdgico € o coordenador e orientador do processo técnico-pedagdgico, em consonéncia
com as diretrizes tragadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia tendo em vista a
eficicia do ensino, acompanhado e avaliando o desenvolvimento dos planos educacionais, devendo o servidor
designado para esta funcéo, atender ao nimero de alunos fixados pela Secretaria de Educagdo, que ndo podera
ser menor que 300 e nem maior que 500 alunos;

V - Supervisor do Programa de Alimentagdo Escolar- administra e supervisiona o Programa de Alimentacéo
Escolar no Municipio, atuando de acordo com as normas estipuladas pelos 6rgdos estaduais e municipais
competentes;

VI - Chefe do Programa de Alimentacdo Escolar- coordena o Programa de Alimentacdo Escolar no
Municipio, atuando de acordo com as normas estipuladas pelos drgaos estaduais e municipais competentes.
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Paragrafo unico - A nomeagdo para as fungdes definidas neste artigo serdo precedidas de processo
seletivo simplificado, conforme estabelecido em regulamento proprio.

Art. 292 - Para exercer a funcé@o de Diretor de Escola, o profissional devera possuir licenciatura plena em
Pedagogia e/ou ser professor com especializagdo em Gestéo do Trabalho Pedagdgico do Quadro do Magistério da
Rede Municipal de Ensino, com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 293 - Para exercer a fungdo de Diretor-Adjunto, o profissional devera possuir licenciatura plena em
pedagogia e/ou ser professor com especializacao em Gestao do Trabalho Pedagdgico do Quadro do Magistério da
Rede Municipal de Ensino, com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 294 - Para exercer a fungao de Orientador Pedagdgico, o profissional devera possuir licenciatura plena,
com especializacdo especifica, com pelo menos 5 (cinco) anos em funcdo do corpo docente no Quadro do
Magistério da Rede Municipal de Ensino.

Art. 295 - Para exercer a func@o de Orientador Educacional, o profissional devera possuir licenciatura
plena, com especializacdo especifica com pelo menos 5 (cinco) anos em fungéo do corpo docente no Quadro do
Magistério da Rede Municipal de Ensino.

Art. 296 - Para exercer a funcdo de Supervisor do Programa de Alimentacéo Escolar, o servidor publico
municipal, devera contar com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, com treinamento em nutricao escolar,
obtido através de cursos especificos.

Art. 297 - Para exercer a func@o de Chefe do Programa de Alimentacdo Escolar, o servidor publico
municipal, devera contar com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, com treinamento em nutrigéo escolar,
obtido através de cursos especificos.

Art. 298 - A designacéo de servidores para as funcdes de confianca far-se-a por portaria do Prefeito
Municipal, mediante indicag@o da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, observadas as
disposicdes pertinentes da presente Lei.

LIVRO COMPLEMENTAR
Das Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 299 - Os profissionais da educag@o lotados na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia, a época da aprovagdo da presente lei, serdo enquadrados nos respectivos niveis, conforme a
habilitacdo apresentada e, nas classes, conforme o tempo de servico municipal comprovado.

Art. 300 - Os cargos de Professor com Licenciatura Curta sao considerados em extin¢@o e seus ocupantes
poderdo progredir para 0 Quadro Permanente e, quando da comprovacdo, serdo enquadrados no nivel
correspondente a sua nova habilitacdo.

Art. 301 - As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo a conta das dotagbes orcamentarias
proprias do pessoal.
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Art. 302 - Nenhum dos servidores do Municipio podera sofrer redugdo na sua remuneragéo, por motivo do
enquadramento funcional na presente lei.

Art. 303 - O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 304 - Ao servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico no Municipio de S&o José
do Vale do Rio Preto, nas Autarquias e Fundacgdes Publicas por ele instituidas e mantidas, sera conferido um
prémio especial e que consistird de uma importéncia em dinheiro equivalente a duas vezes o vencimento percebido
na data da sua concessao e de uma placa de prata alusiva ao evento.

Paragrafo Unico - Para efeito de deferimento do prémio de que trata este artigo, nao sera considerado o
tempo da licenca prevista no artigo 101, inciso IX desta lei.

Art. 305 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

Art. 306 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosdfica ou politica, o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento
de seus deveres.

Art. 307 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o direito a livre
associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato devidamente constituido, inclusive como substituto processual;

b) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 308 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores publicos,
os servidores efetivos e comissionados dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Séo José do Vale do
Rio Preto, bem como os contratados por prazo determinado.

Art. 309 - Aplicam-se aos Servidores Publicos do Municipio de S@o José do Vale do Rio Preto, as
disposicoes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro e da
Lei Organica do Municipio.

Art. 310 - Sera computado como tempo de servigo o prestado a outras administracdes publicas no caso de
permuta ou cessao.

Art. 311 - O servidor publico do Municipio aprovado em novo concurso fard jus a incorporagdo das
vantagens do cargo anterior.

Art. 312 - Os servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo, serdo enquadrados automaticamente
nos respectivos niveis e referéncias numéricas previstos na presente Lei, a contar da data de sua posse.
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§12 - Para fins do enquadramento referido neste artigo, serd observado o cargo atualmente ocupado pelo
servidor, sendo computado o tempo de servico exercido em outros cargos publicos efetivos dentro do Municipio de
Séo José do Vale do Rio Preto.

§ 22 - Fica a Divis@o de Recursos Humanos autorizada a promover as progressdes funcionais resultantes
do enquadramento de que trata esta Lei, independentemente de requerimento do servidor.

Art. 313 - Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidor
municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apds findo esse prazo.

Art. 314 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis municipais, 0s exames de sanidade fisica e
mental serdo obrigatoriamente realizados por médico do Municipio ou, na sua falta, por médico credenciado por
este.

Paragrafo Unico - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal
podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do
Municipio ou 0 médico credenciado pela autoridade municipal.

Art. 315 - E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de conjuge ou parente até 3° (terceiro) grau.

Art. 316 - Sera promovida a revis@o deste plano continuamente a cada legislatura, respeitado o prazo
maximo de quatro anos entre cada revisao.

Ant. 317 - S4o isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certiddes e outros papéis que,
na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 318 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 319 - A jomada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal,
ressalvada a competéncia do Poder Legislativo quanto aos seus 6rgaos e sernvicos.

Art. 320 - O Prefeito Municipal editara, por decreto, 0s regulamentos necessarios a execucao da presente
Lei.

Art. 321 - A Procuradoria do Municipio recorrera em processo judicial cuja decisao tenha sido contréria ao
interesse do Municipio, apés determinacdo do Prefeito Municipal, inclusive quando decorrente da instituicdo do
regime instituido por esta Lei.

Art. 322 - Aos profissionais da educag@o municipal ndo se estende o direito ao ponto facultativo que vier a
ser decretado por forga do disposto no art. 304, ndo sendo vedada, entretanto, a decretacéo de ponto facultativo,
exclusivamente para os profissionais em servico da educacéo, no dia dedicado ao professor.

Art. 323 - Os valores dos vencimentos referentes a tabela salarial serdo fixados por lei ordindria especifica.

Art. 324 - Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds a data de sua publicagéo.
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Art. 325 - Ficam revogadas a Lei Complementar 02 de 31 de julho de 1991, e respectiva legislagdo
complementar, bem como as demais disposicdes em contrario, especialmente a Lei 400/1995 e o Artigo 86 da Lei
Complementar 46/2013.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 12 de
dezembro de 2013.

JOSE AUGUSTO GONGALVES
Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio

Mauro Cezar Esteves da Cunha
Chefe de Gabinete

Nei Goncalves Machado
Secretario Municipal de Administracao

Angela Maria Faraco
Secretaria Municipal de Fazenda

Catia Regina Isidoro Pinto Rento
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia

Celso Rampini do Carmo
Secretario Municipal de Obras Publicas, Urbanizagao e
Transportes

Rogério Caputo
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento, Pesca,
Industria, Comércio e Expansao Econdmica
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Continuag@o a Lei Complementar n® 047 de 12 de dezembro de 2013.

Marco Corabi de Andrade Adell
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

Marlene Fernandes Pires
Secretdria Municipal da Familia, Acao Social, Cidadania e
Habitacdo

Alcenir de Oliveira Azevedo
Secretario Municipal de Meio Ambiente

Marcelo Antunes
Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

Eliane Cruz Vieira
Secretaria Municipal de Salde

Anibal Ligeiro Ornelas
Secretario Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica

Vanderlei Pereira da Silva
Secretario Municipal de Controle Interno
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ANEXO 1
" Referéncia B Cargo Saldrio R%
I Trabalhador Bragal — Lixeiro — Vigia — Zelador de 678,00
Unidade Escolar
i} Continuo — Servente — Telefonista — Jardineiro — 698,34
Auxiliar de Manutengdio - Merendeira -

Cozinheiro — Cozinheiro de Hospital — Agente de
Endemias - Agente Comunitario de Saude, Guarda

Ambiental
m Motorista — Mecinico — Bombeiro IHidraulico — 724,01
Pintor - Eletricista Atendente de Sainde —

I Operador de Usina de Asfalto- Operador de!
| Maquinas Leves

v Operador de Mdquinas de Terraplanagem - 775,80
Pedreiro — Encarregado de Obras — Inspetor de
Disciplina — Auxiliar de Consultdrio Dentirio —

v Professor “E" — Cadastrador Auxiliar 832,74
Administrative — Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Tesouraria - Técnico de Informatica -
Auxiliar Administrativo da Saide - Auxiliar de
Contabilidade

Vi Professor “D" — Secretario de Unidade Escolar 895,48
VIl | Fiscal de Saude Piblica — Fiscal de Obras — Fiscal 964,43

de Posturas e Transportes — Fiscal de Tributos —
Professor “C” — Agente de Transito

VIII Técnico cm Raios X — Professor “B™- Supervisor 1.044,46
Educacional Técnico em Protese Dentério —
Instrumentador Cirtrgico Técnico de
Enfermagem- Socorrisla - Téenico em Raios X
com Dspecializagio em Mamogralia e Urologia
Excretora — Téenico em Imobilizagio |

X Fonoaudiologo — Nutricionista — Fisioterapeuta — | 1.273.87
Psicologo — Professor “A” — o
X Médico Veterindrio — Dentista - Assistente Social - 1.503,44
Enfermeiro _
X1 Contabilista - Biclogo — Farmacgutico 2.080,08
| Xn Dentista de Familia — Enfermeira de Familia 2.639,51
X111 Engenheiro - Médico Ambulatorio — Meédico 3.267,81

| Otorrinolaringologista — Médico Ginecologista —
Meédico Pediatra — Médico Cardiologista — Médico
| Psiquiatra — Médico Ortopedista — Meédico
| Neurologista — Médico Oftalmologista — Médico
Obstetra - )

X1V Advogado - Médico Plantonista Pediatra — Médico | 4.273,28
Plantonista Clinico — Médico Anestesista — Médico |
Plantonista
XV Médico de Familia 7.541,05
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