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‘DJ Gabinete do Prefeito

DECRETO N°1.888, DE 18 DE MARCO DE 20009.

Regulamenta a prestacdo de servigo extraordinario no
ambito do Poder Executivo Municipal, nos termos do
art. 73, caput, da Lei Complementar n° 02, de 1991.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando que até a presente data ndo foi editado qualquer regulamento sobre o tema, apesar
da previsdo constante no art. 73, caput, da Lei Complementar n°.02, de 1991;

Considerando que a prestagdo de servico extraordinario deve ocorrer na exata medida da
necessidade do servico que ndo puder ser atendida com os recursos ordinarios disponiveis, considerado, em
qualquer hipotese, o interesse publico;

Considerando que o servico extraordinario deve sempre ser empregado em carater excepcional,
sendo defeso sua utilizacdo para fins de complementacdo de vencimentos;

Considerando a inexisténcia de regras claras que permitam a verificacdo da regularidade da
prestacdo de servico extraordinario, impedindo, por outro lado, a afericdo da legalidade do pagamento de
tal espécie remuneratoria

DECRETA

Art. 1° - A duracdo normal da carga horaria dos servidores estatutarios podera ser adicionada de
horas suplementares, respeitados os limites estabelecidos na legislacdo aplicavel, para atender necessidade
dos servicos publicos inadiaveis, especialmente em situacdo de iminente risco a saude, a seguranca de
pessoas ou de preservacdo do patrimdnio publico ou quando a totalidade de determinado servigo ndo puder
ser atendida com os recursos ordinarios disponiveis.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Decreto considera-se duragio normal de trabalho a
respectiva carga horaria semanal estipulada em lei para o cargo ocupado pelo servidor.

Art. 2° - O acréscimo na duracdo normal do trabalho, que ocorrerd sempre em carater excepcional,
terd prazo certo e sera justificado previamente pelo titular da Secretaria ou Org&o ao qual estiver vinculado
o0 servidor, em processo instruido com toda documentacdo e esclarecimentos necessarios, submetido a
prévia consideracdo e autorizacdo do Chefe do Poder Executivo ou autoridade a qual este delegar
competéncia para tanto.

Art. 3° - A proposta de realizacdo de servico extraordinario serd fundamentada com justificativas
da emergéncia dos servigos ou da impossibilidade de sua prestagdo por outras formas, bem assim com a
apresentacdo do programa analitico das atividades a serem desenvolvidas, constando dentre outras:

I — previsdo do inicio e do término das atividades, que terd duracdo maxima de seis meses, podendo
ser prorrogada se renovado o pedido com as devidas justificativas;

Il — relacdo dos servidores envolvidos nos servicos extraordinarios, sendo permitida a alteracéo
sem implicar em alteracdo do numero de servidores, das horas adicionais previstas e do aumento estimado
das despesas;

111 — estimativa das despesas e certificacdo, pelos 6rgéos proprios, da disponibilidade orcamentaria
para enfrentamento da despesa e do seu impacto nos percentuais de dispéndio com despesa de pessoal;

IV — autorizacdo prévia do Chefe do Poder Executivo ou autoridade a qual este delegar
competéncia para tanto.
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Art. 4°. - E vedado, em qualquer hipGtese, o pagamento de horas extras:

I - em montante superior ao valor do vencimento base do servidor, ja considerados os adicionais
previstos em lei;

Il — a servidores em sobreaviso, exceto quando o servigo extraordinario vier a ser efetivamente
prestado e nos limites de sua prestacao;

I11 - a servidores que percebem gratificacdes ou incentivos inacumulaveis com a retribuicdo de
horas extras;

IV - a ocupante de cargos cujas atribuicdes sejam regularmente desempenhadas sem o controle da
jornada de trabalho através de ponto;

V — a servidor em desempenho de fungdes estranhas ou incompativeis com as atribuicdes
originarias do cargo para o qual foram nomeados, exceto quando em adaptagdo determinada em processo
administrativo regular;

VI — a ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de confianca.

Art. 5° - O adicional por servico extraordinério serd calculado tendo por base o valor do
vencimento do servidor, acrescido de percentual na forma como estabelecido em lei prépria.

Art. 6° - Poderd ser dispensado o acréscimo remuneratério pelo servigo extraordinario se, mediante
ajuste entre a chefia e o servidor, devidamente registrado no controle de ponto, o0 excesso de horas de um
dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, dentro do mesmo més ou no més
consecutivo.

Art. 7° — O Departamento de Recursos Humanos podera, a qualquer tempo:

I — verificar, in loco, a regularidade do lancamento do registro de ponto nas folhas proprias,
devendo os servidores lotados naquele 6rgdo ter facilitado o acesso as instalagdes de qualquer outro 6rgédo
da Administracdo Municipal para tal fim;

Il - promover o cotejo entre as informacdes sobre servigos extraordinarios langadas nas folhas de
ponto com outros mecanismos de controle utilizados pela Administracdo, para fins de verificacdo da
efetividade da prestacdo do servico registrado.

Paragrafo Unico — Feita a verificacio e/ou o cotejo de que trata o caput deste artigo e constatada
qualquer discrepancia em desfavor do Erario Municipal, o fato serd comunicado ao dirigente do 6rgdo no
qual estiver lotado o servidor envolvido para fins de adocdo das providéncias cabiveis, incluindo a
instauracdo de inquérito administrativo disciplinar, se for o caso.

Art. 8° - A folha de ponto é o Unico documento a partir do qual se dard o langamento de horas-
extras em folha de pagamento, devendo o servigco extraordinario prestado estar devidamente registrado
naquele documento, o qual devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos até o quinto
dia atil do més subsequente, devidamente subscrito pelo dirigente do 6rgdo ao qual estiver vinculado o
servidor, ndo se admitindo planilhas, memorandos, oficios ou qualquer outro expediente através do qual se
pretenda atribuir remuneracao por servico extraordinario a servidor.

Paréagrafo Unico - A validagdo, o langamento e o pagamento de servico extraordinério registrado
na folha de ponto do servidor somente ocorrerd quando e se observado o disposto no art. 73, § 1°. da Lei
Complementar n°.02, de 1991 e, em especial, nos arts. 2°. e 3°. deste Decreto.

Art. 9° - A juizo do titular da Secretaria Municipal de Administracdo quanto a conveniéncia e
oportunidade para tal, seu alcance e definicdo de etapas de execucgdo, fica autorizada a implementacéo de
sistemas eletronicos de controle do ponto dos servidores publicos municipais vinculados ao Poder
Executivo.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subsequente.
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Art. 11 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em
18 de marc¢o de 2009.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

José Otavio Branco da Cunha

Procurador Geral do Municipio

Janir Ferreira de Oliveira
Secretario de Administracao

Nei Goncalves Machado
Secretario de Fazenda

Certifico que o presente Decreto foi afixada em local de estilo, para sua respectiva publicidade.

Em, 18 de margo de 2009.

Gilmar dos Santos Esteves
Chefe de Gabinete



