Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 069 DE 15 DE ABRIL DE 2019.

Altera a Lei Complementar n° 46 de 26 de agosto de 2013,
extinguindo a Fun¢do de Confianca — FG2 do Setor de
Fiscalizagdo da Secretaria de Fazenda e a Funcdo de
Confianga da Divisao do Comité do Plano Diretor — FG1 da
Secretaria de Obras Publicas, Urbaniza¢do e Transportes,
altera a Referéncia da fun¢do de Guarda Ambiental ¢ as
Atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Conservagao
Ambiental — FGI e institui a gratificacao de produtividade
fiscal no Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Ficam extintas da estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, prevista na Lei Complementar n°® 46, de 26 de
agosto de 2013 as seguintes Fungdes de Confianca:

I — Da Secretaria de Fazenda, a Fungdo de Confianca — FG2 do Setor de
Fiscalizagao;

II — Da Secretaria de Obras Publicas, Urbanizacdo e Transportes, a Funcdo de
Confianga — FG1 da Divisao do Comité do Plano Diretor.

Art. 2° - O cargo de Guarda Ambiental, para fins de remuneracao, passa para a
Referéncia VII do Anexo IX da Lei Complementar n® 46, de 26 de agosto de 2013, conforme
Anexo I desta Lei.

Art. 3° - As atribuicdes do cargo em comissdo de Chefe da Divisao de Conservacao
Ambiental - Fun¢ao de Confianca — FG1, da Secretaria de Meio Ambiente € o cargo em
comissdo Setor de Vigilancia Sanitaria - Funcao de Confianga — FG2, da Secretaria de Saude
passam a ser aquelas descritas no Anexo II e III desta Lei.

Art. 4° - Fica instituida no Municipio de Sdo Jos¢ do Vale do Rio Preto a
gratificacao de produtividade fiscal, sendo atribuida aos ocupantes de cargos efetivos de:
I — Fiscal de Obras;
IT — Fiscal de Posturas e Transportes Urbanos;
III — Fiscal de Satude Publica;
IV — Fiscal de Tributos;
V — Guarda Ambiental.

§1° - A gratificacdo de produtividade fiscal sera paga mensalmente aos fiscais, que
no desempenho de suas atribui¢cdes especificas, contribuiram direta e efetivamente para
elevacdo da Receita Municipal, bem como na fiscalizagdo do cumprimento da legislacio
municipal.

§2° - A vantagem instituida no caput deste artigo, nao sera atribuida aos servidores
licenciados do exercicio do cargo, exceto em férias regulamentares e Licencas Prémio e
Maternidade, hipdteses em que a gratificacao sera igual a média aritmética do valor percebido
pelo servidor nos doze meses imediatamente anteriores.
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§3° - A gratificag¢do de produtividade fiscal ndo sera incorporada ao vencimento do
servidor fiscal em hipotese alguma.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei Complementar, ficam assim definidos:

I — Ficha/Termo de visita fiscal — documento, através do qual o agente fiscal
emite, informando a situagdo em que se encontra o estabelecimento;

IT — Relatoério Fiscal — Resultado escrito de uma saida de campo do agente fiscal,
onde o mesmo elenca os fatos ocorridos € agdes realizadas, a fim de prestar as informagdes
aos 0rgaos competentes;

IIT — Auto de Coleta de Amostra para Analise (agua e alimento) — documento,
através do qual o agente fiscal recolhe o material que necessite de analise laboratorial, a fim
de verificar se o mesmo € proprio para consumo humano.

IV — Termo de Inspecio Sanitiaria - documento, através do qual a autoridade
sanitaria emite, apOs inspe¢do sanitaria, informando que o local estd apto a funcionar de
acordo com as normas sanitarias;

V — Auto de Intimacao / Notificacao Preliminar — documento, através do qual o
agente fiscal comunica a pessoa a necessidade de determinada medida ou cumprimento de
exigéncia ou de alguma providéncia especifica de interesse publico;

VI — Auto de Infracio / Notificacdo de Lancamento — documento, lavrado e
assinado pelo agente fiscal contra pessoa que comete infracdo ou falta de recolhimento
tributario, no qual descreve o ato ou fato constitutivo da transgressdo e qualifica o infrator
que, através dele, toma ciéncia da instauragdo de um processo administrativo, contra si, para
apuracao de sua responsabilidade;

VII — Auto de Embargo — documento, através do qual o agente fiscal, notifica para
paralisagdo total ou parcial de obra em desconformidade com a legislagdo vigente, bem como
impedir a continuidade do dano ambiental;

VII — Auto de Averiguac¢ido Posterior a Notificacio — documento, através do qual
o agente fiscal volta ao local onde a notificagdo foi emitida e relata se as medidas impostas
pela(s) irregularidade(s) foram tomadas e, se sim, em qual estagio estdo.

VIII — Medida Cautelar — Visando a prevenir, conservar ou defender o interesse
da satde publica ou da ocorréncia ou iminéncia de ocorrer degradacdo ambiental de dificil
reparagao;

IX — Termo de Apreensao — documento, através do qual o agente fiscal aplica
quando da apreensao de bem, equipamento ou mercadoria, em face de 0 mesmo se encontrar
em desconformidade com a legislacdo vigente;

X — Auto de Interdi¢ao — documento, através do qual o agente fiscal emite quando
da necessidade de interrupcdo de uma atividade e/ou equipamento, em virtude do risco
eminente a saude publica, bem como de evitar a continuidade de infracdo ambiental ou
descumprimento da legislacao;

XI — Auto/Termo de Vistoria em Veiculo — documento, através do qual o agente
fiscal transcreve a situacdo em que se encontra o veiculo de transporte;

XII — Auto de Demolicio — documento, através do qual a autoridade competente
emite apos ordem administrativa fundamentada em parecer técnico;

XIII — Auto de Constatacao — documento, através do qual o agente de fiscalizagao
ambiental, apds constatada uma infragdo a legislagdo ambiental, identifica o infrator, descreve
a conduta e tipifica a agdo/omissao, fundamentada na legislacio ambiental, e sugere a
aplicagdo da sancdo administrativa;

XIV — Pessoa — pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado;

XV — Produtividade Fiscal — vantagem pecunidria concedida ao servidor fiscal
com base na avaliacdo do desempenho de suas atividades.

Art. 6° - O valor da produtividade fiscal iniciard com 80 (oitenta) pontos
mensais com limite maximo de 250 (duzentos e cinquenta) pontos mensais, aumentando
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gradativamente 50 (cinquenta) pontos a cada 2 (dois) anos até que atinja o teto maximo de
500 (quinhentos) pontos mensais.

§1° - O valor de cada ponto para fins de produtividade devera corresponder
sempre a 10% (dez por cento) da UNIF-SJ (Unidade Fiscal do Municipio de Sao José do Vale
do Rio Preto).

§2° - No caso da extingdo da Unidade Fiscal de Referéncia Municipal, o valor do
ponto devera ser equivalente a0 mesmo percentual em relagdo ao novo indice.

§3° - Os fiscais que ingressarem no servico publico apos o inicio de vigéncia
desta Lei, aplicar-se-4 o teto minimo de que trata este artigo, iniciando a contagem anual a
partir da data de posse.

Art. 7° - A pontuagao seguira os critérios enumerados na tabela constante no Anexo
IV da presente Lei Complementar.

Art. 8° - O servidor que se afastar em virtude de cursos de aprimoramento de
interesse publico, recebera a titulo de produtividade o equivalente a 25 (vinte e cinco) pontos
por dia de curso, desde que devidamente liberado e assinado pela chefia imediata, sem
prejuizo da fiscalizagdo municipal.

Art. 9° - O Agente Fiscal que for designado a ocupar o cargo em Comissao nao fara
jus a produtividade fiscal consignada nesta Lei Complementar.

Art. 10 - Nos casos de servicos desenvolvidos em conjunto pelos Agentes Fiscais,
os pontos serdo atribuidos a cada um dos participantes da operagao desenvolvida, de forma
igualitéria.

Art. 11 - O acompanhamento dos atos fiscais sera efetuado através de relatorio
fiscal, sendo devidamente assinado pelo chefe imediato do Fiscal e pelo Secretario de cada
area.

§ 1° - Far4 parte integrante do relatorio:

I — Capa propria;

IT — Formulario de controle de produtividade;

III — Terceiras vias dos documentos fiscais comprobatérios da produtividade;
IV — Outros documentos que entender necessarios.

§2° - O Secretario podera solicitar outros documentos que entender necessarios.

§3° - O relatdrio fiscal devera ser entregue pelos fiscais ao chefe do departamento
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da produgdo, devendo a producgdo iniciar-se sempre
no 1° dia e se encerram no ultimo dia do més.

§4° - O pagamento da produtividade fiscal far-se-4 na folha de pagamento do més
subsequente ao da producao.

Art. 12 - As locomogdes por parte dos fiscais, serdo efetuadas em viatura fornecida
pela Unidade Administrativa onde estiver lotado o Agente Fiscal ou pelo responsavel da
operacdo, quando esta se realizar de forma conjunta.
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Art. 13 - Os Agentes Fiscais deverdo observar e cumprir fielmente os prazos
estabelecidos nas intimacgdes e demais procedimentos fiscais, sob pena de ter os pontos de
produtividade fiscal correspondentes descontados da producao mensal.

Art. 14 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 15 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, em 15 de abril de 2019.

GILBERTO MARTINS ESTEVES

Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio

Claudia de Castro Pacheco
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO 1

Anexo IX da LC 46/13
TABELA DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS DOS CARGOS EFETIVOS

Referéncia Cargo

I Trabalhador Bragal — Lixeiro — Vigia — Zelador de
Unidade Escolar
Continuo — Servente — Telefonista — Jardineiro —
Auxiliar - de Manutengdo — Merendeira —
Cozinheiro — Cozinheiro de Hospital — Agente de
Endemias - Agente Comunitario de Saude
Motorista — Mecanico — Bombeiro Hidraulico —
Pintor — Eletricista — Atendente de Saude —
Operador de Usina de Asfalto- Operador de
Maquinas Leves
Operador de M4quinas de Terraplanagem —
1A% Pedreiro — Encarregado de Obras — Inspetor de
Disciplina — Auxiliar de Consultério Dentario
Professor “E” — Cadastrador — Auxiliar
Administrativo — Auxiliar de Enfermagem -
\% Auxiliar de Tesouraria — Técnico de Informatica -
Auxiliar Administrativo da Saiade, Auxiliar de
Contabilidade
VI Professor “D” — Secretario de Unidade Escolar
Fiscal de Saude Publica — Fiscal de Obras — Fiscal
de Posturas e Transportes Urbanos — Fiscal de
Tributos — Professor “C” — Agente de Transito —
Guarda Ambiental
Técnico em Raios X — Professor “B”- Supervisor
Educacional — Técnico em Protese Dentario —
Instrumentador ~ Cirargico —  Técnico  de
Enfermagem — Socorrista - Técnico em Raios X
com Especializagdo em Mamografia e Urologia
Excretora — Técnico em Imobiliza¢ao
Fonoaudiologo — Nutricionista — Fisioterapeuta —
Enfermeiro — Psicologo — Professor “A” -
Contabilista — Bidlogo — Farmacéutico -
Assistente Social
X Médico Veterindrio — Dentista
Meédico Ambulatorio — Meédico
Otorrinolaringologista — Médico Ginecologista —
Médico Pediatra — Médico Cardiologista — Médico
Psiquiatra — Médico Ortopedista — Médico
Neurologista — Médico Oftalmologista — Médico
Obstetra - Engenheiro
XII Dentista de Familia — Enfermeira de Familia
XIII Méd.ico Plantqnista Pediat'ra — Médico Plantonista
Clinico — Médico Anestesista
X1V Advogado
XV Médico de Familia

I

111

VIl

VIII

IX

XTI
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ANEXO II

Além das atribuicbes comuns cometidas aos Chefes de Divisao,

definidas no Art. 61 desta Lei Complementar, compete ao Chefe da
Divisao de Conservacao Ambiental:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIII.

Convocar, ap6s oitiva do Secretario, os 6rgaos de protecao, defesa e
fiscalizacao - ambiental, visando coibir formas de degradacao
ambiental e que ponham em risco a fauna e a flora;

Coordenar a brigada de combate e prevencao de incéndios
florestais, em convénio com o IBAMA (PrevFogo) e com a sociedade
civil organizada, através da rede de voluntdrios ambientais,
realizando palestras e cursos nas comunidades;

Auxiliar na confeccao de caldas alternativas, incentivar e introduzir o
uso em produtores organicos e convencionais, objetivando a
transicao de produtores para um manejo mais integrado e
sustentavel, reduzindo custo econdémico e ambiental;

Auxiliar na execucao, treinamento e mobilizacao dos voluntarios
para a execucao do licenciamento ambiental de queimadas
controladas e rocadas para uso agricola, com oitiva do titular da
secretaria e de entidades governamentais envolvidas, conforme o
caso;

Auxiliar nos processos de licenciamento ambiental das atividades
potencialmente poluidoras.

Auxiliar na producao e distribuicao organizada de mudas de
esséncias nativas e exdticas, mudas de ervas medicinais e de
olericultura e fruticultura organica, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Econbmico, EMATER local e com a Associacao de Produtores
Organicos do Vale do Rio Preto;

Coordenar o planejamento e implantacao de corredores de
vegetacao, objetivando a wuniao de fragmentos florestais, a
recuperacao de areas degradadas, a regeneracao de topos de morro
e matas ciliares, orientando os proprietarios sobre a legislacao
ambiental e o cumprimento da funcao social das propriedades
rurais;

Coordenar o planejamento e implantacao de RPPNs (Reservas
Particulares de Patrimdnio Natural) e manter representacao desta
secretaria com as entidades envolvidas no processo -
financiamentos de ONGs e empresas, nacionais e internacionais;
Coordenar o projeto de premiacdao “Selo Verde” as residéncias,
propriedades e inddstrias que participarem da defesa do meio
ambiente, nas suas diferentes formas;

Coordenar programa de controle e educacao de problemas
ambientais urbanos especificos como, odores, ruidos e outras
formas de degradacao do meio ambiente, sugerindo a adocao de
medidas;

Coordenar, em conjunto com a Secretaria de Educacao, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia projeto de educacao ambiental, campo escola
Tom da Mata - Instituto Tom Jobim;

Desenvolver estudos para implementacao de espacos de areas
verdes;

Elaborar projetos de arborizacao urbana;



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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XIV.

Elaborar, em conjunto com outros érgaos governamentais e nao
governamentais, estudos visando a implantacao do plano diretor das
Areas de Protecdo Ambiental, tendo por objetivo a protecdo de
ecossistemas degradados ou ameacados de degradacao, bem assim
propor medidas que auxiliem a recuperacao das mesmas;

Estudar e propor alternativas de acdes politicas junto aos érgaos
estaduais ou federais, visando a criacao e manutencao de
programas de preservacao ambiental;

Implementar atividades relacionadas a politica de meio ambiente do
Municipio, bem como da Unidao e do Estado que vise a regulacao,
controle, licenciamento, monitoramento e auditoria ambiental, tudo
em conjunto com organismos governamentais e nhao-
governamentais de meio ambiente, entes estatais e paraestatais,
Caso necessario;

Prestar a Unidao e aos Estados, no ambito da competéncia municipal,
apoio irrestrito a politica de defesa do meio ambiente e adotando as
medidas previstas na legislacao ambiental, sob pena de
responsabilidade;

Realizar palestras em escolas, associacdes e outras entidades,
visando a conscientizacao das pessoas sobre a importancia da
preservacao ambiental,

Recomendar contatos com Orgaos federais e estaduais de meio
ambiente, bem como com organismos nao-governamentais, visando
a constante defesa e preservacao dos recursos minerais, da flora e
da fauna do Municipio;

Verificar, em inddstrias e em estabelecimentos de transformacao de
matéria prima, do setor de producao formal e informal, a existéncia
de dispositivos de protecao ao meio ambiente, para tratamento de
residuos sélidos, liquidos ou gasosos, tomando as providéncias
legais cabiveis, caso oferecam riscos ambientais;

Exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO 111

Além das atribuicdes comuns cometidas aos Chefes de Setor, definidas no
Art. 62 desta Lei
Complementar, compete ao Responsavel pela Vigilancia Sanitaria:

VI.
VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XII.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

Articular-se com..0s demais 6rgaos da Administracdo Municipal e
Estadual para o perfeito cumprimento das atividades de Vigilancia
Sanitaria.

Articular-se com os 6érgaos e entidades de saude Estadual e Federal,
visando o atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e
de defesa comunitaria do Municipio;

Comunicar a autoridade policial competente e/ou drgaos do
Ministério Publico a ocorréncia de ato ou fato tipificado como crime
ou contravencao penal;

Cumprir e fazer cumprir a legislacao estadual e federal pertinente a
matéria, bem como acordos e convénios eventualmente firmados
com 6rgaos e entidades publicas e privadas;

Desenvolver atividades de orientacdo das condicdes sanitarias e de
resguardo da saude publica e do trabalhador, nas seguintes areas:
De alimentos, bebidas e agua para consumo humano;

De saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;
Produtos quimicos e farmacéuticos;

De condicdes de trabalho em qualquer ramo de atividade;

Dirigir, orientar e supervisionar as atividades da Vigilancia Sanitaria;
Estabelecer programas que visem divulgar a necessidade de
prevencao a saude;

Elaborar normas técnicas especificas de Vigilancia Sanitaria no
ambito municipal, atendidas as disposicoes legais;

Elaborar planos, emitir pareceres, executar diligéncias e demais
acoes da vigilancia sanitaria;

Manter um sistema de informacdes que favoreca a participacao do
consumidor e do usuario nas acoes de Vigilancia Sanitaria;

Subsidiar e viabilizar a atualizacao da legislacao sanitaria municipal,
compatibilizando-a com a legislacao estadual e federal em funcao
das peculiaridades do Municipio;

Executar a assisténcia sanitaria, o controle e erradicacao das
doencas transmissiveis, a inspecao sanitaria, conveniada ou
concorrentemente com outros 6rgaos;

Executar as campanhas de vigilancia no municipio;

Participar, em integracao com a Vigilancia Epidemiolégica e outros
orgaos afins, da execucao das acbOes de farmaco-vigilancia, da
vigilancia de agravos inusitados, vigilancia das enfermidades
transmissiveis por alimentos, das intoxicacdes quimicas e outras;
Manter registros de antecedentes relativos as infracdes sanitarias;
Auxiliar nas inspecoes, vistorias e emissao de alvaras sanitarios;
Definir plataforma de trabalho permanente para assistir a zona rural
do municipio quanto ao uso e manuseio de agrotéxicos.

Exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO IV

FICHA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO
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ATO FISCAL PONTUACAO
I. Ficha/Termo de Visita Fiscal 2 pontos
I. Cadastro de estabelecimento / Recadastramento 2 pontos
II. Relatorio Fiscal 2 pontos
III. Auto de Coleta de Amostra para Analise (agua e alimentos) 3 pontos
IV. Licenga Ambiental, Autorizagdo Ambiental e Certidao
. 5 pontos
Ambiental
V. Termo de Inspe¢do Sanitéria 5 pontos
VI. Outras taxas por visto ou por vistoria em estabelecimento 5 pontos
VII. Alvard por visto ou por vistoria em estabelecimento; 5 pontos
VIII. Auto de Intimacdo / Notificagdo Preliminar 7 pontos
IX. Auto de Infragdo / Notificacdo de Lancamento 7 pontos
X. Auto de Embargo 7 pontos
XI. Diligéncias — (atendimento de Denuncias) 7 pontos
XII. Auto de Averiguacdo Posterior a Notificacao 7 pontos
XIII. Medida Cautelar 7 pontos
XIV. Termo de Apreensdo 10 pontos
XV. Auto de Interdicao 10 pontos
XVI. Auto / Termo de Vistoria em Veiculos 10 pontos
XVII. Auto de Demoli¢ao 10 pontos
XVIII. Auto de Constatagao 10 pontos
XIX. Constatacao de falta ou erro de pagamento de tributo 10 pontos
XX. Constatacao da falta e/ou erro de emissao de documento fiscal 10 pontos
XXI. Constatagdo de qualquer situagcdo fiscal que implique na 10 pontos
reduc¢do do valor de tributo a recolher
XXII. Lan¢amento de contribuintes por fiscalizagdo 10 pontos
XXIII. Conferéncia dos relatorios de pesagem — fichas e tabelas de
controle — repassados por empresas de coleta e destinacdo de 15 pontos
residuos solidos domiciliares no municipio
XXIV. Atividades especiais designadas pelos Secretdrios que
. . ~ 20 pontos
prejudiquem as demais funcoes
XXV. Prestar informagdes requisitadas pelo 6rgdo competente da
Procuradoria Geral do Municipio, para subsidiar a defesa
25 pontos

judicial do poder executivo Municipal, em assuntos afetos a
area de atuacdo da fiscalizacdo, por informacao




