Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 077 DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

Dispoe sobre a criacio e abertura para o Cargo
de Provimento Efetivo de Cuidador Escolar e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Faco saber que a Céamara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica criado no quadro de cargos e salarios da Administragdo Publica
Municipal o Cargo Efetivo de Cuidador Escolar e aberto o total de 12 (doze) vagas para o
respectivo cargo, cujo preenchimento observara as normas aplicaveis da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, dentre outras estabelecidas pela legislacao vigente.

Paragrafo unico - As atribuigdes e requisitos do cargo elencado neste artigo sera
aquela constante no Anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 2° - O vencimento basico do cargo de provimento efetivo ¢ Referéncia IV da Lei
Complementar n° 46, de 26 de agosto de 2013.

Art. 3° - A jornada de trabalho do que vier a ser nomeado para a vaga de que trata é
aquela estabelecida no Anexo I da presente Lei Complementar.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, alterando-
se, no que couber, a Lei Complementar n°® 46, de 26 de agosto de 2013.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO, em 20 de janeiro de 2020.

GILBERTO MARTINS ESTEVES

Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio

Claudia de Castro Pacheco
Secretaria Municipal de Administracao



Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto
Gabinete do Prefeito

TITULO: CUIDADOR ESCOLAR

AREA: EDUCACAO

SUMARIO: Dar suporte a alunos da educacdo especial que necessitam de apoio
especializado na escola regular do Municipio.

ATRIBUICOES GERAIS:

" Atuar como elo entre a/o estudante cuidado, a familia e a equipe da institui¢do escolar;

- Escutar, estar atendo e ser solidario com a pessoa cuidada;

- Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene da pessoa cuidada;

- Estimular e ajudar na alimentacao e na constitui¢ao de habitos alimentares;

- Auxiliar na locomogao;

- Realizar mudangas de posi¢ao para maior conforto;

- Comunicar a equipe da Institui¢do sobre quaisquer alteracdes de comportamento da pessoa
cuidada que possam ser observadas durante o periodo de contato;

- Auxiliar nas atividades pedagdgicas ministradas pelo professor regente e atividades
extraclasses;

- Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento da pessoa (aluno/aluna) com deficiéncia,
inclusive durante o transporte realizado pelo Municipio;

- Colaborar no recebimento e entrega da pessoa (aluno/aluna) com deficiéncia;

- Realizar pela pessoa assistida ou auxiliar: na alimentagdo, no ato de vestir ou trocar roupas,
na deambulacdo ou locomogao, na realiza¢ao de higiene corporal, na manipulacao de objetos,
no ato de sentar, levantar e na transferéncia postural, na orientagdo espacial, nos jogos e
brincadeiras e atuar na monitoria do traslado dos alunos;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides
administrativas, festivas e outras atividades que exijam decisdes coletivas;

- Participar de atividades de atualizagdo e aperfeicoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a area de atuagdo, sempre que requisitado pela autoridade superior,
sob as expensas do Erario Municipal;

- Outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo de atividades cotidianas da
pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na instituig¢ao;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza, solidariedade e ética.

REQUISITOS:

Instrucao: Ensino médio Completo.
Experiéncia:

Carga Horaria: 40 horas Semanais

RESPONSABILIDADE:
Contatos:Diversos
Economia: Grande.

ACESSO:
Area de Recrutamento: Concurso Publico ou Contrato por Tempo Determinado para
Atender a Excepcional Interesse Publico.




