LEI N°. 808 DE 16 DE AGOSTO DE 2002

Dispée sobre o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, cria a
Comissao Executiva de Controle Interno
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica instituido o Sistema de Controle Interno, no ambito do Poder
Executivo Municipal, que serd desempenhado pela Comissdao Executiva de Controle
Interno, criada na forma e condigdes estabelecidas nesta Lei, com a finalidade de:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucdo
dos programas de governo e dos or¢gamentos do Municipio;

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e a
eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
administracdo municipal vinculadas ao Poder Executivo, e da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

III — exercer o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o Controle Externo em sua missao institucional,

V — examinar as demonstragdes contdbeis, orcamentarias e financeiras, qualquer
que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatorios, de 6rgdos e entidades da
administracao direta, indireta e fundacional;

VI — examinar as prestagdoes de contas dos agentes da administragdo direta,
indireta e fundacional, responséaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal;

VII — controlar os custos e pregos dos servicos de qualquer natureza mantidos
pela administragdo direta, indireta e fundacional;

VIII - exercer o controle contabil, financeiro, econdmico, or¢amentario,
operacional e patrimonial dos 6rgdos da administracdo direta, indireta e fundacional
vinculados ao Poder Executivo, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, aplicagcdo das subvengdes e rentincias de receitas;

IX - realizar auditorias de carater contdbil, financeiro, or¢amentario,
operacional e patrimonial nas obras e servicos realizados por 6rgdos da administragao
direta, indireta e fundacional vinculados ao Poder Executivo, ainda que através de
terceiros;

X - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizagdo ou
guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissao, der causa
a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;



XI - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionaliza¢do da execucdo das despesas
e aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da
administracdo, objetivando, igualmente, a implementacdo da arrecadacdo das receitas
orcadas;

XII - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos, assim como dos orgaos e entidades vinculados ao Poder
Executivo, sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2°. — Fica criada a Comissdo Executiva de Controle Interno, de carater
permanente, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com status de oOrgdo especial de
assessoramento, constituida exclusivamente por 5 (cinco) servidores do quadro efetivo
da Prefeitura Municipal de Sao Jos¢ do Vale do Rio Preto, todos com formacgao
superior, sem prejuizo do exercicio de suas fungdes, designados por ato do Prefeito
Municipal.

§ 1° - Obrigatoriamente, dois dos servidores efetivos que integrardo a Comissao
de que trata o caput deste artigo, deverdo possuir formacdo contabil, economico e/ou
financeira, um dos quais atuard como auditor contdbil, sendo responsavel pela
elaboragdo dos certificados de auditoria exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro, preferencialmente, possuir alguma experiéncia nessa area, enquanto que
os demais devem ser detentores de conhecimentos em controle de administragao
publica em suas respectivas areas de atuacao.

§ 2°. — Dentre os integrantes da Comissdao Executiva de Controle Interno, um
sera designado como seu coordenador, exercendo as fun¢des de dire¢do do Sistema de
Controle Interno instituido por esta Lei, ndo podendo, entretanto, pronunciar-se em
nome da Comissdo sem a audiéncia desta.

§ 3°. — A Comissao Executiva de Controle Interno reger-se-4 pelas normas
contidas nesta Lei e por Regimento Interno aprovado por decreto do Prefeito
Municipal, que dispord, dentre outros, sobre o seguinte:

I — as deliberagdes serao tomadas por maioria de votos, presentes a maioria dos
integrantes;

II — de cada reunido da Comissao lavrar-se-a ata circunstanciada;

III — as decisdes da Comissdo terdao a forma de deliberacdo, numeradas e
ordenadas cronologicamente;

IV — reunides ordinarias no minimo quinzenais € a possibilidade de convocagao
de reunides extraordinarias, pela maioria dos membros da Comissio e pelo
Coordenador;

V —registro de dentncias recebidas e fatos apurados, bem como das conclusdes
da Comissdo a respeito, de tal forma que possa estar sempre a disposi¢do do Controle
Externo.

§ 4° - A Comissao Executiva de Controle Interno, tanto quanto possivel, tera
carater multidisciplinar, contemplando a participacdo de servidores da Administracdo



Publica de outros seguimentos que ndo apenas da area contabil e/ou financeira, tais
como medicina, engenharia e direito.

§ 5° - Os integrantes da Comissdo Executiva de Controle Interno fardo jus a
percepcao de gratificagdo mensal, na forma seguinte:

I — Coordenador da Comissao — R$ 1.000,00 (mil reais);

II — Auditor Contabil — R$ 1.000,00 (mil reais);

III — demais integrantes — R$ 600,00 (seiscentos reais).

Art. 3°. — Sdo competéncias da Comissdao Executiva de Controle Interno, como
orgdo central do Sistema de Controle Interno instituido por esta Lei:

I — orientar e expedir os atos normativos a acdo do Sistema de Controle Interno;

II — supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do Sistema;

III — programar, coordenar, acompanhar e avaliar as acldes necessarias ao
desempenho das atividades concernentes ao Sistema de Controle Interno;

IV — determinar, acompanhar e avaliar a execucao de auditorias;

V — promover a apuracdo de dentncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades no ambito do Poder Executivo, bem como as irregularidades e ilegalidades
de que vier a tomar conhecimento, igualmente no ambito do Poder Executivo, dando
ciéncia ao Prefeito Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado, & Camara Municipal,
ao interessado e ao titular dos 6rgdos ou autoridade equivalente a quem se subordine o
autor do ato apurado, sob pena de responsabilidade solidaria de todos os integrantes da
Comissao;

VI — propor a aplicacdo de penalidades, na forma da legislagdo vigente, aos
gestores inadimplentes;

VII — acompanhar e verificar a evolugdo da arrecadagdo das receitas do
Municipio, inclusive as provenientes de transferéncias, propondo medidas que possam
implementar a elevagao dos niveis de arrecadagao;

VIII - fazer o acompanhamento dos processos licitatorios realizados no ambito
do Poder Executivo;

IX - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento das finalidades de
que tratam os incisos do art. 1°.

Art. 4°. — Sdo competéncias do Coordenador da Comissdo Executiva de
Controle Interno, dentre outras pertinentes ao exercicio da fungao:

I — dirigir os trabalhos da Comissao Executiva de Controle Interno;

IT — supervisionar, coordenar e orientar os servicos colocados a disposicao da
Comissao Executiva de Controle Interno;

III — assinar e fazer publicar as resolugdes e demais atos normativos que
venham a ser baixados ou editados pela Comissao Executiva de Controle Interno;

IV — assinar toda a correspondéncia e comunicagdes da Comissao Executiva de
Controle Interno;

V - indicar, dentre os membros da Comissdo, os relatores de cada um dos
processos relativos a apuragdo de dentncias recebidas ou de ilegalidades ou
irregularidades levantadas pela Comissao;



VI — apresentar anualmente, para discussdo e aprovacdo pela Comissdo e
inser¢do ao balanco geral do Municipio, relatorio analitico da execugdo do or¢gamento
municipal e da administragao financeira do Municipio;

VII — encaminhar anualmente a Cadmara Municipal e ao Tribunal de Contas do
Estado, relatorio das atividades da Comissao.

Art. 5°. — E vedada a designagio para integrar a Comissio Executiva de
Controle Interno, assim como para cargos e fungdes em cujas atribui¢des se inclua a
gestdo de recursos financeiros, na administragdo direta, indireta e fundacional, de
servidores que:

I — sejam responsaveis por atos julgados irregulares pelo Tribunal de Contas da
Unido ou Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

I — tenham sido julgadas culpadas em processo administrativo, sem
possibilidade de recursos nessa esfera, por ato lesivo ao patrimonio publico.

Art. 6° - O Gabinete do Prefeito providenciara para que a Comissao Executiva
de Controle Interno tenha a sua disposicao espaco fisico, mobilidrio e equipamentos
para seu uso exclusivo, bem como providenciard para que sejam lotados a servico da
Comissdo os servidores necessarios a manutencdo das suas rotinas, preferencialmente
aqueles de carreiras pertinentes com as atividades relativas ao Controle Interno.

Art. 7°. - Cada um dos orgaos da administrag¢do direta e indireta vinculados ao
Poder Executivo deverd prestar as informagdes solicitadas pela Comissao Executiva de
Controle Interno, no prazo que vier a ser fixado, sob pena de responsabilidade funcional
de seus titulares ou servidores responsdveis pela omissdo ou retardamento das
informacdes solicitadas.

Art. 8°. — Para os efeitos do que dispde o art. 133 da Lei Organica Municipal, a
Comissao Executiva de Controle Interno, de que trata esta Lei, se relacionard com o
6rgdo ou servidor encarregado pelo Sistema de Controle Interno da Camara Municipal,
objetivando integrar ambos os sistemas.

Art. 9°. — Além do relatorio de que trata o inciso VII do art. 4° desta Lei, a
Comissdo Executiva de Controle Interno fara publicar trimestralmente, no 6rgao oficial
do Municipio, relatorio resumido de suas atividades no periodo.

Paragrafo Unico — No prazo de 30 (trinta) dias o Coordenador da Comissdo
Executiva de Controle Interno atendera as solicitagoes de informacgdes a cerca de suas
atividades, encaminhadas por entidade ou cidadado, exceto quando ocorrer requisi¢do de
certiddo, quando devera ser observado o prazo estipulado em Lei.

Art. 10 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os regulamentos que se
fizerem necessarios ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 11 — As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo 4 conta das
dotagdes orcamentarias proprias.



Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 13 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 776, de
19 de fevereiro de 2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, em 16 de agosto de 2002.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA
Carlos Alberto Vieira Mendes
Celso Rampini do Carmo
José Carlos Pereira de Freitas
Umberto de Almeida Soares

Certifico que a presente Lei foi afixada em local de estilo para sua respectiva publicidade.

Em, 16 de agosto de 2002.

Celso Rampini do Carmo
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