LEI n° 400 DE 18 DE DEZEMBRO DE 1995.

Dispoe sobre a rede de ensino publico municipal,
estabelecendo diretrizes bdsicas para implementacdo da
politica educacional e regulamenta o Quadro do
Magistério de Pré-Escolar e Primeiro Grau do Municipio
de Sao José do Vale do Rio Preto e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI
Da Politica Educacional e seus Objetivos

Art. 1° - Esta Lei, que se subordina a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, emanada
da esfera federal, dispde sobre a Rede de Ensino Publico proporcionado a comunidade pelo
Poder Publico Municipal, estabelecendo as Diretrizes Basicas para implementacao de sua
politica educacional, na estrutura organizacional para a colimagdo de seus objetivos e normas
especificas aplicaveis ao pessoal integrante do Quadro do Magistério.

Paragrafo Unico — Denomina-se membro do magistério todo o funcionério publico
com formagao especializada em magistério em nivel de segundo grau ou superior que exerga
cargo ou funcdo de docéncia, direcio de escola, auxiliar de dire¢do, supervisdo,
administracdo, planejamento, coordenacdo e orientagdo das atividades essencialmente
educacionais, na forma como definido nesta Lei.

Art. 2° - O Municipio de Sao Jos¢ do Vale do Rio Preto, no cumprimento de
disposicdes constitucionais e adotando uma politica educacional de maior abrangéncia,
proporcionara gratuitamente aos municipes, através da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer e das unidades que compdem a rede municipal de ensino:

I - educacido pré-escolar;

IT - ensino de 1° grau, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a ele nao tiverem
acesso na idade propria, com classes de alfabetizagdo e de 1% a 8 séries;

IIT - educagdo especial, proporcionada através de programa municipal de atendimento
ao deficiente mental, fisico, auditivo e visual e super-dotado, implementados gradativamente;

IV - ensino pré-profissionalizante, promovendo a capacitagdo para o trabalho de
jovens e adultos através do ensino de arte doméstica, artesanato, datilografia e outros
correlatos, bem como através de cursos ministrados em convénio com entidades
especializadas como SENAI, SENAC e outras congéneres;

V - cursos de alfabetizagdo de adultos, ministrado de acordo com a demanda que vier a
ser constatada.

CAPITULO I
Dos Principios Basicos
Art. 3° - Constituem principios e diretrizes basicos pra ordenamento das instrugdes
sobre o Magistério e do ensino publico municipal:
I — o progresso na educa¢do depende da formacdo, da competéncia, da produtividade,
da dedicacdo e das qualidades humanas, profissionais e pedagogicas do pessoal do magistério
e de seu aperfeicoamento e especializagao;



IT — o exercicio da profissdo exige ndo s6 o conhecimento profundo e competéncia
especial adquiridos e mantidos através de estudos aprofundados e continuos, mas também
responsabilidades pessoais e coletivas para com a educagdo e o bem estar dos alunos;

IIT — atingir de forma plena e mais abrangente possivel ao educando, tanto na area
urbana, como na area rural;

IV — proporcionar aos municipes a educacao e o ensino regular e complementar nos
niveis de sua competéncia e do estabelecido nesta Lei, dentro das modernas e atualizadas
técnicas;

V — manter em perfeitas condi¢des de utilizagdo as unidades que compdem a rede
municipal de ensino e, na medida das disponibilidades or¢amentarias, promover a sua
expansdo, equacionando-se as necessidades da populagao;

VI — promogdao do pessoal do Magistério mediante uma avaliagdo objetiva das
qualificacdes de cada um para o cargo a ser preenchido, possibilitando ao mais
aperfeigoamento ou especializado, assiduo e dedicado, ascender mais rapidamente dentro de
sua carreira;

VII — institui¢do de mais um turno diurno apenas nas unidades de ensino que nao
disponham de espaco fisico para atender a todo o seu corpo discente em apenas um turno.

CAPITULO 11T
Do Gerenciamento

Art. 4° - Além das atribuigdes contidas na Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal, cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer o
gerenciamento da rede de ensino publico municipal, com as seguintes atribui¢des basicas:

I — administracao das unidades da rede municipal de ensino;

II — elaboragdo dos planos e programas de educag@o a serem cumpridos, promovendo
a sua implementagdo e o acompanhamento de seu desenvolvimento;

IIT — coordenacdo, orientagcdo e supervisdo de todo a rede de ensino em fungdes de
controle, compatibilizando-a aos ditames das esferas federal e estadual;

IV — orientagdo e apoio as secretarias das unidades escolares, mantendo atualizada
toda a legislacao pertinente ao educando, ao membro do magistério e a propria escola;

V — selegdo, lotagdo, aperfeicoamento, reciclagem e perfeita adaptacio do membro do
magistério as atividades especificas;

VI — prestacdo de apoio técnico e administrativo as unidades escolares, fornecendo
recursos materiais ¢ humanos, transmitindo dados e informagdes relativas a evolucao
tecnoldgica do ensino;

VII — prestacdo de assisténcia ao educando, sob os aspectos técnico-pedagogico e
social;

VIII — prestacio de assisténcia alimentar, sob a orientacdo de nutricionistas,
fornecendo merenda escolar para os alunos de todos os turnos.

Paragrafo Unico — O gerenciamento das unidades escolares da rede municipal de
ensino contard com a participagdo de toda a comunidade escolar, assim definidos os corpos
docente e discente, pessoal de apoio e responsaveis pelos alunos.

TITULO I
DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULOI
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
Secao I
Das definicoes
Art. 5° - Docente, para os fins desta Lei € o professor que tem por fungdo especifica
ministrar o ensino e a educag@o nas Unidades que compdem a Rede Escolar, estando provido



em cargo de carreira criado por Lei no quadro da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer, integrante do Quadro Permanente do Municipio.

Art. 6° - Regéncia de Classe ¢ o exercicio da docéncia em sala de aula com
responsabilidade por determinada Disciplina ou por turma de alunos.

Art. 7° - Fun¢do Gratificada, para os efeitos desta Lei, ¢ o exercicio de tarefas
correlatas a educacdo, especifica e privativa de professor, assim definidas:

I - Diretor de Escola ¢ aquele que administra e dirige estabelecimento de ensino
conforme as diretrizes tracadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer;

IT — Diretor-Adjunto ¢ aquele que administra e dirige suplementarmente
estabelecimento de ensino conforme as diretrizes tragcadas pela Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer com a anuéncia e em auxilio do Diretor;

IIT — Secretario de Unidade Escolar ¢ aquele que organiza e coordena as atividades da
Secretaria da Unidade Escolar e juntamente com o Diretor ¢ responsavel pela documentagao
escolar;

IV — Supervisor de Ensino ¢ o executor do trabalho técnico-pedagogico de orientagcdo
e inspe¢do dos estabelecimentos integrantes da rede municipal de ensino, exercendo junto a
eles uma permanente agao assistencial e orientadora.

V — Orientador Educacional ¢ o orientador do aluno dentro do processo de ensino e
aprendizagem, em consondncia com as diretrizes tragadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer tendo em vista a formagdo integral do aluno, dentro do
contexto escolar, familiar e comunitario;

VI — Orientador Pedagogico ¢ o coordenador e orientador do processo técnico-
pedagodgico, em consonancia com as diretrizes tracadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer tendo em vista a eficicia do ensino, acompanhado e
avaliando o desenvolvimento dos planos educacionais;

VII — Supervisor do Programa de Nutrigdo Escolar administra e supervisiona o
Programa de Nutri¢ao Escolar no Municipio, atuando de acordo com as normas estipuladas
pelos 6rgdos estaduais € municipais competentes,

Secao 11
Da Habilitacao
Subsecio I
Dos Regentes de Classe

Art. 8° - E necesséria a seguinte habilitagio para os professores regentes de Classe:

I — Professor “A” — habilitacdo especifica de grau superior, de graduagdo
correspondente a Licenciatura Plena, de acordo com a legislacdo vigente, com pds-graduagao
obtida em curso de carga horaria minima de 360 ( trezentas e sessenta ) horas;

I — Professor “B” — habilitagdo especifica de grau superior, de graduagdo
correspondente a Licenciatura Plena, de acordo com a legislacao vigente;

IIT — Professor “C” — habilitagdo especifica em grau superior, obtida em curso de
graduacdo correspondente a Licenciatura Curta, de acordo com a legislagdo vigente;

IV — Professor “D” — habilitacdo especifica de segundo grau, obtida em curso de 3
(trés) ou 4 (quatro) anos, seguidos de estudos adicionais;

V — Professor “E” — habilitacdo especifica de segundo grau obtida em curso de 3 (trés)
ou 4 (quatro) anos.

Subseciao 11
Das Funcoes Gratificadas



Art. 9° - Estd habilitado a exercer a fun¢do de Diretor de Escola o profissional
portador de habilitacdo plena em pedagogia com habilitacdo escolar especifica e ter no
minimo 2 (dois) anos em fun¢do docente e/ou especialista de educacao de 1° e/ou 2° grau, no
Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino e ter pelo menos 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Art. 10 — Esté4 habilitado a exercer a fun¢do de Diretor-Adjunto o professor portador
de habilitacao plena em pedagogia com habilitacao especifica em administracdo escolar, e ter
no minimo 2 ( dois ) anos de docéncia no Quadro do Magistério da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 11 — Esta habilitado a exercer a funcdo de Secretario de Unidade Escolar o
portador de curso de qualificagdo de Secretario Escolar de 1° e 2° grau e/ou habilitagdo em
Administracao Escolar e ter, no minimo, 2 ( dois ) anos de docéncia de 1° e/ou 2° grau na rede
municipal de ensino.

Art. 12 — Esta habilitado a exercer a fun¢do de Supervisor de Ensino o portador de
licenciatura plena em pedagogia, especifica em supervisdo escolar.

Art. 13 — Esté habilitado a exercer a funcao de Orientador Pedagdgico o profissional
portador de licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em supervisdo e/ou
administrag¢ao escolar.

Art. 14 — Esta habilitado a exercer a fun¢ao de Orientador Educacional o profissional
portador de licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo especifica em Orientagao
Educacional, ter no minimo 2 (dois) anos de docéncia.

Art. 15 — Esta habilitado a exercer a fun¢do de Supervisor do Programa de Nutrigao
Escolar o membro do magistério publico municipal com pelo menos 2 (dois) anos de
docéncia, com treinamento em nutricdo escolar obtido através de cursos especificos.

Art. 16 — Quando a oferta de profissionais habilitados para o exercicio das fungdes de
Diretor e Diretor-Adjunto da Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino ndo bastar para
atender as necessidades, as respectivas fungdes poderdo ser exercidas por professor habilitado
para o mesmo grau escolar, com experiéncia de magistério.

Art. 17 — Nao havendo no quadro do magistério professor com treinamento exigido no
art. 15, aplica-se, no que couber, a norma estabelecida no art. 16, pelo tempo necessario a
obtencao de tal capacitagdo pelo membro do magistério em exercicio da fung¢ao.

Art. 18 — A designag¢do de docentes para as fungdes de Diretor, Diretor-Adjunto,
Secretario de Unidade Escolar, Supervisor de Ensino, Orientador Educacional, Orientador
Pedagogico e Supervisor do Programa de Nutricdo Escolar far-se-a por portaria do Prefeito
Municipal, mediante indicagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
observadas as disposi¢des pertinentes da presente Lei.

Secao 111
Das Classes e Dos Niveis
Art. 19 — Havera no Quadro do Magistério 2 (duas) classes na carreira de professor,
divididas em niveis, que possibilitardo aos ocupantes dos respectivos cargos, avangos
verticais, resultantes de maior titulacdo, obtida em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos
e do preenchimento dos demais requisitos exigidos.



Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei nivel é um agrupamento de cargos
caracterizados fundamentalmente pelo nivel de formagao para o exercicio da fun¢do docente,
obtida, conforme o caso, por curso especifico de formagdo de professores ou em curso
superior de graduagdo ou pds-graduagdo, nos termos da legislacao em vigor.

Art. 20 — Sao as seguintes classes € 0s niveis € 0s cargos que a constituirao:

I — Classe I: Docente I, composta por professores de 5* a 8 séries e segundo grau,
divididos nos niveis “A”, “B” ¢ “C”;

IT — Classe II: Docente II, composta por professores de 1* a 4* séries, divididos nos
niveis “A”, “B”, “C”, “D” e “E”;

Secao IV
Dos Avancos Verticais ou Horizontais
Art. 21 — Sera considerado avango vertical, o acesso de um nivel para outro, resultante
de nova habilitacdo de acordo com a solicitacdo, para o nivel subseqiiente.
Paragrafo Unico — As vantagens financeiras dos avangos verticais, somente surtirio
efeitos a partir do exercicio financeiro seguinte ao de sua concessao.

Art. 22 — Sera considerado avango horizontal, dentro de um mesmo nivel, o tempo de
servico prestado, contado em tri€nios e o aperfeicoamento, obtido através de cursos com a
carga horaria minima de 30 ( trinta ) horas.

Art. 23 — Aos adicionais relativos aos avangos horizontais serdo atribuidos os
seguintes percentuais:

I — triénio: 10% ( dez por cento ) para o primeiro e 5% ( cinco por cento ) para os
demais, até o limite de 50% ( cinqiienta por cento ) de seu vencimento padrao;

IT — cursos de aperfeicoamento: com carga hordria minima de 30 (trinta) horas: 2%
(dois por cento), até o limite de cinco cursos;

Art. 24 — Os adicionais de que trata o inciso II do art. 23 somente surtirdo efeitos no
exercicio seguinte ao de sua concessao.

Art. 25 — Os adicionais de que trata este capitulo incidirdo, exclusivamente sobre o
vencimento padrao.

Secao V
Da Carga Horaria
Art. 26 — Fica fixada em 20 (vinte) horas semanais a carga horaria dos professores de
pré-escolar, de 1 a 8* séries do 1° Grau, dos Supervisores e Orientadores.
Paragrafo Unico — Duas horas de carga horaria semanal dos professores de 5* a 8
séries serdo destinadas as atividades pedagogicas na unidade escolar em que o membro do
magistério estiver em exercicio.

Art. 27 — Fica fixada em 40 (quarenta) horas semanais a carga horaria de Diretor e
Diretor-Adjunto e em 20 (vinte) horas semanais a carga hordria de Secretario de Unidade
Escolar.

§ 1° - Quando o Diretor estiver em exercicio em unidade escolar com apenas um turno,
a sua carga horéria fica fixada em 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° - O Diretor de unidade escolar de apenas um turno quando acumular regéncia de
classe, cumprira carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais.



§ 3° - O Diretor com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais ndo podera exercer
regéncia de classe, ndo incluidos nesta vedacdo os casos de unidades de ensino que
disponham de até duas salas de aula e funcionem em mais de um turno diurno.

CAPITULO I
Da Carreira do Magistério
Secao I
Do Ingresso

Art. 28 — O ingresso na carreira do magistério dar-se-a através de concurso publico de
provas e ou provas e titulos de acordo com as instrugdes que forem baixadas em regulamento
proprio, elaborado de acordo com a legislagdo vigente, ouvida a Associagdo de Professores
Municipais de Sao José do Vale do Rio Preto.

Art. 29 — O concurso publico de que trata o artigo anterior sera realizado:

I- sempre que houver necessidade;

IT — desde que nao haja nenhum concursado classificado por area de atuagdo e
disciplina remanescente do ultimo concurso publico realizado e ainda em vigor;

III- logo apds a realizagdo de concurso de remogao.

§ 1° - Os dois primeiros anos de exercicio serdo considerados periodo de estagio
probatorio e dentro do qual apurar-se-ao os requisitos de idoniedade, dominio metoldgico,
dominio de conteudo, pontualidade, assiduidade e produtividade, conforme definido em
regulamento proprio.

§ 2°- Sera considerado estavel o integrante do quadro préprio do magistério nomeado
em decorréncia de concurso, que cumprir os requisitos previstos no § 1° deste artigo, ou apds
decorridos dois anos, nos termos da Lei Complementar n° 2, de 31 de julho de 1991.

Secao 11
Da Lotacao

Art. 30 — Considerado o regime de trabalho e as caracteristicas inerentes aos cargos do
magistério, a lotacdo dos professores dar-se-a na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Esportes e Lazer e o exercicio, necessariamente, na unidade escolar ou departamento da
mesma.

Paragrafo Unico — A designagio para o primeiro exercicio em unidade de ensino dar-
se-4 em funcao das vagas existentes e de acordo com a colocacao no concurso publico.

Art. 31 - Exercicio do membro do magistério dar-se-a preferencialmente, em unidades
escolares situadas proximas a sua residéncia, observadas as necessidades da secretaria
Municipal de Educag¢do, Cultura, Esportes e Lazer.

Art. 32 — Os membros do magistério municipal ndo poderdao exercer cargos estranhos
ao magistério, excetuados os cargos de provimento em comissao ou quando designados para
fungdes em orgaos diretamente subordinados a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esportes e Lazer, cumprindo, neste ultimo caso, a carga hordria prevista no “ caput” do art. 26
para Secretario de Unidade Escolar.

Secao 111
Da Remocao
Art. 33 — Os membros do magistério poderao ser removidos do local de exercicio:
I- por ser excedente na unidade escolar;
II- por extingao ou agrupamento de unidade escolar;
III- por mudancga de nivel decorrente de nova habilitagao;
IV- em decorréncia de resultado obtido em concurso de remogao:



a) depois de ter exercido sua fungdo no periodo minimo de dois anos na
mesma unidade escolar, prevalecendo o interesse da Secretaria de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer;

b) por processamento de permuta, a requerimento de ambos os interessados,

prevalecendo o interesse da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

V- no interesse do ensino quando, comprovadamente, o docente ndo adaptar-se na
funcdo exercida ou na unidade escolar, desde que:

a) ja tenha havido atuacdo da Orientacdo Pedagodgica no sentido de corrigir sua

deficiéncia;

b) a permanéncia do docente na funcdo possa representar prejuizo ao aproveitamento

dos alunos.

§ 1° - Somente considerar-se-4 0 membro do magistério como excedente na unidade
escolar quando tal condi¢do ocorrer em fungdo da existéncia de mais de um docente com a
mesma habilitagdo e na mesma funcgao.

§ 2° - Ocorrendo o caso previsto no paragrafo anterior, tera preferéncia na unidade
escolar o docente que nela tenha exercicio ha mais tempo.

§ 3° - Os candidatos a remocao deverdo apresentar frequéncia integral ou ter tido no
maximo um periodo de licenga médica ndo superior a quinze dias, durante o ano letivo do
ultimo exercicio, excetuadas as licengas de que trata o inciso I do artigo 65.

§ 4° - O novo exercicio decorrente de remogao terd inicio, sempre, concomitantemente
com o inicio do ano letivo.

Secao IV
Dos Critérios de Remoc¢ao
Art. 34 — O concurso de remocao realizar-se-4 a cada dois anos, sempre no més de
outubro do ano anterior ao da efetivagdo das remocdes e serda promovido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 35 — Tera direito a solicitagdo de remocdo, o membro do quadro do magistério
que tenha exercido suas fungdes nos dois ultimos anos em uma mesma unidade escolar,
solicitagdo esta que deverd ser feita mediante requerimento a Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 1° - No momento do preenchimento da solicitacdo de remocdo, o candidato devera
indicar 2 (duas) unidades escolares, na ordem de sua preferéncia, para as quais deseja ser
removido.

§ 2° - Uma vez solicitada a remogao, o candidato somente podera retirar a solicitacao
ou alterar as unidades escolares de sua preferéncia ou a ordem destas até o término do prazo
fixado para que sejam apurados os seus pontos no concurso de remogao.

Art. 36 — Ao candidato serdo atribuidos pontos, apurados na forma estabelecida nesta
Lei, cujo somatério determinara a sua coloca¢dao no concurso de remogao.

Art. 37 — A atribui¢do de pontuacdo no concurso de remocao dar-se-4 em observancia
aos seguintes critérios:

I — 1 (um) ponto por més de efetivo exercicio no magistério publico municipal de Sao
José do Vale do Rio Preto;

IT — 3 (trés) pontos, por ano de exercicio, para o candidato que tenha tido exercicio
integral, sem faltas, abonadas ou ndo.

§ 1° - Para efeito da contagem de pontos prevista no inciso I deste artigo, ndo serdo
computados os periodos em que o professor estiver afastado por licenca sem vencimentos,
bem como o més com faltas ndo abonadas.



§ 2° - Para efeito da contagem de pontos prevista neste artigo ndo sera computado o
tempo de servigo fora da rede publica do municipio de Sao José do Vale do Rio Preto, ainda
que averbado, incluindo o exercicio no artigo 5° Distrito do Municipio de Petropolis.

Art. 38 — Em caso de empate de dois ou mais candidatos no resultado obtido com a
soma dos pontos atribuidos a cada um, serdo usados os seguintes critérios de desempate,
necessariamente, nesta ordem:

I — proximidade da residéncia do docente com a unidade escolar por ele escolhida;

II — antiguidade no magistério publico municipal de Sao José¢ do Vale do Rio Preto;

IIT — maior idade.

Art. 39 — Serdo efetivadas as remogdes que atendam as preferéncias dos candidatos,
indicadas na forma do § 1° do art. 35, observadas as vagas existentes em cada unidade escolar
e obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacao obtida no concurso de remogao.

CAPITULO III
Dos Direitos e Deveres
Secao I
Dos Direitos

Art. 40 — S3o direitos do pessoal do magistério municipal, além de outras atribuidos
por esta Lei:

I - a valorizagdo dos profissionais de ensino garantindo, na forma da lei, planos de
carreira para o magistério publico municipal;

II - participar do planejamento de programas, curriculos, de reunides, conselhos ou
comissoes escolares;

IIT - ter a sua disposi¢ao informagdes educacionais, bibliograficas, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie a melhoria de seu
desempenho profissional e avaliagdo de seus conhecimentos;

IV - dispor no ambiente de trabalho de material didatico suficiente e adequado para
exercer com eficiéncia suas fungdes;

V - afastar-se, sem prejuizo de seus vencimentos, mediante autorizagdo concedida em
portaria do Prefeito Municipal, para aperfeicoamento, especializagdo ou participagdo em
atividades estritamente educacionais em organizacdes oficiais ou reconhecidas oficialmente,
desde que atendido o interesse do Municipio.

Paragrafo Unico — Obtida autorizagdo para o afastamento de que trata o inciso V
deste artigo, fica o membro do magistério obrigado o comprovar a inscrigdo € posterior
frequéncia continuada no curso para o qual foi solicitado o afastamento.

Secao 11
Dos Deveres

Art. 41 — Ao integrante do quadro do magistério, além dos deveres estabelecidos por
esta Lei e aqueles decorrentes de sua condicdo de servidor publico municipal, compete
especificamente:

I - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares, inclusive aqueles
destinados a atividades extra-classe;

II - zelar pelo prestigio, sempre crescente, da rede de ensino municipal, respeitando a
todo comunidade escolar;

III - tratar os alunos com respeito, dignidade e consideragao;

IV - observar e zelar pela manutengdo da disciplina, quer em aula como nas areas
internas na unidade de ensino;

V - zelar pela economia do material escolar e conservagdo do patrimdénio publico
alocado na sua area de atuacao;



VI - acolher e cumprir as normas pertinentes a legislagdo do ensino, assim como as
orientagdes emanadas das autoridades competentes no ambito educacional;

VII - agir com discri¢do e urbanidade no exercicio do magistério;

VIII - comunicar ao 6rgao responsavel as seguintes ocorréncias:

a) afastamento de funcao gratificada;
b) acumulagdo de gratificacao;
c) mudanca de endereco;
d) alteracdo de nome;
e) mudanca de funcao.
CAPITULO IV

Das Vantagens

Art. 42 — O pessoal do magistério fard jus as seguintes vantagens por efetiva regéncia
de classe:

I - 30% ( trinta por cento ) para professores que lecionam para turmas multiseriada ou
classe especial destinada a atendimento de excepcionais;

IT — 25% ( vinte e cinco por cento ) para professores que lecionam para turmas de
alfabetizacao;

IIT - 20 ( vinte por cento ) para as demais turmas.

Art. 43 — E concedido ao orientador educacional, orientador pedagogico e supervisor
de ensino gratificagdo de 45% ( quarenta e cinco por cento ).

Paragrafo Unico — Ao Supervisor do Programa de Nutrigio Escolar é concedida
gratificacao de 35% ( trinta e cinco por cento ).

Art. 44 — E concedido ao diretor de unidade escolar, gratificagio proporcionalmente
ao numero de alunos da escola que dirigir, na forma seguinte:

I - até 114 (cento e quatorze) alunos:

a) em unidade escolar com um turno: 40 % (quarenta por cento);

b) em unidade escolar com dois turnos: 45% (quarenta e cinco por cento);

IT — de 115 (cento e quinze) a 250 (duzentos e cinqiienta) alunos: 50% (cinqiienta por
cento);

IIT — mais de 250 ( duzentos e cinqiienta ) alunos: 55% (cinqiienta e cinco por cento);

IV — primeiro grau completo: 60% (sessenta por cento ;

§ 1° - A diretora com uma turma fard jus a regéncia de classe, nos termos e

circunstancias dispostas no artigo 42.

§ 2° - Somente podera exercer regéncia de classe, a diretora com carga horaria de 25
(vinte e cinco) horas, salvo disposto no § 3° do artigo 27.

Art. 45 — E concedido ao diretor adjunto gratificagdo de 40% (quarenta por cento).

Art. 46 — E concedido ao secretario escolar gratificagdo de 20% (vinte por cento).

Art. 47 — Os membros do magistério que tenham exercicio em unidades escolares que
em relagdo ao seu local de residéncia sejam consideradas de dificil acesso, na forma

estabelecida em legislagdo especifica, fardo jus a gratificagdo de 20% (vinte por cento).

Art. 48 — As gratificagdes de que trata este capitulo incidirdo, exclusivamente, sobre o
vencimento padrao.



Art. 49 — As gratificacdes mencionadas nos artigos 42 a 46 serdo incorporados ao
vencimento padrao para efeito de aposentadoria, na forma estabelecida no artigo 64 da Lei
Complementar n°® 2, de 31 de julho de 1991.

CAPITULO V
Das Designacoes para as Fung¢des Gratificadas
Secao I
Do Diretor

Art. 50 - A Funcao de Diretor de Unidade de Ensino sera provida:

I- mediante elei¢cao nas unidades com mais de 150 (cento e cinqiienta) alunos;

II- por indica¢do da Secretaria de Educagdo,Cultura, Esporte e Lazer para as unidades:

a) com numero de aluno inferior a (cento e cinqlienta);

b) para as quais ndo tenham se apresentado candidatos a eleigao.

Paragrafo Unico — O membro do magistério eleito para a fungdo de Diretor tera
mandato de 2 (dois) anos, a iniciar-se em 1° de janeiro do ano seguinte ao da elei¢do, podendo
ser reeleito por igual periodo.

Art. 51 - A eleicdao de que trata o inciso I do artigo anterior serd realizada a cada dois
anos no més de novembro do ano em que ocorrer o fim do mandato daquele que deva ser
substituido.

Paragrafo Unico - O dia da elei¢do em cada unidade de ensino onde a mesma deva
realizar-se sera sempre marcado em dia letivo, das 7 (sete) as 20 (vinte) horas e sera
divulgado pela Secretaria municipal de Educa¢do, Cultura, Esporte e Lazer com antecedéncia
minima de 60 ( sessenta ) dias, com comunicacdo especifica para os responsaveis pelos
alunos.

Art. 52 - A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer designara um
representante para acompanhar a eleicdo de Diretor, na qual participardo, facultativamente,
como eleitores:

I- os membros do magistério e pessoal e apoio em exercicio na unidade escolar;

II- os alunos maiores de 16 ( dezesseis ) anos;

III- um responsavel por cada aluno menor de 16 (dezesseis) anos.

§ 1°- para que a eleicdo seja dada como valida, ¢ necessario o comparecimento da
maioria absoluta dos eleitores em condigdes de nela votar.

§ 2°- Realizada a primeira elei¢do e ndo atingindo o quorum de que trata o paragrafo
anterior, sera marcado uma nova elei¢do, que se realizard no prazo maximo de dez dias da
realizagdo da primeira, quando o comparecimento minimo sera de 20% (vinte por cento) dos
eleitores em condi¢des de votar.

§ 3°- Se na hipotese prevista no paragrafo anterior o comportamento minimo nao tiver
sido atingido, a escolha do Diretor dar-se-a4 por indicagdes da Secretaria de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, com designacdo na forma do art.18 desta lei.

Art. 53 - Seré considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples dos votos
validos.

Paragrafo Unico- Ocorrendo empate na votagdo, considerar-se-a eleito o candidato
que for membro mais antigo do magistério publico municipal e, persistindo o empate,
considerar-se-4 eleito o de maior idade.

Art. 54 - Poderdo concorrer 4 eleicdo de que tratam os artigos anteriores os membros
do quadro do magistério em definida nesta lei e que registrem sua candidatura junto &
Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer com pelo menos 30 ( trinta ) dias de
antecedéncia em relacdo a data da eleicao.
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Art. 55 - Em caso de vacancia na func¢ao de Diretor que tem sido provida mediante a
eleicdo, a Secretaria de educagdo Cultura Esporte e Lazer indicard o substituto que exercerd a
funcao pelo tempo restante do mandato daquele a quem substitui.

Secao 11
Do Diretor Adjunto
Art. 56 - Somente sera designado Diretor Adjunto para as unidades de ensino com
mais de 250 (duzentos e cingiienta) alunos.

Art. 57 - O Diretor Adjunto serad escolhido pelo Diretor da unidade de ensino e sua
indicag¢do serd encaminhada pela Secretaria Municipal de Educagdo Cultura Esporte e Lazer
para designacdo na forma estabelecida no art.18 desta Lei.

Secao 111
Do Secretario de Unidade de Ensino

Art. 58 - Somente serd designado Secretario de Unidade escolar para as unidades de
ensino que ministrem o 1° grau completo ou tenha mais de 250 ( duzentos e cinqiienta )
alunos.

Paragrafo Unico - Nio sera considerado membro do magistério o funcionario que,
ndo sendo professor, for designado para o exercicio da funcdo de Secretario de Unidade
Escolar.

Secao IV
Do Supervisor de Ensino

Art. 59 - Sera designado um Supervisor de Ensino para cada 2000 (dois mil) alunos
ou fra¢do regulamente matriculados na rede municipal de ensino.

§ 1°. ndo se designara novo supervisor de ensino para fragdo inferior a 1000 (um mil)
alunos.

§ 2° As limitagdes de que tratam o “caput” deste artigo e o paragrafo anterior,
destinam-se exclusivamente para efeito da designagdo de Supervisor de Ensino, ndo se
constituindo em normal para distribuicdo da carga de trabalho.

Secao
Do Orientador Educacional

Art. 60 - Sera designado um orientador Pedagdgico para cada 1000 ( um mil ) alunos
ou fragdes regularmente matriculados na rede municipal de ensino.

§ 1°- Nao se designard novo Orientador Educacional para fracdo inferior a 500
( quinhentos ) alunos.

§ 2°- Até que ocorra numero suficiente de alunos para designacdo de auto Orientador
Educacional, o numero de alunos existente na rede municipal de ensino sera distribuido entre
os orientadores Educacional ja designados.

Secao VI
Do Orientador Pedagogico
Art.61 - Sera designado um Orientador Pedagdgico para cada 350 ( trezentos
e cinqiienta ) alunos regularmente matriculados na rede municipal de ensino.
Paragrafo Unico- O limite estabelecido no “caput” deste artigo destina-se
exclusivamente para efeitos de designacdo dividida entre eles de acordo com as normas que
forem estabelecidas pela Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e lazer.
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Secao VII
Do Supervisor do Programa de Nutri¢ao Escolar
Art. 62 - Serd designado um Supervisor do programa do Programa de Nutricdo
Escolar, que atuard em toda a rede municipal de ensino.

CAPITULO VI
Do Afastamento, das Férias, Recesso e
Secao I
Do afastamento

Art. 63 - O membro do quadro do magistério podera afastar-se de seu cargo ou funcao
nos seguintes casos:

I- para fazer curso de aperfeigoamento e ou especializacdo, nos termos da legislacao
em vigor;

II- para participar ou assistir a congressos, reunides e outras atividades afins,
relacionadas a area de educacao;

II1- para cumprir missao oficial pertinente a area de educagao.

§ 1°- os casos previstos nos incisos I e II serdo requerido pelos interessados, em prazo
habil e autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 2°- O membro do magistério que tiver afastamento autorizado na forma do paragrafo
anterior, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do termino do afastamento, devera
vazer prova de sua participacdo nos eventos de que tratam os incisos I e II deste artigo, sobre
pena de ter descontado de seus vencimentos os dias nos quais esteve afastado.

Secao 11
Das Férias e Recesso
Art. 64 - O membro do magistério gozara férias de 30 ( trinta ) dias em janeiro e
recesso de, no maximo, 15 ( quinze ) dias em julho.
Paragrafo Unico - Na impossibilidade absoluta do gozo de férias ou no caso de sua
interrupgdo , no interesse do servigo, o membro do magistério podera requerer a contagem do
dobro das férias ndo gozadas para efeitos de aposentadoria.

Secao 111

Das Licencas
Art. 65 - O membro do magistério tera direito as seguintes licencas :
I- sem prejuizos dos vencimentos :
a) para tratamento de satde fisica ou psiquica, mediante documento medico fornecido
pelo 6rgdo oficial de satide do municipio;
b) por motivo de doenga ou falecimento de pessoa da familia e nos casos previstos em
lei, ou de pessoas que vivam as sua expensas, desde que estejam sob sua guarda e
responsabilidade, por decisdo judicial;
C) para repouso a gestante e aleitamento materno na forma estabelecida nos arts.87, 89
e 90 da lei complementar n° 2, de 31 de julho de 1991;
d) em carater especial serd concedido ao membro do magistério que tiver completado
5 (cinco ) anos de efetivo exercicio, 3 ( trés ) meses de licenga especial desde que nao
ultrapasse 3 ( trés ) dias de falta ndo abonadas;
e) em caso de paternidade, na forma da lei.
II- sem direitos aos vencimentos:
a) para acompanhar o conjuge e ao companheiro (a), nos termos da legislagdo vigente,
pelo prazo maximo de 2 ( dois ) anos, desde que comprove a necessidade do
afastamento;
b) para tratar de interesses particulares, apds dois anos de efetivo exercicio, por
periodo nunca superior a dois anos.
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§ 1°- A licenga especial de que trata a alinea “d”’do inciso I somente sera concedido
quando ndo representar prejuizo para o interesse da administragdo do ensino, devendo o
requerente aguardar o deferimento em exercicio.

§ 2°- O membro do magistério que obtiver a licenga de que trata a alinea “a”do inciso
II apresentard, anualmente, ao 6rgdo competente do Poder Executivo prova de que subsistem
os motivos determinantes da licenca.

§ 3°- A licenga de que trata a alinea “b”do inciso II podera ser interrompida a qualquer
tempo a pedido do membro do magistério.

§ 4°- Nao se concederd nova licenga para para o trato de assuntos particulares antes de
decorridos 2 ( dois ) anos de termino da anterior.

CAPITULO VII
Do Regime Especial de Trabalho

Art. 66 - para atendimento de necessidades da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, em carater provisorio, poderd o membro do magistério municipal
prestar servigos em regime especial de trabalho, na forma estabelecida nesta lei, por tempo
determinado ndo superior a 12 ( doze ) meses.

Paragrafo Unico - Somente se admitira prestagdo de servigos em regime especial de
trabalho para regéncia de classe, excetuados os seguintes casos:

I- por supervisor de ensino, orientador educacional ou orientador pedagogico, no
periodo de impedimento de ocupante de igual funcdo, nos casos estabelecidos nesta lei, com
designagdo por portaria do prefeito;

II- por diretor com carga horaria de 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) horas, para
regéncia de classe.

Art. 67 - Somente poderdo atuar em regime especial de trabalho o membro do
magistério que tenha uma Unica matricula no servigo publico e que somente exerca regéncia
de classe, excetuando os casos previstos nesta lei.

Art. 68 - na designagdo de membro do magistério para atuar em regime especial de
trabalho a preferéncia deverd recair sobre docente em exercicio na unidade de ensino onde for
necessaria a adogao de tal regime.

Art. 69 - A carga horaria maxima permitida no regime especial de trabalho sera de 20
(vinte) horas semanais.

Art. 70 - Pela carga horéria do regime especial de trabalho o membro do magistério
sera remunerado proporcionalmente ao nimero de horas trabalhadas, até¢ o limite de seu
vencimento padrao.

Paragrafo Unico - O membro do magistério que atuar em regime especial de trabalho
fara jus a vantagem de que trata o art. 42 desta lei, cujo percentual incidira sobre o valor da
remuneracao a que fizer jus em tal regime.

CAPITULO VIII
Da Vantagem do Tempo de Servi¢o e da Aposentadoria
Art. 71 - O tempo de servigos para fins de aposentadoria serda computado em dias em
convertidos em anos, passivel de arredondamento a partir a partir do tltimo ano do penutltimo
triénio.

Art. 72 - No computo do tempo de servico serd deduzido o tempo em que o membro
do magistério houver tido falta ndo abonadas ou gozadas licengas com mais de 90 ( noventa )
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dias, bem como a licenga sem vencimento prevista no inciso Il do art.65, com excecdo das
licengas “c”e “d” do inciso I do art.65.

Art. 73 - A aposentadoria compulséria do membro do magistério dar-se-a nos termos
da legislagdo em vigor.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 74 - Ao pessoal do magistério aplicam-se os dispositivos desta lei e nas normas
relativas aos deveres e obrigagdes bem como o regime disciplinar contido no Estatuto dos
funcionarios do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto.

Art. 75 - A carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais para Diretores e Diretores
Adjuntos de unidade de ensino, de que trata o “caput” do art. 27 desta lei somente sera
cumprida a partir do ano letivo de 1996.

Art. 76 - Os Diretores Adjuntos de unidades de ensino que ndo se enquadrem no
limite estabelecido no artigo 56 desta Lei somente poderdo permanecer no exercicio da fungao
até o final do ano letivo em curso.

Art. 77 - Os casos que até o inicio da vigéncia desta Lei contrariarem o disposto em
seu artigo 32 serdo enquadrados na norma estatuida por esse dispositivo até o final do ano
letivo em curso.

Art. 78 - O membro do magistério que no inicio da vigéncia desta Lei estiver
prestando servigo em regime especial de trabalho e que ndo se enquadre nas disposi¢des
contidas nos artigos 66 a 70, somente podera continuar em exercicio no regime especial até o
final do ano letivo em curso.

Art. 79 - Para efeito da fixagdo do periodo de que trata o artigo 34, considerar-se-a a
data do ultimo concurso de remogao realizado antes do inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 80 - Aos membros do magistério publico municipal ndo se estende o direito ao
ponto facultativo que vier a ser decretado por forca do disposto no art. 211 da Lei
Complementar n° 2, de 31 de julho de 1991, ndo sendo vedada, entretanto, a decretagdo de
ponto facultativo, exclusivamente para os membros do magistério, no dia dedicado ao
professor.

Art. 81 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 1996.

Art. 82 - Revogam-se as Leis n° 128, de 20 de agosto de 1991 e 344, de 19 de outubro
de 1994 e demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, em 18 de dezembro de 1995.

MANOEL MARTINS ESTEVES
Prefeito

MAURO CEZAR ESTEVES DA CUNHA
Chefe de Gabinete
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ELOIR ESTEVES
Secretario de Administracao

JOSE ADILSON GONCALVES PRIORI
Secretario de Fazenda

ENY ESTEVES DA CUNHA
Secretaria de Educag¢ao, Cultura, Esporte e Lazer
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