Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto

DECRETO N° 681 DE 22 DE AGOSTO DE 1996. vidQ 9

Aprova o Regimento Interno da Fundacfio
Hospital Maternidade Santa Theresinha e
d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do anexo, o Regimento Interno da
Fundagio Hospital Maternidade Santa Theresinha, nos termos do parégrafo tnico
do art. 10 c/c o art. 13 inciso V do seu Estatuto, anexo & Lei n° 234 de 13 de

janeiro de 1993,

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO, em 22 de agosto de 1996.

L MARTINS ESTEVES
Prefeito

Certifico que o presente Decreto foi afixado no local de estilo para sua respectiva

publicidade.
Em, 22 d%o de 1996.

Chefe de Gabinete
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REGIMENTO INTERNC DA FUNDACAQ HOSFITAL MATERMIDADE SAMTA THERESINHA

rrruLo Ir
DISFOSICOES FRELIMINARES

CARPITULO T
DOS FRINCIFIOS FUNMDAMENTAIS

Art. 18, = 0 presente Regimento Interno trata da
Jorganizacdo e das competncias da Fundagio Hospital Maternidade
santa Theresinha, define & subordinagfo, determing as atrdbuiglics
gerais @ especificagles dos servidores investidos em Coargos &
Func@es de Direcdo e de Chefia, fixando ainda, &8 normas gerad s
de funcionamente e de trabalho.

CARPITULO IT
DA QBIETIVOR

Art. 2. -~ A Fundag®o Hospital Maternidade  Santa
Theresinha, Tuncionard come orgfo téonico e executor da  politica
de atendimento hospitalar e de uwrgncia do Municipio de B&o doved
do  Wale do RKio Freto, integrada ac Sistema Unico de Balde (SUS)
ou & gqualquer ocutro que venha substitudi-le e tem como princlpais,
os seguintes obietivosy

&) AsBegurar aoesso undversal dgualitdrio & todos
ce habiteantes de 880 Josd do Vale do Rio Fretos

b) Frestar servigos nia &rea hospitelar, inclusive
- 03

entidades privadas, mediante convEnio ou remuneragiox
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c) Garantir a gratuidade dos servigos e das  aglies
de apsist&icia & saQde dos usudrios, quando prestado NAs
eryfenrmeond aml

d) Condugar os recurses financeiros tecnologicos e
humancs da Uni&o, do Estado e do Mandcdpio, para é prestagdic  dos
servicos de assist@ola hospitalar, na forma da Leiy

g) Firmar & celebrar Conv@nios, acordos, contratos
e gquatszquer outres instrumentos, sobee ato reguladores de vincouloe
ohrigacionais, com  entidades piblicas  ou privadas, Federal e,
tetaduais o mundcipais o Ccom Organi smos internacionais,
chaoervando-ae as dispost ofies legels pertinentesy

)  Promover curses e sesindrios, destinados  ao
aperfel goamente do corpe clindoo e auniliar de servigos médico-
hospitalar do mandcdpdop

g) Frestar servigos i tercedros dentre de s dres
de atuag&os

N



hY Faoultar ao wswario do Sistemsa Unico de  Saldde
IBuUs) & opgRo por dnternago  hospd telaor m depend@ncias
sepeciais,  Com on sem acompanhante em quarte  particular, desde
e assuwma O pagamento de todes s despeisas, de conformidade  com
s normas estabelecidas pelo Conselbo Curador da entidade.

TITULO IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QRGAMICAH
CAPITLLO T

Srrte 32 - A organirzacio adminietrativea da Funda-
c&C ectruturada en consondncisa com swas  Tinalidades, obietiva
criar condig@es para o desempenho integrado o sistemdtico através
dos seguintes Grgfoss

I - Conselho Curador
Irf - Conselho Diretor
IIT — Conselho Fiscal

Art. 48, — Além da estrutwra badsica de que trata o
artigo anterior, a Fundaglo contard em sSus eatrutura organizacio-
nal, com wnidades que desempenhar&C as demais Tunglies de Carater
téent co-admindstrativas inerentes e necessdrias ac desenvolvimen-
to de suas atividades.

CAPITULO II

Art. EQ., - A Fundag®fo dispord ainda de uma
Comisedc Executiva compostae e

I — Diretor Presidente
JI - Diretor Administrativo
III — Diretor Médico

SECARO I
DO DIRETOR PRESIDENTE
Art. 68, = Ao Diretor Fresidente competes

a) FRepresentar a Fundagiio ativa on  passiveamente,

e duize ou fora dele, e constitulr procuradores "ad dudiciay

b) Fresidir &s reunifies do Conselho Diretory

c) Dirigir, orientar & coordensar o funcionamento
geral da Fundac®&o, em todos os  setlores de  suas  atividades,
zelando  pelo  cumprimento da politica tragada ¢ dos  planos e

programas da Fundag®ol

d)} Assinar chegues e ordem de pagamento, enitidos
Fela Fundagfo, juntamente com o D owertor-ddmind strative.

alie, x



o 2) AVOCar para 8 sue andlloe gualguer assunto  ow
westao no Eobito da Fundaglioy

PARAGRAFO UNICO: Em seuws impedimentos o Diretor
residente serda subetituide peleo Presidente do Conselho Curador.

SEGCARO IT
DO DIRETOR ARMIMISTERATIVO

Art. 8. - Ao Diretor Adeindetrative competes
a) A admindstracio Geral do Hospdtels

b) Dirigir, orientar e coomcdenar o funcionamento
geral de hospital, em todos os setores de suas atividadess

£} Exercer coordenagio disciplinar de todo o corpo
ffunrcional do Mospdtaly

PARAGRAFO UNICO: Em seus impedimentos o Diretor
paministrative serd substituwidoe pelo Diretor Medico.

SECAC IIY
DO DIRETOR MEDICO

Art. 88, - Ao Diretor-Médico compete:

a) SGubastituir o Dirvetor administrativo do Hospi-
tal em sens diopedimentoss

b) Exercer & supervisfio do planedamento, andlise e
controale das atividades de Hospitaly

£} Exercer & coordenagio & Tiscalizagio das
unidades setoriaisy

d) Exercer & coordenagdo adminiatrativae do Hospi-

taly
g) Exercer s atribuiglies que lhe forem conferidas

Felo Diretor Presidente.

) Fazer ocumpredr &g normas getabelecidas  pelo
Mindstério da Sadde no que tange as CCIH.

FARAGRAFO UNICO: Em seus impedimentos o Diretor

Médico serd substituddo por memberc doo Corpe clindco do 'HQB?ItAL
4y o 3 f vy e .
Maternidade Santa Theresinha, indicado pelo Diretor Fresidents




TITuLo rir
CARPITULO T
DAS SERVIGOE ADMIMISTRATIVOR

SECAC I
SBERVIGO DE SECRETARIA

Art. PR, A0 Bervigo de Secretaria Compete:

a) Comtrolar o fluxe de documentos, encaminhbando-
os aes setores competontes.

b) PFrotocolar e providencisr & tramitagio  dos
pIr Qe S EE .

£} Dar suporte administrative sos demais Depeortas
mentos @ Servigos.

d) Elaborar relatdrios scbhre @ situacio  adminds-
trative da Fundacgifo.

e) Enceminhar os pedidos de compras de  suprimens
tow, medicamentos & demais  itens pecesedric ao funcionamento  da
IFundagiis.

SECRC IT
DAy TESQLRARLA

.

Art. 108. A Tesowraria competer

a) fealizar o controle financeiro da Fundagdc e
consequen temente do Hospitaly

=

b) Mesdimentar @ gerdr & contas  bancdrias de
Fundac®o com & devida anu@ncia do Fresidente do Conselbo Diretor:

c) Contabdlizear todos o8 reaursos Fihrarncelros
repassados o recebidos pela Fundagio

d) Sugerir medidas e providincias com @ finalidade
de manter sempre stualizado o controle dos recursos Tinancedros
da Fundeagfion

e} Elaborar quando deleqgado pelo Fresidente do
Comeelhe  Diretor da Fundac®o, calenddrios e of esquenas de
RFagamern tog

) Efetusr os depositos bancdrios das impen tEnCclas
recolhidas @ manter atualizado o registre de tais operaglosy

g) Entrosar-se com & contabilidade, & Fim d?
manter controle geral das finangas pablicas, HWRE e%gvlfuragﬁo &
registros de fianca dos funciondrios, bes com sua liguidaciio  ou
rencowagi ol

h) Fequisitar tellies de cheopue s

/\



st diet v - 1} Incumbdr-se de contatos com os estabelecimentos
pan CaIr10E para assunto de sua competEnclag

_ - i 3) Registrar o8 tdtulos @ velores sob sua guarda e
as procouracles aceltasy i

Ld e 1) PFromover o recolhbimento das  contribalgies  de
previdincia o de ordéditos, por forgs de descontos em  Tolha de
pagemnen oo de serwvidoresy

. m)} Efetusr os depdsdtos de doport@ocia nos estabe
jecimentos  de ordditos, de qoordo com as determinagtos AR ol K iy
FEs R

'n) Efetuear pagamentos oe quadsouer  natuaradd, cher
encargo contraide pela Fundacdo, bem como dos processos deadian-

tamento para Tazer face as despesas especificasy

o) Manter sempee atualirados on saldos e ey ¢ amery—
tos das contas bancdrias da Fundagfo.

Se¢ARO 111
DO REFVIGO DE FESREBOAL
Art. 118, Ao fRerviges de Pessosl compete:

a) FRecrutsr e selecionss  pesscal asdequado @

Tuncioramento da Fundacdio, oweidos o orafos afinsy
e n ] :

b) Zelar pelo cumpeimento dic atribud olies de todos

o8 servideores de Fuandagiog
c) Elaborar o calenddrio ther Terdasy

d) Manter rigoorosanente stualdaado os argquivos Comn

dados de todos o8 semeidoress

g

g) (ontrolar & Fragquincia do pesscel §
Yy Mooy ter sobugd i zada @ i ehe Tinancedra dos servis

g) Elaborar a folba de pagamentos

h) Executar owtrat abividades inerentes ao peRBOs

SEGAO IV
SEEYIC0 DE CONTARIL ITDADE

Art. 100, Ao Berwlgo de Contakilidade compeltes

a) Elaboyrar O o G ameern bo ol FarsChan gl

b) Elaborar, g b a6 mar e ptalirado o



liwros contabeisy

) Elaborar Balancetes mensais e balangos anuaiss

-

d)  Adeguar & contabiliddade de Fundaglio as  nocmeas
legaisy

2) Fromover & partdciper de estudos de atuad b g
corrtabdil s

Ty Marter stualizeda e ddespondvel e eatrita

fiscals
g) Assessorar o Conselho Fiscal da Fundagdo.

SECARO V
DO BERVIGO DE ALMOXARIFADO, FARMACIA E DE SURRIMENTOS

At 138, A0 Servigo de AlmoxariTadi, Feormcia @
de Suprimento Competen

a) Manter sempre atualiszado o estoque  de o mecte

piais, pegas. ferramentas, instruamentos @ medicamentosy

b)Y  Armanendr  de Torma adequada os bens o que Lhe

forem entreguessy
c) WVerificiar o prase de validade dos  produtos,
principalmente  dos medicanentos, emitindo relatdrio ac Conselho
Diretor da Fundag®oy

d) Realizer pesquisas de poregol

e) Observear as normas de sequranga & higlene para

armaseramento dos produtoss

)  Encaminber & Secretirdes os pedidos de compras
de materisie de reposigic.

SECARD VI
DO OSERVIGO DE MANUTENGAD E TRAMBFORTE
Art. 1482, - A0 servigo de manutenc®o e transporte
Compete:

a) Felar pela manantenc®o das redes eldétricas @

Fidrdulica do hospdtaly

b) Zelar pela manutencXo do prédio do Hospital o eo

Sens warios setores)
£)  Freopor medidas & Direcdo que wvisen corrdigir @
mé wtilizac®o dos bens do hospdtaly

g) Marter sempre atualizada s vistorias legais

Necessdrias)
cher

%4

e) Werificar prazos de validade de extintores

incéndic e outrosy



dospitaly

) Comtrolar o wtilizacio dos veiculos de Frota

e

8) Verificar nivels vitadis das wiaturasy

h)

hedentar  aos responsdvels pels wtilizaclic e

cmAnREELC das wigturasy

i) Manter eutvedto relacioneamento com  dntercBmbio
de dinformac@es com o setor de Manuwteng®o e Transportes.

DO

SECAO VIT

BERVICO DE CONSERVACAHO E LIMPEZLA

At LER. -~ Ao servico de conservag®o e Lhmpeeza

compete:

a}

Zeelar pels conservac®o e limpeza de todas  as

instalac@Ges do Hospitals

b}

derntiro do Hospltal

Cumpriy @ Ffazer cumprdr as normas  de bigiene
geEgqundo as normas da CCIH.

SECRO VIIX

DO SERVIGH DE FROMTUARIO DO FPACIENTE

Art. 188, - Ao servioe de Prontudric do Paciente

tompeten

a)
dos pacientess

b)
de pacientesy

c}

Freencher & manter stualizados todos os dados
feealizar conferdécis no preenchimento da Tichas

Erncaminhar ao setor competerte.

SECRO IX

DO BERVIGO DE ROUFARILA, LAVANDERIA E COSTURA

Arb.,  17€. = A0 servigo de rouparis, lavanderia e

Costura competen
a)

Nar roupat @ wndformes em geral

b}

cl
ne almoxenrdfados

d)
de cada pegasd

e)

Lavar, passir, consertar, desinfetar & ardaies

“x3

Zelar pela conservacio das roupas @ uniTormesy
Fropor aquistolo de noves pegas para Feposd GWe
A

Manter atualizado dados reforentes o wics  Otdld

atirng.

S e e

st

Fagouter outras



n SECARO X
DO SERVICO DE RECEFPGAD E PORTARIA
Art. 188, - Ao servigo de recepgfo e portaria
competes

a) Receber encaminbar e orientar todos aqueles que
rpcorram ao Hoepitalsy

b) Frestar informagles aos pacientes, Tunciondrios
@ visitantesy
c) Manter quadros de aviseos sempre atualizadowssy

d) Zelar pela ordem e obedi@ncia &s  Normas
internas do Hospitaly

) Executar owtras atividades afinsy

) Respeitar e fazer cumprir o hordrio poatabeleci—-
do pela Diregfo Téonidoca Administrativa para visitas & Instidtud
CROX

g) Frestar informagtes sobre pacientes dnternados
confoerme arientacfo advinda do Corpo de Enfermagem.

SECRO X1
DO SETOR DE NUTRIGHQ E DIETETICA

Art. 198, - Ac setor de MatrigRo e Dietética  com-
pete:

a) Confeccionar a alimentag®o pare o profissio-
nais de trabalho e pacientes internados sob orientagf®o técnica do
Servico de Matrig&on :

b} Zelar pwlo equipamento de trabalbo para mar ter
a qualidades

c) Executar rol de reposic®o do material denifice-—
do  aseim como de mantimentos & condimentos necessdrios a
confeco®do da Alimentag®os

d) Frovidenciar as grades de géneroe alimenticios
de acordo com as téonicas de estocagems

e) Usar uniforme necessdrio & atividade exercida
ne intuite de manter a perfeita higilene dos alimentos manuseadosy

f) Executar atividades afing a0 servigo.
TrruLg 1v

cARITULO T
DAS ATRIBUICOES DOS SERVISOS MEDICOS ASSINTENCIALS

Art. ROQ. - Acs servigos médicos assist@nciales

o \



competas

SECAC I
CLINICS MEDICH

Frestar  assit@hcia médica dnterna e externa &
pmcieﬁtﬁ% sl cwddado ambulatorial e bosplitalar.

SECAC Ir
CLIMICA QRETETRICA (GINECOH.OGICA)

Art. B8, - A0 servico de Qbstetricia ¢ Ginecolo-
aia Compete
" pasiet@ncla I malher  com prEven g o Chr
ginecoldgico e & maternidade  assim  come  orientagfo mech i Ci
aspistencial e puerperalidadeo.

SECRO IITX
CLINMICA PEDIATRICA

Art. R, ~ Ao servigo de Clinice Pediatria gompes

pesist@ncia do paciente hospitalar e ambulatorial
asadtm come orientagfo preventivaeas & de praerd cud e

SECARO IV
CLINICA CIRURGICA

Art. 230, - Ao servigo de Clindce Cirdrgica compe-
Tt

posist@ncis  médica & todo  processc anbulatordial
realizade m  Sale especializada assim  como  todo  atendimento
hospi talar ambulatorial pré e pos operatdric.

SECAC V
CLIMICA AMESTESTOLOGICA

Art. 240. - Ao servigoe de Clindca  Anestesioldgica
Compeetes

Fealizar atendimento anestesicldgico e ROR assim
come  wisitas pré-anestésia e controle do paciente na  wnidade
intermedidria.,

SECAD VI
CLIMICA CARDIOLOGLCA

Art. 202 Ao servieo de Cldnica Cardioldgdan
Competes ‘



ambulatoriais
gepecificos.

gica Campe b

ambulatoriais
pepecificos.

coumpe e s

ambutlatorialis
eepecificos.

compete s

ambtilatoriais.

compete s

ambulatorisais.

competes

ambulatoriais
gespecificos.

compete:

Atendimento especializado a pacientes internados e
dEHLM come  execugdo de mdtodos e diagndsticos

SECAC VII
CLINICS GABTROENTEROLOGICA
Art. 2ER. - A0 servigo de Clindca Gastroeterold—
Atendimento esproclalizado a paclentes internados e

asEim  como execucio de mdtodos de diagndsticos

SECRO VIIT
CLINICA NEUROLOGICA

Art., 270, - Ao servige de Clindca  Mewroldglca

Atendimento especializade a pacientes internados e
assim  come execucdo de métodos de  diagndsticos

SECAO IX
CLINICS PSICOLOGICA

Grt. 2R, -~ Ao service de Clindca Peicoldglcos

Atendimento especializado & pacientes internados e

SECARO X
CLINICA FISIOTERAFICH

Art. 290, - Ao servige de Olinica Fisioterapica

Atendimento especializado a pacientes internados e

SECARO XTI
CLIMICS OQRTOFEDICH

Art.  BOR. -  Ae servige de Clindica Ortopddica
Atendimento especializado & pacd entes int@rnmdQ% &
assim como execucdo de  adtodos  de diagnaosticos
SECAC XIT Sg
SERVICO DE ASSISTENCIA 8OCIAL

i 24 o1 = o0 ot By %A P
St HiG. - B miErel GO el peesislEncia Boeial



' oAy participag®o efetiva do  pacdente e de  Sua
familia  nos  atendismentos médicos. e sociaisy  orientag®fo  do
paciente e de sua Ffamilia quanto a normas, rotinas e servigos da
gntidade. -~ Acdmpanhamento nia alta bospitalar contribuindo  pars
maior ratatividaderdos led tos. |

k) i . SEGAC XIII £r o
Ao e n oo hhﬁUi&ﬁ DE UHbHHPH{jﬁ il wis § b r
i N LT L ' [hee v \
nt vt JqQ = A werwiro thex Emerg&hcmm vmmput#

Frestargervigostde asslet@icia médica imrdjata #
paclenfﬁm comoaofrimentoodntenso & agudo. L d i
TR i ) . : ) \ lwio Jde v t o b : :
2 AN edsa | SECARO XTIV ‘ oA
DO QE#V[ n DEANAL IEES CLINICAS E LABRQRATOIALE

Airt . HRQ. A0 Herwiice de  Andlises Clindcas @
Taboratdriats counpate by ey OV FOT o)

Arexecucdo de exames | clinicosclaboratoriais necess
sdrmios | Ao dewnvalvlmwntu chi a551ntﬁhria‘médira dm-pmprqbncxa 4

deorotindg. | ' o oreEp abvi 14 e I VP Ca o Phecd
_I" i | L} bl I | T i ] A Lyt }! Sl
Cae gt < M AL SECRO XV ot D , e IUE BYR '
| g1 tal, CRERVICO DEERFREERFIAGENM o0 N
ﬁrt.‘ﬁqg.f T wnr»igu de Enfermagem competes
{ Céiqg [ TRE i ' prevd | AL
‘ al Dqun"”i“htLﬁLlﬂllnfﬁﬂrnl aocpaciente, Visando
¢ homem no sew todo moral, espiritual, fisico e @ social, para
redntegrida-lo i wnuiwdndu n|mnimwhrevw pDGﬂ1VFl PN s e

L ! LA R ‘ Fiherely \ T 1 ¢
' : rb)'Prommvﬁw-mﬁalmvmng do padyriNo de enrfeErmagem no
Hospital ,  oferecendo  oportunddade  para que o pesscail poOssa
progredir  na suaprofissic, dando possibilidade odeo freqlentar
Clrso o ol u*p9c1a11ﬂngﬁo, peur d Ves deooestudos & orrganizaglics
profissionsis. foats i ‘ ! ! . ‘ :
‘ .

c} Dwupnvulv:r trakad B eem QU e, em ambiiente  dJde

harmerd & ' Fi. Lot N
BINT f ! \ o : : S ; [
d)  Colaboraon  com o) prmfibﬁzﬂnai% nfin D BEeuns
estudos @ pﬁhquwuam.amﬁnfmflcau. i ‘
! ce) i Desenvolver o programas de o educagio v sarsdo

PIrepara&e o pebsnnl n&o habidliteado e promover atualizsgio dos  gque
S acham eém enxercd ol

)y Manter cﬁiahmragﬁm Come o demats . servicgos  de
Satde. - NG Fag
Q) Cnlmhormr comoas escolas de Enfermagen e ountras
InstituwicCes educacionads pmrn 1Qrmmgﬁm de pVQflhﬁlunﬁim

vigu o Chdigo de dldcea

h)  Ter oo nmrma da



A partdcipagio  efetiva do  paciente e de  sua
Familia nos  atendimentos médicos @ sociaisy orientagdo che
pacimﬁt@ ¢ ode BUa Familia guanto a noormas, rotinas e gervi gos da
erntidade. - Acompanbamento na alta bospitalar contribuwindo  para
pador rotatividade dos ledtor.

SECAO XIIT
BERVICO DE EMERGENCTA

Art. J2Q. ~ A0 servico de Emerg@ncla competes

al

Frestar sereicos de assist@neia médica imediata
pacientes com sofrimento dintenso e agudo.

SECAO XIV
DO BERVICO DE AMALISES CLINICAS E LARORATOIALS

Areh,  J3G, - A0 servigo de  Andlises Clinicas e
laboratdriaise compete:

A execuoio de exones clindcos laboratoriais neces-
sdrics Ao desenvelvwimento da assintncia médioa de emerg@noia e
e ot

SECRO XV
SERVICO DE EMFERMAGEM

frt. 342, - Ao Servige de Enfermagem competes

a) Dar aspient@ncia integral ao paciente, viseando
G homem mee sew todo meral . espirdtual, fisdico e social,  parra
reintegra-lo & sociedade o maie breve possivel.

b) Fromeover & eleveagiio do padrio de enfermagen no
Hospidtal, oferecendo  oportunidade  para  que o pesscoal  possa
progredir e suwa profisalic, dendo possibilidede de  fregquentar
curse de  especialitagfo, reunifies de estudos e organizaglies
profissionads.

c) Desenvolver trabalbo em eguipe, em anbdente de
hegrmenrd &

d) Codaborear com o8 profissiconale afins, om  seus
setudos e pesquisas clentificas.

e) Desenvolwer programeas  de  educagiio Vi sarndo
preparar o pesscal n&o habdlitedo e proamover atualizagEo dos  que
@& acham @m exeroloic.

) Manter colaboragio com o demais  servigos  de
Sattde .

g) Colaborar com as escolas de Enfermagen & ouwtras
Instituic@es educacionais para TormagXo de profioesionais

h) Ty CCnes e de serwi oo o Chdigo e Bt




Frofiﬁﬁianml da AREN.

i) Colaborar no recrutamento do pessoal  destinado
A enTermagem.

J)Y Farticipar dos problemes da comunidade  dando
cua colaboragfo sempre gue houver necessidade.

k) Colaborar com a Diretorda do Hospital, Corpo
clinice e demalds setores hospitalares no sentido de melhoramento,
aperfeignamentm & desenvalvimento dos  trabalbos  téconicos '
administreativos.

¥ PARAGRAFO UNICO: 8¢ poderdo farer parte das res-
pectivas clinicas e servigos profissionais devidamente habili-
tado. ow seda, posswidor de tituleo de especialista, ou resd o Bn ol a
ot pés  graduagfo, etc. Ressalva-se aqueles SEVECOE Bm QuUe &
graduac&o lhe d@ habilidade profissional.

CARPITULD IT
DO CORFO CLINICQO

Art. 38O, -~ 0 corpe Clinico do  Hospital serd
constituide por  médicos, efetivos, estagid&rios, contratados e
todos os owtros sob responsabilidade da Direg®o Meédd i

a) MEDICO EFETIVO: & aquele admitido por  proposi-
¢&n ow concwrso, aprovado e homologado pela Diregdo Administrati-
va do Heepital, exercendo com  reqgularidade  suas atividades
profissicnala;

b} MEDICOS COMTRATADOS: # aguele admitido, segundo
a necessidade técnica, por contrato respeldtando qualificagles

W

pré-exigidas, nos t&-mos das Leis Nos. R84/ @ XRG4

c) MEDICOS ESTAGIARIOS: ¥ aquele que aprovado pela
Direc&o Administrativea exerce atividades pepecificas e tempora-
riae sob responsabilidade da chefia de servigo & gqual estiver
integrados

d) MegDICOS CEDIDOS: 8o agueles oriundos de owbras
Instituic@es do Mundcdplo gue exerceren Tunglies para  au  quais
esteiam qualificados, para erercer b BUaS atividades sob a Dire-
cHo Admindstrativa da Fundagog

e) MEDICO  FLAMTONIS®TAR & o responsdvel  etico
admindstrative e legal per tudo o gue ccorrer dentro do hordrio
previete oo plant®c. A Ganices  hipdlese do  plantoniasts  estar
ausente do  Hospital no referide bordrioc & com & cobertura de
outroe médico que pertengs ao Corpo Clindco do Hospidteal ouw  esteds
autorizade pelo Diretor Médicos

f) 0 plantoniste & o (Gnico s ponsave frea”
trancferéncia de doentes, sé devendo Taz@-lo emn Casos em  que O
Hospital n&o tenha recursos para o tratamenton

g) Cabe &o médioco plantoniata @ abhrigatoriedade de
Comunicacdo imediata & delegacia local de ceorrEncila que 26

N l



‘:-ru'fis-t-&i.c\nﬁcl da AREN.

i) Colaborar no recrutamento do pessoasl  destinado
3 enTermagen.

J)Y Farticipar dos problemes dia  comunidade dando
cua colaboragfo sempre gque houver necessidaede.

k) Colaborar com o Diretorda do Hospital, Corpo
clinice e demais setores hospdtalares no sentido de me ) horamento,
aperfeigmam@ntm & desenvolvimento dos  trabalhos  téconicos €
administrativos.

¥ PARAGRAFO UNICO: 8¢ poder®o fazer parte das res-
pectivas clinicas & servigos profissionais  devidamente habili-
tado. ou seia, possuidor de titule de pspecialista, ou e o 20 Cil a
o pas graduagfo, ete. Ressalva-se aqueles servigos  em Que &
graduag&o 1he d# habdlidade profissional.

CAPITULO IT
DO CORFO CLINICO

Art., J35Q. - 0 corpo Clindco do  Hospital serd
constituide por médicos, efetivos, estagidrics, contratados e
todos os ouwtros sob responsabilidade da Direg®o Méddca.

a) MEDICO EFETIVO: & agquele admitido por  proposi-
CHD oWl comourso, aprovada ¢ homologede pela Direc¥o Administrati-
va do Hospital, exercendoe  com  regularidade  suas atividades
profissicnaley

b} MEDICOS CONMTRATADOS: # aguele admitido, sequndo
a necessidade técnica. por contrato respeitando qualificagCes
pré-exigidas, nos t&mos das Leis Nos. 304/94 @ RV

c) MEDICOS ESTAGIARIOS: ¥ aquele gque aprovado pela
Direc&o Administrativea exerce atividades sspecificas e lempora-
rias sob responsabilidade da chefia de gervigo & gual  estiver
integrados

d) MEDICOS CEDIDOS: SXo agueles oriundos de owtras
Instituig@es do Mundciplo que exerceren Tunglies para  as  Quals
esteiam qualificados, para @ilercer ai BURE atividades sob a Dire—
e Admindstrative da Fundag@og

e) MEDICO  FLANTONISTAR ® o responsdvel  ético
admindstrative e legal poer tudo o Que ooormeer dentroe do hordrio
Previste oo plant¥o. A Gndice  hipdtese do  plantonistsa  esta”
ausente do  Hospital ne referide bordrio @ com A cobertura de
outro médico gue pertenga ao Corpe Clinico do Hospital ow wateda
avttorizado pelo Divetor Médicos

f) 0 plantonista & o Gnico F s ponsdavel g
traneferéncia de deentes, séd devendo Taz@-lo em Casos em  que O
Hospital n&o tenha recursos peora o tratamenton

g) Cabe &o médico plantonista @ obrigatoriedade de
Comunicagic imediata & delegacia locel de  ocorr@ncia gque s

< \



congtituam presengas de orime previstas no Cadige Penals

h) Q médico plantonista substituird o Diretor
pedice e o Diretor Administrativo quando de suas aueéncias.

¥ PARAGRAFO UNICO: Outros profissionais cedidos
seiam  da éarea adminisbrativa on paramédica também serfo aceitos

com e gem Snue para o Hospital, gue exerceram suas atividades
sob @ Direcio Médica.

rrruLa rv
DAS DISFOSICOER FINAIS

Arrt. B3GR, ~ QO Hospital poderd admitir sem concurso
assim  como  fazer aquisig®o de material quando caracterizar-se
notéria especialidade ou casos de wgincia comprovada, nos L&rmos
da Lei NE BAALK Ny

Art. X7, -~ 0 presente Regimento  Interno  do
Hospital ¢ aprovado pelo Conselho Curador e pelo Conselho Diretor
com corhe i menrs o abhrigatdrio g todo (w] Gt paca Climico
administrative da Instituwigfo.



