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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

DECRETO N.° 258 de 11 de novembro de 19 92.

Aprova o Regimento do Conselho Muni
cipal de Cultura, criado pela lLei U
n? 124 de 04 de julho de 1991.

O Prefeito Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto,

usando de suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 12 - Fica aprovado o Regimento do Con
selho Municipal de Cultura, o qual passa a fazer parte integrante
do presente Decreto.

Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na

data de sua publicacao, revogadas as disposigoes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 11 de novembro de 1992.

PUBLICADO D. 0. do MUNICIPI®
om J[“ / /' / q\- i:v . /@




REGIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL. DE CULTHURA

TITLLO 7
DO CONSELHO MUNICIPAL NE CULTURA

CAPTTULD X

Do Regimento do Conselho

Art . io. - EFate Regimento disciplina a
arganizaglo, atribuig8es e funcionamento do Conselho Municipal de
Cultura & as suas relacBes com os demais Orgios da Administracfo
Municipal, observadas as disporicOes da Leil no. iP4, de 4 de
Julho de 1991 e respeitadas as normas da legislac®o federal e
estadual que regulam a matéria.

CAFITULDO I7

No Conselho ¢ das suas finalidades

Art. 20. = No Municipio, nos termos & na forma da
Lei a competéncia para orientar € executar a politica e as
tarefas relacionadas com a Cultura cabe a Secretaria Municipal de

Educaglao e Cultura, processando-se sua realizaclo efetiva,
especificamente atvraveées de dois Ovgans: 0 Conselho Municipal de

Cultura ¢ o Departamento de Educagio e Cultura.

Faragrafo Unico - Ao Conselho cabem, de
preferéncia as fun¢oes normativas €, ao DNepartamento as funcbes
executivas, agindo ambos em perfeita coordenacido e colaboracsio.

Art. 30. - 0 Conselho Municipal de Cultura, criado
pela Lei no. 124 de 4 de Jjulho de 1994 € responsavel,
particularmente pelas atribuicdes do FPoder Fdblico Municipal em
matéria doutrindria, normativa, consultiva e de planejamento
Setorial, ligada a assuntos culturais, conforme & competéncia que
lhe & atribuida nos artigns 3n. e 40. da Lel no, 124, de 4 de
Julho de 1994, além de competéncias especificadas neste

Regimento.

Art. 4o0. - 0 Conselho Municipal de Cultura (CHOC)
exercera as suas atribuic8es na linha de orientag8o e ac%o dos
Conselhos Estadual e Federal de Cultura, procurando manter
intercAmbio com o0s Orglos da Administrac®o Pdablica e com
organizacoes que direta ou indiretamente, possam contribuir PAra
implantar € implementar a¢lo integrada € harmdnica no processo de



desenvolvimentn S6cio-Fcondmicn Cultural do Municipio.

. Pardgrafo Unico - Particular atengfo devem merscer
ainda, o entrosamento e a articulacin com o Departamentn de
Educagcdn e Cultura e o orgfo de Turismo do Muniripio.

L Art. So. = 0 Conselho realizard a sua atribuigo
de responsavel pelo planejamento setorial dos assuntns culturais
mediante =& apreciagfo e a aprova¢io dos Flanos que, na forma da
Lei, lhe devam ser submetidos pelo Secretdrio Municipal de

Educagdo e Cultura, e ainda pela elaboracio de sua propria
iniciativa.

CAFITULO 11X

Da Estrutura BRdsica do Consélho

Art. 6o0. =~ 0 Conselho Municipal de Cultura
apresenta a seguinte estrutura basica a sua organizacio:

{ - Conselhn Plenn

2 - Presidéncia e Vice-Presidéncias
3 - Cémaras Fermanentes:
3.4 - de Letras e Artes
3.2 - de Ciéncias Humanas
3.3 -~ de Patrimbnio Histdrico, Cultural e
Naktural
4 - Comissdes

4.1 ~ Permanentes:
4.1.4 - de legislaclo e Normas

4.1.2 - de Encargos Culturais:

4.2 - Temporarias: - eventuais
5 -~ Secrekaria Beral
5.4 - Secretario Fxecutivo
5.2 - Assessoria Técnica

- -

5.2.4 - Servigo de Apoio Técnico

a



ALt TS - n Jtura
e : Conselho UL
constitul unidade orGamentiria e adminis?:gzii:a da Secretaria

Municipal de Educacio € Cultura, en organizacin progressiva.

CAPTTUILD 1V

Da Competénrcia do Conselho

Art. Bo = Com £
- 8 . pete ao plenario do Conselho dar
cumpvimento 3s atribuicBes o s
deste Regimento e, eq parttcu12$fonadas nos Art. 3n0., 4n. =

a) formular, no limite d i ¢ 6 E
, € suas atribuicgoes,
ngi:iia cultural do Municipio, fornecendo ao Executivo
diretrizes, normas, subsiding e recomendagfes pertinentes;

b) estimular a criacin de entidades culturais no

Municipio e estabelecer normas e apnio as
atividades das ji existentes; para coordenagio de ap

_— €) Propor medidas que visem & melhor adequacio
§o§ q~cgltura1 entre o homem e o mein, bem comn a protegdo das
iniciativas de sentidn criativo;

d) incentivar a unifo do meio cultural e o
aftistico local e a ajuda ans intelectuais e artistas que, por
meritos positivados, merecam tal estimulo;

€) colaborar com o Conselho Estadual de Cultura,

quando solicitado na formulagfo, execugfio e fiscalizacio do Plano
Fstadual de Cultura; - 3

f) aprovar o Plano Municipal de Cultura elaborado
por uma ComissSo Especial que indicara 05 recursns do Municipin,
do Estado ou de outras fontes, orcamentarias ou nan, disponiveis
para a sua execucfn;

g) promover a publicagio de trabalhos de naturera
cultural, bem como de um boletim para registro e difusian das
atividades dno Conselho;

h) acompanhar a elaboragio e execugao dos FPlanos e
Programas relativos a aplicac8o de recursos destinadns a4 cultura;

i) fixar normas snbre a concessino de auxilins e
subvengoes as instituicles culturais;

J) fazer-se representar nas Comisstes de
Julgamento de competicdes e roncursos nficiais ou oficializados
de carater cultural;

1) apreciar, decidindo, se for o caso:



- ~  Proponta do presente
Regimento; p de alteragho

@ - projetos d dog  OroKos
integrantes do Conselho, € Regimentos Internos

3 = Proposta orgamentdria elaborada pelo

conselho, vespeitadas as normas garais, baixadas pelos Orglns
competentes do Municipio,

A -~ vrelatdério e preatacko de contas anuais
apresentados pelo Presidente,

S = pareceres oriundos dar CAmaras e Comisnbes
e as matévrias que lhe deram causa;

6 - processor de registro e reconhecimento no
Conselho, de entidades culturais;

7 = procersn de concessfio de auxilio ou
subvengfes a entidades cultuvais;

B =~ proposta de articulaclio com drofos
federais, estaduais e de oautrns Municipins, hem comn com
Universidades, Escolas & InstituigBes Culturais para assegurar a

coordenacio e a execus8o de programas culturais, sobretudo, de
interesse do Plano Municipal de Cultura;

§ = providéncias destinadas a verificar o
empregoe  adequado, por parte dar entidades de fins culturais, de
auxilio ou subveng@es concedidas pelo Municipio;

10 - medidas que visem & protecio e preservacio
de obvas, monumentos de valor histdrico, bibhlinagrdaficn -
artistico, bem como do patvimdnio paisagisticn do Municipio;

11 -~ planns para promover o levantamento de
dados e estudos sobre matéria velacionada com a vida cultural do
Municipino;

12 = convénios encaminhados pelo Secretdrio
Municipal de Fducag@o e Cultura e que visem a realizaclo de
exporicOer, festivais, congressog, simpdeios, seminadrios, mesas-
redondas e outras programagtes de naturera cultural;

i3 =~ indica¢@es relacionadas com a estrutura,
funcinnamentn = atividades do Conselhn;

{4 =~ propostas a serem encaminhadas aos drglos
competentes de instituigies pdblicas nu particulares destinadas a
ampliar e aperfeigoar a vealizag8n de quaisquer atividades

culturais do Municiping

i5 - propostas de concessBo da Ordem do HMérito



cultural, & ser criada pelo Municipio e a do prémio de naturéz@

cultural, criados pelo Conselho ou por ele roncedidns;
' 16 - qualquer matéria que, nio previsto neste
regimento, julgue de sua competéneia.

TtTn 17
0NS CONSFEIHFTRNS
CAPITULO ¥

No Exercicio do Mandato

Art. 0. - 0 mandato de Conselheiro é exercido por
i3 (treze) membros nomeadns pelo Prefeito MHunicipal, ROV
indica¢ao do Secretdrio Municipal de Fducagio e Cultura, nos
termos € na forma que ertabelece a Lei Municipal.

Fardgrafo nico - Fm particular, na composicin dn
Conselhn, dar-se-ad preferBneia a indicacin de pessnas que Se
destaquem  por  seu nntiavel saher nu experifénria em matéria
rulbural.

Art. 0 = A funcio de Conselheiro é considerada de
relevante interesse publico e o exercicio do mandato tem

prioridade usobre o de qualquer outro carge ou funcfo da
Administracan Municipal.

Fardgrafo Unico - Ao Conselheiro ficam assegurados
og direitos e vantagens de qualquer cargo publico exercido
cumulat ivamente, n&n se computando, em relazio, a este, as
auséncias determinadas peln comparecimentn a reunifies & a  ouktras
atividades esparials dn Conselho ou a participacin em
diligénrias.

Art. 44 -~ Sem ferir o principico de gratuidade,
instituido pelo Avt. 7n. da lei nn. 124, de 04.07. 1991, ANS
conselheiros podera ser atribuida uma gratifica¢ao pelo
comparecimento &8 reunides plena ou de comissdes, limitadas a um
maximo de 5 (cinco) reunides gratificadas por sessfo ordinarias.

& fo. - As reunifes das sesstes extraordinarias
nan seran graktifinadas.

& 2o. - No desempenho de missdo do Conselho fora
da sede 0 Conselheiro faz jus ao ressarcimento pelas daespesas

eventualmente efetuadas.

art. 12 - A extin¢8o do mandato de Conselheiro,
além dn rasn de falecimentn ncorvera:

a) quando o nomeado, salvo motivo de for¢ga maior,



gecorrido 3@ (trinta) dias da publicacio do Ato de Nomeacdo, n#o
se investir no cargn, deixando de assinar n termo de posse 0O
Livro proprio do Conselho.

_ ‘b) quando for encaminhado a0 Presidente, POT
escrito, o pedidn de rendncia a funcio de Conselheirno;

<) quandn se wvarificar a rendncia tacika,
configurada pela auséncia a 3 (trés) reunifes rconsecutivas, ou 2
sais de & (seis) reunifes intercaladas, sem estar licenciado p=ln

Conselho ou sem justificativa da falta, devidamente aceita pelo
Cons=2lho.

& io. - O Conselheiro a que se refere a hipétest
da_ 1etra "c“ deste artign, sd poderi ser recnnduzido 3 func3io
apos 0 perindo seguinte A ncorréncia da destituicio.

P & 20. - As reunifies serio wmarcadas denkrn dos
periodns de sessin, previsto no Calendirioc de luncinnamentn do
Conselhn.

CAPITULD I

Na Licenca

Art. 12 - 0 Conselheiro podera solicitar licenca,
por escritn, 3o Presidente por motivo devidamente comprovado.

I - para tratamento de sadde;
IJ] - para se afastar do Conselho, por tempo
limitadn.

& fo. - A licenga concedida por um praro inferior
a 20 (trinta) diss consecutivos, prorrogavel por igual periodo,
interrompendo-se, porém com o simpl2s retorno do Caonselheirn 3
atividade, desde que verificadn nos primeirns 50 (sessenta) dias
da licenga.

& Po. - Se o prazo de licenca concedida for
superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos, o pedido sera
encaminhado 3o Secretirio Municipal de Educagcin ¢ Cultura para =
indicacin de um substituto, no periodo de afastamento do
Conselheirn licenciadn.

& 30. - Nio sera concedido licenciamento superior
a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou n8o, sendo que acima
desse prazn serin rontados as ausé@ncias comn falta 20 Conselha,
Para ns efeitos de que trata a letra “c” do Art. 12, nns rasns eqg
que nZo houver justificativa aceita pelo Conselho.

& 40. - A substitui¢io do Conselheiro nomeado pelo
Secretirio de Fducagio e Cultura, sera procedida da mesma forma
do & Po., deste artigo.



&1 Solregn o0 de
P - Prazo para requerer Jjustificacao
ausnsia serd de 7 (sete) giag a contar d: :;:a dg reunifn em que

correu, e
4 mesma o 4+ ®stando o Conselneirn regularmente convorado.

TITo 13171

nos ORGHOS FXECUTIVOS N0 CONSEL HO

CAFITULO 1

Da Presidéncin

Art. 14 - 08 drofos executivos do Conselho

ompreendem  a  Fregidéncia, g fa. i . pa. Vice-
;regidencia @ A Serretaria Geral? Vice-Presidéncia, a

iS5 - Para diri idir o0s
& g9ir o Conselho € pres :
¢rabalhns S40 ®leitns cada 2 (dnis) anns apds a rennvagin parcial

dn CBHSEIhO’ um Fresidente o dnis Vice-Presidentes, mediante
yotacdo Secreta, por maioria absoluta de seus membros; em

prim?;:?; escrutinio e, nos demais, por majoria simples dO%
preqf-.‘ 20N

e , Faragrafo UOnico - A Presidéncia e &as  Vice-
precidéncias € permitida uma recondugfo imediata.

Art. 16 - Compete ao Presidente do Conselho, além
de outras atvibuicfes constantes deste Regimentn:

a) fazer cumprir fielmente a legislacio que regula
a vida dn Conselhn e respritar n estabelecimentn nn presente
regimento;

b) pPromover e supervisionar o regular
suncinnamentn do Conselhn;

€) aprovar calenddrio das sessBes ordinarias, =
pauta de cada sessi3o e a vespeckiva Nrdem dn Dia;

d) convocar os Conselheiros para as reunioes das
gessoes aArdinarias = exkraordinidvias e presidi-las;

) indicar Conselheirns para rcomporem as CAmaras e
as Lomissdes permanentes, "Ad-referendum” dn Flenario;

f) distribuir processns a Camara € ComissnHes;
g) dirigir as discussfes, roncedendn a palavra ans

Conselheivros, coorvdenando ns debates € neles intervindeo para
geclarecimento;

10



h) vesnlver QuestBes de Ovrdem;

i) exercer, no FPlenario o direito do voto &, RNO%
casns de empate, usar o vnto de qualidads;

i) executar as decieBes do Flenario;

1) comunicar ao Secretario Municipal de Educagio e
Cultura as decisBes do Conselhn e encaminhar-lhe as resolugdes
que impliquem em providénrias suas & an Prefzito Municipal as

recsolucties quanto a substituicio do Congelheiro, em Caso deiivaga
ou de )1cenc1amento.

m) criar ComissBesr Fepeciais de carater eventual

teonrério indicando suas finalidades e perioda de duracdo €
designando Conselheiros para integra-las;

n) representar o Conselho por sua pess0a ou

mediante a designagn de representante au de Comissfn Esperial de
representaging

» 0) indicar Conselheiros para, como representantes
do Flenarin, participarem de atividades culturais g, em

Paft?f“laf' do julgamento de competicBes e concursos oficiajis ou
nficializados de cardter cultural;

p) delegar poderes;

q) indicar ao Secretdrio Municipal de Fducac®o ¢
Cultura nomes dos servidores municipais para serem requisitadns a
fim de exercerem cargos e funcoes da estrutura do Congelho;

r) designar servidores para o0 desempenho de
enrargns espeniais;

&) providenciar a concessdo € a libera¢lo de
recursns necessarins an funcionamentn dn Conselhn;

t) autorizar degspesas e pagamentos;

w) autorizar a publicagio, no jornal oficial do
Municipin, de Ato do Conselhn ou de simula de ata de qualqguer
reunifin de Camara ou Comiss#n, desde que rontenha matéria de
manifesto interesse da Comunidade;

v) rerolver 08 casos omigxor  de  naturezra
administrativa;

x) decidir sobre outros casos omissos  neste
Regimento "Ad-referendum” do Plenario.

Art . 17 - 0 Presidente do Conselho dard horario de
atendimentn compativel «com as necessidades dn  argdn e
representara o Cnnselho nas abividades culturais que ge
realizarem no Municipio, @ao menos, quando  oficiais  ou

id
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nfirializadas

Pardgrafo Unico - Ao Presidente serd atribuido uma
gratifica¢do mensal de representa¢fo.

CAFPITULO T

Nag Vice-Presidéncias

Art. 48 - Aos f0. e Po. Vice-Presidentes do
fonselhn compete.

&) 'dar assiaténcia e colaborag8o permanente ao
Frecsidente em matéria de planejamento, integragido e coordena¢io

geral;
b) exercer fun¢Bes delegadas pelo Presidente;

c) substituir o Precidente em seus impedimentos e
AUSENTLAS .

Art. 19 - 0 fo. Vice-FPresidente, quando ocorrer @&
varincia do Presidente, deve assumir, a Presidéncia, completandn
n mandatn, promovendn-se n Po. Vice-Presidente a {ino. Vire-
Precsidente e procedendo-se, nesta ocarifio a elei¢lo de novo Po.
Vire-FPresidente.

Paragrafo Unico - Nos impedimentos eventuais e
temporarios do Presidente e dos jo. e °fo. Vice-Presidentes,
simultaneamente, os substituirda em suas atribuicBes o Conselheiro
mais idoso dentre og presentes.

CAPTTUILD  TII

Da Senrekaria GBaral

Art. £0 - A Secretaria Geral € o Argfo executivo e
de aponio do Conselhn, de cardter permanente, dirigido por um
Secretarin Fxecutivo, nomeado na forma da lei @ integradn por
pessoal Técnico Administrativo de preferéncia requisitado da
Secretaria Municipal de Fducagdo e Cultura.

art. 21 - A Secretaria Geral como &rg8o técnico-
administrativo compete estabelecer, com aprovagiao do Fresidente,
as diretrizes de funcionamentn do Conselho & executar encargns e

atribui¢tes.

Art. 22 - Compete ao Secretdario Fxecutivo, dentre
outras atribuigfes:

a) assessorar o Conselho em matéria de naturera

12



tévnica & cultural;

- b) superintender administrativamente OF gervicos
da Secretaria Geral = das Sacretarias das CAmaras & ComissBas)

) tomay providéncias administrativas neressarias
3 instalag8h @ funcionamentn das reunifies do Conselho & das
pamaras & Comissfes;

v d) determinar a autuagio e instruclo dos Processns
e encaminhd-1ns & autoridade ou ao 6rgfn competente, colhendn
despachn do Presidente;

e) organirar a pauta das reunides plenariasg,
submetendn-a a aprovagino do Presidente;

£) vredigir e ler as atas das reunibes plenariag;

a) subscrever, quandn autorizado pelo Presidents,
A correspondéncia ordindria do Congelho;

h) providenciar quanto a elaboraglo da proposta
orcamentiria do Conselhn, submetendn-a an Fresidente;

i) farer executar estudos técnicos, depois de
previamente apvrovado peln Flenavin do Conselhn;

3) articular-se com organs técnicos €
administrativns dn Municipin.

Faragrafo Unico - Para o cumprimento do
ectabelecido no Art. 2o0. deste Regimento, cabe a0 Secretario
Exerutivn a responsabhilidade das iniciativas juntn an Presidente
do Conselho € ao Secretario Municipal de Fducagfo e Cultura.

TITULO IV
NAS CAMARAS F COMISKUES

CARTTULO T

Nae Cémaras € Comissfes FPermanentes

Art. 22 - Para o estudo das matérias e para o
esrlarecimento & a orientagio dn Plendrio, relativamante ans
assuntns que forem submetidos & delibevagln do Conselhn, haveri
trés Namaras & duas Lnmissfes Permanentes, conforme astabelecs o
art. én. deste Regimentn.

& 4fo. = 0= Conselheiros &80 distribuidos pelas

Cimaras e ComissBes Permanentss, por um perindo de 2 (dois) anns,
por designagin dn Presidente dn Conselhn,

13



& 20. - 0 nimero minime de Conselheiros
integrantes de Camaras e Comiszfes sera de 2 (dois) para as
Cimaras e de 2 (dois) para as Comisses Permanentes, podendo ©
Presidente ocasionalmente aumentar o nimero de Conselheiros 3Jué

atuam nas Cimaras = Comissfes, conforme a necessidade sentida =om
cada trabalho.

Art. P24 - Cada Camara ou Comis=3o permanente elege
seus Presidente e relator, em votagio simbélica por majoria
simples de dois em dois anos.

—_—

Paragrafo OUOnico - As Cimaras e Comissdes ter#o
cada uma { (um) Secretdrio escolhido dentre o pessoal posto 3
disposigao do Colegiado, mediante indicagio do Secretario
Executive e designagio por ato do Presidente do Conselho,
exercendo esta funcio de Secretdrio das Camaras e das Comissdes o
proprio  Secretdrio FExecutivo, enquanto n3o houver pessoal

disponivel colocado a disposi¢io do Conselho.

Art . 25 - Compete a= Camaras ou Comissdes
permanantes 2m geral:

a) promover a instrugio dos processos que lhe
for=m distribuidos, fazendo cumprir as diligéacias dekterminadas
pela propria Camara ou Comiss3n ou peln Pleniarin do Cons=lha,
apreciando ns processns devidamente instruidns = sobre eles
emitir parecer conclusivn.

b) tomar =a jiniciativa de medidas e sugestdes a
serem propostas ao Pleniarin, preferencialmenkte snb a forma de
projeto devidaments instruido;

c) examinar relatorio das entidades culturais que
recebem auxilio ou subvengio do HMunicipio, sugerindo as
providéncias cabiveis em cada caso especifico;

d) promover estudos, pesquisas e levantamentos
para sarem utilizadns nns trabalhos dn Conselho, analisando dados
e estatisticas acerca do desenvolvimento cultural do Municipio;

e) propor ao Presidente do Conselho o convite a
esperialistas estranhos a0 Cnlegiado para ministrarem cursos,

seminarios, palestras e outros eventos de naturera técnica ou
cultural;

f) propor ao Presidente o envio de Conselheiros e
servidores do cnlegiado a cursos 2xternns Jjulgados necessarios
para melhor desempenho funcianal e ampliagdn de conhecimenta na
irea cultural do Municipin.

Art . 26 - Compete as Comiss8es em particular:

1 - & Comissio de Legislagio e Normas:

a) pronunciar-se obrigatéris €

14



preliminarmente, sobre todos on sssuntos submetidos & apreciagEo
do Gonsalho  que axijam varificagn dos fundamentns 1egails -~

aplicagho ou interpratagn das normas juridicas relacionadas com
o tama am questin

4
b) preparar a redagfo do vencido € n redagio
final das propnsi;giag;

€)  manter em arquive toda & lepislacio
fedaral, estadunl e municipal com refarncin & Culburs, inclusive
parecaras & delibaraghes dos Conselhns da  Culburs Federal o~
Eatadual que tenham reflexo no Muniedpio, bem como todas @as
resoluclias homologadns do préoprin Conselhn Huniaipal de Culbura

1T =« & Comisuko de Fneargos Culturaie

&) pronunciar-sae especificamente, =obre oOF

trabalhos no Artigo An. deste Regimentn, laktra “1", sobh ns itens
6,7,8,9,10,12 ¢ 14,

Art . 27 - Aon Becretdrios de Clmaras ¢ Comiseles
compete

) tomar providénciag necessdrias ao funcionamento
das reunifes ds CAmara ou ComissHn;

b) assesnorar a Clmars ou Comiselo respectiva e
zelar pela ohsarvincia dos prazns regimentails);

€) promover @& instrucBo doe processns e farer

cumpy iy  as  diliglncias determinadas pela CAmara ou  Comissin »
peln Pleniring

d) responder a  congultas encaminhadas pelo
Presidente ou peln Secratdrin Executive dn Congelhn;

e) despachar diretamente com o flecretério
Fuecutivo do Conselho;

f) colaborar na andliee dag estatfeticas culturale

e realizar estudos, pesrquisas e levantamentos para serem
utilizadns pelas CAmaras & ComissHas,

cartTILn 11

Das Comissfes Fesparialy

Art . PR -~ Awx Comineles Fepeclaie, tempordrias
cardter eventual e o criadar, de acorde com s decisfo do
Plendrio, pelo  FPresidente do Conselho, que  designa os
Conselheiros seusr integrantees e determina o perfodo de sus
duragin, normalmente, nfin axcedante da 40 (sessenbn) diss

tEm

1%



& 10, « Fntre ar Cominellen Enpecialen, an wreguintes
kEm competfneia PrOpY e

a) de estudon especificon, para o exame particular
de problemas cAveunstancialegg

b) de windicBnedn para & apuracko de porsfvein
irregularidades;

€) de representacko para a participacfo oficial do
Consalho em snlenidades & em atns pahlinos;

- & Po. = Terminados o# trabalhon, o membros da
Comissan Fspecial encaminharfo an Presidente do  Conselho um
relatério  pormenorizado, conclusive, sugerindn a  adogfo  das

medidas que entenderem, n qual serd submetidn & apreciagieo do
Plenirin,

& Jo. « Cesnados or motivoe determinantes da
rriagio de ComissBes Fepecials, conaiderar-se-%o as me s mas
automaticamente dissnlvidasyg, determinando o Pregidante n

arquivamento do material j& reunido, Juntamente com a ata do
encervamento dos trahalhos,

Art . P9 « Aa Comisaliesn previstas no pardgrafo
tnico do Art. 12 da Led no. 124, de 4 de julho de 1994 e aplicam
em geval, as normag deste Regimento.

CAPTTING  TT1T

Nns Trahalhne das CAmaras & Comissfes

Art. 30 <« Ng papéis qua devem ser submekidos an
estudo de uma CAmara ou Comiss8n, sarfn enviadns pela Secrataria
an  Presidente- da C8mara ou Comiss¥n, que o8 distyibul palog
relatores por ele designados, & ale proprin nfn ralatar a
makéyia.

Art. 91 ~ Aes CAmaras ¢ Comienden Permanentes, por
deliberacBo propria ou do Conselho poder&o  trabalhar reunidas,
cabendo, nesate caro, a Presidéncia ou maje idoro que designard
yelator dnico.

& do0. =~ An CAmaras ou ComisaBen, atvavée do
Becretdrin Municipal de FducagBo e Cultura, poderfo requinitar
fora da Becretaria, ar informacBes que julgarem necesrdrias a0
bom desempenho de seus trabalhos, sendo que todo expediente do
foanselho serda expedidn pelo Secvetdrio Heral,

& Po. = Oualquer Conselheiro poderd assiptir e
reunifes das CAmaras nu Nomissefes & participar da  discusello do
assuntn em questino ou, por escritn, anviar-lhes qualsquey
eaclarecimento, desde que o meu Fresidente nada tenhn & opor a

14
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esta participagin.

& 30. - Os interessados diretos nas questoes
debatidas nas Cimaras ou Comissdes, pnderin ser admitidos =
defender 05 seus direitos, por =i ou por sSeu procurador,
verbalmente ou por escrito desde que previamente autorizado Ppelo
Presidente da respectiva Cimara ou Comissio.

& 40. - 4o Presidente do Conselho cabe o direito
de participar de todas as reunifies das Cimaras ou Comissoes.

TITULOD WV
DOS TRABALHOS FM PLENARIO
CAPITIIN T

Do Funrinnamento dn Conselho

Art. 22 - 0 Conselho Municipal de Cultura, por sua
Secretaria fBGeral e pzlos Argins a =le subordinados, funciona,
preferencialmente, no horirio do FExpediente das Repartigdes
Pihlircas HMunicipais, podendn, entretante, os Etrabalhos das
Camaras, Comisstes e outras atividades especificas serem
exercidas em outros horarios e dias diferentes, conforme
determinasBes dn Presidente do Conselho.

Art. 22 - Dentro de cada bhimestre, nos dias
previstos no calendarin da Secretaria, confirmadns na convocasio
de Presidente, os Conselheirns, em sessio ordinaria, estudam e
examinam 2s wmatérias que lhes s3o afetas, realizandn reunifes
plenarias e de famaras 2 Comissies.

Art. 34 - Nos intervalos das reunites da sessiao
ordinaria 0 Conselhn pode se reunir ainda, em sessan
extraordinaria, para Etratar de matéria urgente ou relevante,
quandn convncadn por seu Presidente ou peln Secretiario HMunicipal
de Fducagio e fCultura ou a requerimentn escrito da maioria
absoluta de seus membros.

Pardgrafo Unico - As  matérias da sessio

extraordinaria, unicas =a serem apreciadas, devem constar
expressamente do requerimento, assim como da convocacSo.

CAPTTUID IT
Das Reunifes
SECAN I

Das Reunifes Plenarias

17



Art. 35
jniciam na hora

presentes, no minim

~ A8 reuniBes plendrias do Conselho &€
€ nos dias fixados pelo Presidente, estando
2 1/3 (um terga) dos Conselheirns.

Art. 36 - 0 plendrio do Conselho delibera sobre
ResolucBer e Indicaclies e sobre seus respectivos
Pareceres fobre Requerimentos escritos ou verbais, cuja matéria

nfo deva ser decidida pe) e
Prasidente, mencionadazg 0 Presidente & snhre as decisie

Projetos de

na letra “x" dn artign 14 deste
Regimento.
Art. 37 - A durag¥o da reunifo plenaria é de @2
(duas) horas e compreende duss partes:
3 i - odo Fxpediente, com duragio de uma hora,
improrrongavel .
e

= & da Ordem do Nia, com duragi®o de uma hora,

prorvogavel a requerimentn aprovadn peln Plenirin, por até mais 1

(uma) hora.

: Art. BB - A reunifio plendria se desenvolve na
nhseyvancia dns seguintes itens:

I - Expediente que compreende :

a) Verificac%o peln Presidente do “quorum”
necessarin para a ahertura dos Erahalhns;

b) leitura, retificacio, se houver, e
aprovagin da ata de reunin anterior;

€) leitura da correspondéncia e do expediente

no final se incluem as Mogies sujeitas a deferimentn peln
Presidente;

d) no tempo restante, palavra livre aos
Conselheirns para comunicagies, registro de fatns ligeirns

7
comentarins snhre assuntns de nature=za geral, mas de rarater
cultural.

Il - Ordem do Nia, que abrange:

a) leitura, discussin e votag8n dns Prajetos,
de Resnlugin juntamente com 0s Pareceres das CAmaras Lomissfes;

h) leitura, discussin e votagin das
indiraghes rcom ns respacktivns Pareceres;

c) leitura, discussio e votacio dos
Requerimentns protorolados.

SECAO I
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0as Reunifies Fepariais e das Reunifies Secrekas

Art.. 39 n 3
~ =0 Conselhn pnderid vrealizar reuUnines
especiais, de cardter pihlirco_nu snlene, para recepsin a altas

PRYSONAGENS, bem como para rertns
fatns culturais de relevgncta?ome-oracﬁo de datas ou de e

Art. 40 - 0 Conselho poderd realizar reunides
secratas se  for resolvidn a Requerimentn escritn de qualquer

22392;3::;?' dirigido ao Presidente, com a indicagfo precisa do

CAFITULD ITI

Nas FPropogsighesn

Art. 44 - Proposiclo é doda matéria sujeita @
deliberagio do Conselho.

Art. 42 - Projeto de Resoluci@o ¢ toda proposigdo
que  fixa doutrina ou ordem de carater geral & que, discutida,
vntada e aprovada pelo fonselhn, depende de homolngagin pelo
Serretarino Municipal de Educagfn & Cultura para n fim de obrigar
geralmente o seu cumprimento, sendn, por isso, publirada.

Faragrafo Unico - 0 Projeto de Resolugdo que tralta
de assunto de economia interma do Conselho se denomina “Frojeto
de Resolugfn Interna”, independe de homolngagin, mas sera
publirado,

Art. 42 - 08 Parecerese &an manifestagfes da
opinifin de qualquer Comissin Permanente nu Especial e resulbtam
dns Trabalhns das CAmaras nu Comissfes.

& to. = N Parerer constara de krés partes:

I =~ relatdvio em que se farda breve exposigin da
maktéria em exame;

1T - voto do relator, em termos sintéticos, com =&
sua opinifo fundamentada sobre a ronveniéncia da aprovagino ou
rejeigin total ou parcial da matéria, ou snbre a necessidade de
se lhe dar substitutiveo nu se lhe oferecerem Emendas.

1717 - conclusgfo, com a assinatura dos Conselheiros
que votaram a favor ou contra.

& Po. - E indispensavel o relatério nos FPareceres
de Substitutivos, Emendas € Sub emendas.

& 3n. =~ FE yedado a qualquer Cimara onu Comissin

187



manifestar-se  gohre .
especifica, cabendo matéria estranha a sua competéncia

a r
ingtancia e an Plenér1°?02;52aao Fresidente do Conselho em fa.

& 40- - ”n T
emitivdo Juizg mediant e 0% membros das Cimaras ou Comisses

i - "voto vencido", quando contrario ao Parecer;
2 - "yotn e "
: S -0 Bm separadn quandn for fundamentadn ou
determinar conclusfo diversa da do Pa;ecer;

3 - "woto pe) "
as conclusBes”, quando discordar do
fundamento dn Farecer, mas concordar cnm as ronclushes;

4 -~ "yato rcom restrigles”, quandn a divergéncia
mom o Parecer n¥o for fundamental .

Art .

: 44 - Fmenda é a ProposicHo apresentada como
acessorin de oukra.

TNE i & 10. - As Fmendags =30 Supressivas, Substitutivas,
Modificativas, Aditivas ou de Redagio.

I =~ Emenda Supressiva é a que manda erradicar
qualquer parte de nutra Froponsigio;

IT - Emenda Substitutiva é a que pretende suceder
outra Proposigin;

IIT -~ FEmenda Modificativa é a que altera outra
Proposigan, sem mndifirca-la substannialmenkte;
TV - Emenda Aditiva ¢ a que e acrescenta a outra
Propnsigin;
V - FEmenda de Redacdo ¢ a que se destina a
corvigir falhas de redagio final, absurdas manifestas nu

incorresoes de linguagem.

& ¢Fo. - As subemendas podem ser apresentadas a
Emenda pela Comissfn prapria, sendn classificadas em Aditivas,
substitutivas & Modificativas.

Art. 45 - A Indicac®o é a Proposi¢c8o em que s%o
seguidas medidas de interesse cultural, que n&o caibam em Projeto
de Resolucin nu em Projeto de Resolugdo Interna.

Art. 446 - Requerimento & todo pedidn dirigidn ao
Presidente do Conselhn sobre objeto de expediente ou de ordem por
qualquer Coneelheiro, Camara ou Comiss&o.

Art. 47 - MogBo é o instrumento peloe qual o

Congelho regpeitadas as& normas regimentais, EXPressa seu
regosijo, congratulagfo, louvor ou pesar,

20



T T T T e

Pardgrafo Unico ~ Apresentada & Mesa, até o fim do

Fxpediente, a Mo
RaloIPrasidante ¢%o serd anunciada e imediatamente despachada

CAPITULD TV
Nag Niscurpties ¢ dor Apartes

Art. 48 - nNiscusrselo ¢é a fase dos trabalhos
destinados an debate em Plenirin.

Pardgrafo Unico - Os Projetos e ResolucBes serio
submetidos a duas discussées, devendo mediar entre ambas um
interticio de, ao menos, 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 49 - 0 encerramento normal da discussfio dar-

se-a pela ausdncia de oradores nu peln decursn  dns  prazos
regimentais,

Art. 50 - 0Og Conselheiros poderfio usar da palavra
em Plenario:

J - durante a reunifo;
a) para retificar a3 Ata;

b) para pedir inserc%o de votos ¢ transcri¢do de
doncumentns na Ata;

c) para levantar questBes de ordem ou formular
reclamagbes;

d) para apartear;

e¢) para encaminhar votacio e justificar voto.

11 - como orador:

a) no Expediente;

b) na Ordem do Dia, sobre -itéria em discussfo.
Art. Si - 0 Aparte é a interrupcin breve e

nportuna dn orador para indagasio ou esclarecimentn relativo 3
matéria em debate, e nin pode ultrapassar a 3 (Er2s) minutos.

parigrafn Nnico - Wio serd admitidn Aparte.
a) 4 palavra do Presidente;

b) paralelo & discussio;

es



n) por ncasifio de encaminhamentn de vntagin,
d) 4 justificagdo de vntn;
€) g€ o orador declarar que nio o permiti;
#) durante n levantamentn de questio de ordem, aké
sua snlugin final.
Beglo JJ

Dos FPraros

Art . 52 - 830 asseguradns ng seguintes prawns:

!
‘n
y
b
'
,'
.’
:
4
;

1 ~ para retificacfo da Ate: cads Conselheiro, uma
ver, por 3 (trés) minutns;

1] - pars discussfo de Projetos de ResolugBo, cads

Conselheiro 40 (dez) minutos, ng primeira discussio e & (cinco)

minutns, na segunda discussing

117 ~ para discussio de Fmenda = Frojeto de
rResolucHo ou & Indicagho, 5 (cinco) minutos, em discussfo Gnica;

IV - para discussfo de Indicagfes, Requerimentos €
MogBes o autor fundamentando-os, 10 (dez) wminutos; os demais
Congelheiros, 3 (trés) minutos cada;

Y - para enceminhar votacio, cada Conselheiro, uma
vez, 5 (rincn) wminutos; ¢

Yl - para justificacfo de voto, cada Conselheiro, 3
(krés) minutos;

YIT - para inversio da Ordem do Nia ou para inclusio

nela de matéria em condi¢io de ser discutida e votada, o autor,
duas verzes, 3 (trés) minutos, cada Conselheiro, 3 (trés) minutos;

YIT1 =~ para levantar gquestBes de ordem ou formulsr
reclamasBes, rada Conselheirn, 3 (tr2s) minuktns; .

IX ~ para apartar o arador, 3 (trés) minutns,

Ll pardgrafo Dnicn - 0Ns prazns previstos para
discussfn de FProjetos € para encaminhamento de votacfo serfo
tontados pelz metade quando a Proposigio for objeto de regime de
Urgénria .

Becdo 111

o P pa Yotacio e dos seus Acidentes
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; Art. S3 - 0 Conselho delibera por meio de votagido,
que e a complementacio do processo regimental da discussin.

& fo. -~ 0 Conselhn delibera, em Nrdem do Dia,
presente 1/3 (um tergo) dos Conselheirog que o compBem, POT
maioria de votos, salvo disposicic em contrario.

& 2o. - 0s substitutivos s8o0 votados antes das
Emendas & da Propnsigin principal.

Art. 9S4 - A declara¢fo do Presidente de que a
matéria estid em votag3n constitui o seu termo inicial, se&, nn
cureo de uma votacio determinada, esgotar-se o tempo proprio da
SES8A0, dar-se~-a a mesma por prorrogada, até que se conclua o
processn de votagfo.

Art. 55 - SEo em nlmero de 3 (trés) o8 processos
de votagio: sgimbdlico, nominal e por escrutinio secreto.

& Jo. - 0 processo habitual de votagRo serda o
simhdlico, pondendo qualquer Conselheirn, em rasn de divida quanto
a0 resultado, solicitar a verificagin da votagin.

& Po. - 8Se a davida for quantn an ndmern, far-se-a
a chamada peln processn de votag3o nominal.

& 30. - S6 poderdao ser feitas e aceitas
reclamacoes quanto ao resultado da votagdo antes de ser anunciada
a discussfo ou votagio de nova matéria.

& 40. - A votagl3o por escrutinio secreto para
elegar Fresidente e o0& Vice-Fresidentes do Conselho,
praticar-se-3a mediante cédula impressa ou datilngrafada,
recolhida em urna, a vista dn Plenario.

Art. 56 - 0 encaminhamento de votagfSo tem Jugar
10gn apéds n Presidente anunciar que a matéria vai ser vntada; nin
rabendo faz&-1o0o nns Requerimentons de prorrogagin de tempn da
reunifo.

Art. 57 - Destaque € o ato de separar uma
FProposicino de um grupo ou parte do textn de uma proposigio para
pnssibhilitar sua vntagZo isolada peleo FPlenarin, devendn )
Requerimento ser formulado por escrito anktes de anunciada a
votacio, sendo automaticamente deferido pelo Fresidente.

Art. 58 - Antes de se iniciar a vota¢&o, qualquer
Conselheiro podera vequerer por &scritn, o seu adiamento pelo
prazo maximo de 2 (duas) reunifes, o que somente serda concedido
por maioria de votos.

Art. 59 - Urgéncia € a abreviacio do processo
legislativo, em virtude do interesse publico relevante pela
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reducdo & metade do constante dns prazos regimentais.

ATt. 60 - Preferéncia é a primazia na discuss¥o ou
votacio de uma Proposicio sobre nutra.

- ..

-

& fo. - TYera preferéncia para votagido ®
substitutiva oferecido por uma Comissio. .

& 20. - Na hipdtese da rejeigin dn subctltuttvgé
votar-se-%0 as Emendas, se houver, =, em seguida a Propnsis
principal.

& 30. - A= Emendas ter3o preferéncia na vota¢ o,
na seguinte ordem:

T OTE TR TR TR T

fo. - as Supressivas;
20. - as Substitutivas;
30. - as Modificativas;
‘ 40. - as Aditivas;
S50. - as de Comissio sobre as de Conselheiros.
' & 4o. - As Subemendas Substitutivas tém
prefer@ncia sobre, as respectivas Fmendas. . . — ——

Art. 64 - Ultimada a fase de votacSo, em discussfo
unica ou em segunda discussin, sera o Projetn, com as respectivas
Emendas aprovadas, se as houver, enviado a fomissio de lLegislagio
e Normas para que elaboare a redagin final.

TITULD VI
DO REGTIMENTO INTERND
CAPITULD ONICD

Da Interpretacio e Observincia do Regimento Interno

Se¢lio I

Nas Cuestfes de Ordem

-

| Art. 62 -~ Considera-se questio de ordem, que
pndarda ser levantada peln prazo siximo de 3 (tr2s) minutns, toda

} divida sobre a interpretacio do Regimento Internn, na sua pratica
ou relacionada com a Leai:

& io0. - As questiies de ordem devem ser iniciadas
pela indicacio do dispositivo que se pretende elucidar, sendo
formuladas claramente.

& 2o. - Apresentada a questSo de ordem, é
facultada a sua contestagio a um dos Conselheirns, serd ela
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conclusivamente decidida peln Presidente.

& Bo. - 0 Presidente nio pode tomar conhecimento
de nova questln de nrdem sem ter snlucionado a anterior.

& 40. =~ Durante a Ordem do Dia, nio poderada ser

suscitada quest8o de ordem que nZo seja pertinente & matéria em
discussin nu votagHo.

Se¢lo 1T

Nas ReclamagBes

Art. 63 - Em qualquer fase da reunifio poderda Ser
pedida a palavra “para reclamacfo” rom o nhjetivn de exigir a

obsevvancia de dispositivo regimental que deve sar expressamente
indicado.

Faragrafo Unico - Aplicam-se as reclamagOes as
normas estabelecidas para as questBes de ordem.

Se¢8o 11X

Na Reforma do Regimento

Art. A4 - 0 Projetn de Resolugio destinada a
alterar, reformar ou  substituivr n Regimentn sofrera duas
disrussdes, nbedecendn an rito a que estin sujritns ns Projetos
de Resolugin em vegime de tramitaci8n ordiniria.

TITULD VIT

DISPOSTCOFS TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 65 - Até a instalacfo definitiva do Conselho
de Cultura, seu enderego Pprovisorio sera o da Secretaria
Municipal de Fducac®o e Cultura - Praga Ana Freire, no. B8.

Art. 66 - Até a completa execug®0 do que sera
ecstabelecido no Art. 7o0. deste Regimento, o PFresidente do
Conselho, na forma do Art. 20 deste Regimento, vrequisitari, em
carater permanente U pravisario, n  pessoal térnico &
administrativn neressarin an desempenho das varias fungBes e
tarefas atribuidas an Conselho.

Faragrafo Unico - DNe imediato, =ao Secretario
Executivo e aos seus auxiliares competird a execugfo das tarefas
que ronstituem atribuigfo ordindria de Assessoria técnira.



= Art. 67 - Na primeira reunifio do Conselho, apds @
publicagan do Decreto de aprovagin do presente Regimento Se

realizara a rleig8o dos nnvns Presidente e Vice-Presidentes.

. Pardgrafo Unico - Na fase anterior & aprovagio do
Regimento, o Conselho elegerd uma Niretoria Provisdria que regera

29ggﬁo, de acordo com o Art. 8 da Lei No. i24, de 04 de julho de

Art. 68 - Este Regimento entrard efetivamente em

vigor na data de sua publicagHo, revogadas as dispnsigfies am
conkvrarin,

; Gabinete do Prefeito Municipa)l de S&%c José do Vale
do Rin Preto, em 11 de novembrao de 1992,

9

BETANOR MARTINS ESTEVES
FPrefeito

D. 0. do MUNICIPI®

PUBLICADO
QU
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