PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
SECRETIRA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE SANTA THEREZINHA

PROCESSO SELETIVO PQBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE PREENCHIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS VAGOS COM
BASE NA LEIS MUNICIPAIS.

De ordem do Excelentissimo Sr.° Prefeito do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, a Secretaria de
Saude, na forma do Processo Administrativo n°® 4288/2021, torna publica a abertura de processo seletivo
publico simplificado para contratagbes por tempo determinado, objetivando atender a necessidade
temporaria da Secretaria Municipal de Saude para atender Centro de Triagem Covid 19, Hospital

Maternidade Santa Theresinha e Secretaria de Saude, conforme disposi¢cfes a seguir:

1 - DA COMISSAO ORGANIZADORA:

A comissao organizadora do processo seletivo publico simplificado nomeada através da Portaria de n.° 255,
sera composta por 01 (um) membro Secretaria de Planejamento, 02 (dois) funcionarios do Hospital
Maternidade Santa Theresinha, 01 (um) funcionario da Secretaria Salde que serao responsaveis por instruir
0 processo administrativo relativo ao processo seletivo publico simplificado, bem como elaborar edital,
prestar informacdes as Secretarias envolvidas, fiscalizar os procedimentos de sele¢do, providenciar as
devidas publicacbes, decidir sobre os casos omissos no presente edital e encerrar o processo seletivo,

encaminhando-o a Secretaria de Administracdo para elaborar os atos contratuais.

2 — DO REGIME DE CONTRATACAO:

Os selecionados serdo contratados por prazo determinado, a saber:

e Regime juridico Unico, nos termos do Art. 39 da Constituicdo da Republica.

e Extinguir-se-4 pelo término do prazo contratual e respectivas prorrogagdes, por iniciativa do contratante
e pela conclus&o de concurso publico e a convocagéo dos respectivos aprovados, quando o contratado
terd direito de perceber o correspondente & metade do prazo do contrato a vencer, limitado ao méaximo
de 30 (trinta) dias.

3 - DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRICOES:

As inscri¢oes de candidatos serdo realizadas, dia 25 de junho a 29 de junho 2021
3.1 — As inscricdes serdo realizadas mediante encaminhamento de curriculo por e-malil

sjvrp.selecao@gmail.com, cujo conteddo norteia a pontuacéo de cada situacdo a ser comprovada



mailto:sjvrp.selecao@gmail.com

3.2 - O candidato que declarar falsamente qualquer informacgéo sera excluido do processo, se confirmada

tal situacao, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.3 - S6 sera aceito um unico e-mail, por candidato. Em havendo mais de um e-mail, prevaleceré o de

data/hora mais recentes.

3.4 - Constituem pré-requisitos para o cadastro:

- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos até a data da contratacéo;

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

- Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo bem como os demais requisitos basicos na
data de contratacao;

- Nao serdo computados, como experiéncia profissional, os tempos de estagios e de
monitoria,

- Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

4 — DA DOCUMENTACAO:
Os interessados deverdo apresentar, no ato do encaminhamento do e-mail, cépia dos seguintes
documentos,

a) Curriculo;

b) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaragéo);

¢) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou contrato de trabalho ou certiddo de
comprovacao de experiéncia profissional);

d) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaracéo);

e) Comprovante de residéncia atualizado (conta de luz ou agua ou telefone);

f) Registro no Conselho de Classe pertinente;

g) CPF e Carteira de Identidade,

h) Comprovante de quitagéo eleitoral

5- CRITERIOS DE JULGAMENTO:

O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em andlise curricular dos cargos abaixo relacionados:
e Médico da Familia
e Medico clinico geral
e Enfermeiro

e Técnico de Enfermagem

5.1 — A Comisséo Organizadora analisara e selecionara os curriculos da seguinte forma: os profissionais
serdo selecionados segundo critérios de experiéncia profissional, formacdo académica e cursos
complementares relacionados ao objeto da contratacdo, nos limites fixados neste edital e conforme os

guadros abaixo:



FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL MEDICO DE PSF

Curso de po6s-graduacgao ou “latu Sensu” (especializagao) com carga horaria acima | 3,00

de 540 horas, na area de formacéao especifica relacionada ao emprego publico

Curso de pés-graduacao ou “latu Sensu” (aperfeicoamento e especializacdo) com | 2,00
carga horéria entre 360 e 540 horas, na area de formacao especifica relacionada ao

emprego publico

Curso de pés-graduagédo ou “latu Sensu” (aperfeicoamento e especializagdo) com | 1,00
carga horéria entre 360 e 540 horas, na area de formacao especifica relacionada ao
emprego publico

Curso de Capacitacdo na area, com carga horaria minima de 160 horas por titulo 0,5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servigo prestado em PSF (Programa de saude da familia) 2,00/ ANO

Tempo de Servigo prestado em unidade de Saude publica na area de formacédo | 1,00 / ANO

especifica relacionada ao emprego publico

Tempo de servigo prestado em instituicdo privada na area especifica relacionada ao | 0,5 /ANO

cargo pretendido.

FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE MEDICO
PLANTONISTA

Curso de pos-graduacao ou “latu Sensu” (especializagao) com carga horaria acima | 3,00
de 540 horas, na area de formacéao especifica relacionada ao emprego publico

Curso de pés-graduagédo ou “latu Sensu” (aperfeicoamento e especializagdo) com | 2,00
carga horéria entre 360 e 540 horas, na area de formacao especifica relacionada ao
emprego publico

Curso de Capacitacdo na area, com carga horaria minima de 160 horas por titulo 1,00

Curso de Capacitacdo na area, com carga horaria de 80 a 159 horas 0,5
por titulo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL




Tempo de Servico prestado em unidade de Salde publica na area de formacéao

especifica relacionada ao emprego publico

2,00 /ANO

Tempo de servigo prestado em instituicdo privada na area especifica relacionada ao
cargo pretendido

1,00/ANO

FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE

ENFERMEIRO

Curso de poés-graduacdo ou “latu Sensu” (especializagdo em 3,00/ANO
urgéncia e emergéncia)

Curso de pos-graduacéo ou “latu Sensu 2,00/ANO
Curso de Capacitacdo na area, com carga horaria minima de 160 horas por titulo 1,00/ANO
Curso de Capacitagdo na area, com carga horéria de 80 a 159 horas 0,5/ANO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servico prestado em unidade hospitalar de urgéncia e emergéncia, 2,00/ANO
Tempo de servigo prestado em instituicdo na area especifica relacionada ao cargo | 1,00/ANO

pretendido

FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM

Curso de Capacitacdo na area, com carga horaria superior a 160 horas por titulo 3,00/ANO
Curso de Capacitacdo na area, com carga horéaria de 120 a 159 horas por titulo 2,00/ANO
Curso de Capacitacdo na area, com carga horéaria de 80 a 119 horas por titulo 1,00/ANO
Certificado de Participagdo em Congressos, simposios, féruns, encontros e demais | 0,5/ANO
eventos com carga horaria minima de 08 horas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servico prestado em Urgéncia e Emergéncia 2,00/ANO
Tempo de Servico prestado na é&rea especifica (Clinica Médica, Obstetricia, | 1,00/ANO

Cirurgica e Pediatria) relacionada ao cargo pretendido

5.2 - Para efeito de afericdo da pontuagédo dos candidatos serdo considerados 0s somatérios acumulados

do tempo de experiéncia profissional, bem como do somatério a cumulado dos cursos complementares

estreitamente pertinentes ao cargo pretendido.

5.3 — N&o serdo aprovados os candidatos que obtiverem a pontuacgédo zero para classificagao.

5.3.1 — Nao serao selecionados os candidatos que ja tiveram contratos rescindidos com a administracao.




5.4 — No caso de empate, o desempate sera em favor do candidato mais idoso e, persistindo este, pela

ordem de inscricédo.

6- DA ACUMULAGAO

O Candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual e, portanto, se compromete
a ndo acumular remuneracdes de cargos, fun¢cdes ou empregos publicos em nenhum dos 03 (trés) Poderes
da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou em qualquer Entidade da Administracéo
Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundac¢des Publicas), ressalvadas
as hipoteses permissivas do Art.37, inciso XVI da CF/88.

7- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

7.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade de
preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os dispositivos legais da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

7.2 A ordem de classificagcdo do candidato n&o garantira escolha de dia de plantéo, ficando a referida escala
de plantédo a ser definida pela Secretaria Municipal de Saude.

7.3 Sendo convocado, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar, caso contrario sera
convocado o préximo na ordem de classificacao, entendida sua desisténcia.

7.4 Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo comparecido & convocagéo, nao
puder iniciar as atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera considerado desclassificado, sendo
convocado o proximo na ordem de classificacao.

7.5 A carga horéria de trabalho podera sofrer alteracdo de acordo com a necessidade da Secretaria
municipal de Saude, sem prejuizo ao limite de jornada de trabalho total.

7.6 No ato de apresentacdo apds a convocacao o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:
7.6.1 1 (uma) foto 3 x 4;

7.6.2 Copia do Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

7.6.3 Copia do Titulo de Eleitor;

7.6.4 Copia do CPF,;

7.6.5 Copia da Carteira de Identidade;

7.6.6 Copia do PIS/PASEP;

7.6.7 Copia do Certificado de Reservista (somente para homens);

7.6.8 Copia do Comprovante de Residéncia;

7.6.9 Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido;

7.6.10 Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

7.6.11 Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

7.6.12 Copia da Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 07 (sete) anos;

7.6.13 Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 05 a 14 anos;

7.6.14 Copia da folha de identificacdo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

7.6.15 Declaracao de Bens de valores que constituem o patrimdnio; (emitida na Secretaria de Administracéo)
7.6.16 Declaracao se detém Cargo Estatutario ou Comissionado na esfera da Administracdo Publica ou se

recebe proventos de inatividade; (emitida na Secretaria de Administracéo);



7.6.17 Laudo médico expedido pela pericia médica, ou médico do trabalho designado pelo municipio; (o
candidato devera apresentar os seguintes exames ECG, RX, térax, PA/P, e Hemograma completo
(Glicose/Ureia/Creatinina) todos os exames devera estar acompanhado pelo Laudo).

7.6.18 Copia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Itad (Se possuir).

8 - DA EXTINCAO DO CONTRATO:

O contrato podera ser extinto por iniciativa exclusiva do Municipio caso o profissional ndo corresponda as
expectativas no desempenho de suas fun¢des, realizacdo de concurso publico, ou, ainda, quando expirado

0 prazo para contratacao por tempo determinado previsto na legislacdo municipal pertinente.
9- DISPOSICOES GERAIS:

A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cfes estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do Processo seletivo
publico simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.1. - O Processo seletivo publico simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel

até completar 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administracdo Municipal.

9.2. - Nao sera permitida a contratagdo de candidatos com mais de 60

Anos de idade nos termos do preceito constitucional, contido no artigo 40, paragrafo 1°, inciso || da CRFB/88
9.3. - Fazem partes integrantes os anexos I, II, I, IV, e V.

9.4 — O presente edital dar& divulgagéo das etapas constantes do cronograma do Anexo | | através do site

oficial da Prefeitura e do Diario oficial.
10- DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E EXIGENCIAS:

O presente Edital de Chamada para Cadastro da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para contratacio

por tempo determinado alcangara os cargos conforme descriminado no quadro abaixo:

10.1 - DA REMUNERACAO E ESCOLARIDADE

Cargo Requisito Carga Horaria | Referéncia
Médico Clinico | Ensino Superior Completo em | Em regime de | XllI
Geral Plantonista Medicina plantdo 24
horas
Médico Clinico | Ensino Superior Completo em | Em regime de | XV
Geral PSF Medicina plantédo 40
horas
Técnico de | Ensino Médio  completo/ | 40 horas | Vi
Enfermagem Curso Técnico em | semanais




Enfermagem/ Registro ativo

no Conselho de Classe

Enfermeiro

Ensino superior completo em | 24 horas | X

enfermagem/ Registro ativo | semanais

no Conselho de Classe

11- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Cargo

Atribuicdes

Médico Plantonista em Clinica Médica

GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior -
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os
ocupantes do cargo tém como atribuicbes, a
execucdo de atividades relacionadas com
etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e
biologia geral, tendo em vista a defesa e
protecdo da saude individual, a defesa da saude
publica das coletividades, trabalhadores e
pericias para fins administrativos juridico-legais.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Fazer exames médicos formulando
diagnésticos, tratamento ou indicacdes
terapéuticas; Proceder ao socorro de urgéncia;
Encaminhar o0s pacientes para exames
radiolégicos, visando a obtencdo de
informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; Estudar os resultados de exames
e andlise realizados em laboratorios
especializados; Executar intervencodes
cirirgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer
pesquisa de campo ou de laboratério para
complementacdo de trabalhos e observacoes;
Atender a servidores publicos ou a pessoa da
familia em casos doencas; Fazer pericia e
participar da junta Médica para fins de posse,
licenca e aposentadoria; Fazer imunizacdes
periddicas dos alunos de estabelecimentos de
ensino; Prestar informacdes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; Elaborar os
relatérios  periédicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a

elucidacéo de casos de suspeita de veiculos, de




entorpecentes e outros; Coordenar equipes
técnicas de servigos ja existentes ou a serem
criadas, bem como equipes técnicas de plantao;
Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Observar
normas do Sistema Unico de saude; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Participar de
acoes para atendimento médico de urgéncia, em
situacbes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacédo
profissional. Requisitos para Provimento
Instrucdo - Curso de Nivel Superior Pré-

reguisito — Registro no CRM.

Médico Clinico Médica PSF

GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior -
GRUPO VIl DESCRICAO SUMARIA DO
CARGO - Prestar assisténcia médica, efetuando
exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e realizando tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar da
comunidade do Municipio, bem como,
desempenhar papel de apoio e de capacitagédo
na sua &rea especifica, quando necessario.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Realizar assisténcia integral (promocdo e

protecdo da saude, prevencdo de agravos,




diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencéo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;  Realizar  consultas  clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou
necesséario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes
etc.); Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, ginec. obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; Encaminhar, quando necessério,
usuarios a servicos de meédia e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Observar normas do Sistema Unico
de saude; Indicar a necessidade de internagéo
hospitalar ou  domiciliar, mantendo a
responsabilizagédo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem e outros profissionais que
compdem a equipe do Programa Saude da
Familia; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da USF; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacédo
profissional. - Requisitos para Provimento
Instrucdo - Curso de Nivel Superior em

Medicina. Pré-requisito — Registro no CRM.

Técnico de Enfermagem

GRUPO OCUPACIONAL Ensino Técnico na
area

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO Realizar
procedimentos basicos de enfermagem
promovendo o auxilio a médicos e enfermeiros
em suas atividades especificas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS




Realizar procedimentos basicos de
enfermagem,  auxiliando  médicos e/ou
enfermeiro na execucdo de técnicas bésicas e
especializadas; Auxiliar no preparo e transporte
de pacientes para exames e cirurgias; Executar
atividades relacionadas a central de material e
esterilizagdo; Prestar cuidados post mortem,
como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algodao, gazes e outros materiais
para evitar a eliminagdo de secrecbes e para
melhorar a aparéncia do cadaver; Receber e
passar o plantdo em equipe, tomar
conhecimento de todas as ocorréncias se
comunicando com o enfermeiro; Prestar
assisténcia integrada e globalizada aos
pacientes, proporcionando-lhes seguranca e
procurando atender satisfatoriamente todas as
suas necessidades; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia;
Requisitos para Provimento Instrugdo -
Ensino técnico na area. Pré-requisito -
Registro no COREN

Enfermeiro

GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior -
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planeja,
organiza, supervisiona e executa os servigos de
enfermagem em postos de salude e hospitais
municipais, bem como participa da elaboracgéo e
execucao de programas de saulde publica

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS -
Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; - Planejar, organizar e dirigir 0s
servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um
elevado padréo de assisténcia; - Realizar tarefas
de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; - Coletar

e analisar dados so6cio sanitarios da comunidade




a ser atendida pelos programas especificos de
saude;

- Controlar padrdo e fazer esterilizagcdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados;

- Auxiliar os médicos nas intervencdes
cirirgicas, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas; - Executar outras tarefas
correlatas. - Requisitos para Provimento
Instrucdo Curso Superior especifico e registro
no Conselho Regional de Enfermagem. Pré-

reguisito — Registro no COREN

ANEXO 1

PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE E NO DIARIO OFICIAL DO | 25 de junho de 2021
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

INSCRIGOES 25 de junho a 29 de junho 2021

ANALISE DE CURRICULUM 30 de junho e 01 de julho 2021

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL NO SITE OFICIAL DA | 02 de julho 2021
PREFEITURA




